GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 043/2006-GRE

ABERTURA DE INSCRICOES PARA
O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE UNIVERSITARIO DA
UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base na Lei Complementar n.° 108,
de 18 de maio de 2005 e considerando:
l. a autorizagao governamental exarada no Processo protocolizado sob
n°® 8.812.311-5;
Il. a necessidade de suprir com Agentes Universitarios na Unioeste, em
carater excepcional e temporario, na forma do Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo da Republica;
Il. que, a urgéncia se justifica com o inicio do segundo semestre de
2006, sendo que o quantitativo de Agentes Universitarios da Carreira
Técnica Universitaria ndao supre a demanda de profissionais
administrativos, na Unioeste; e
V. que por se tratar de servico publico essencial, a Unioeste ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrugbes especiais destinadas a
realizacao de Teste Seletivo Simplificado para AGENTE UNIVERSITARIO, para as
funcdes e vagas constantes do anexo | e Ill.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1. A contratagdo ocorrerd& em Regime Especial, de acordo com a autorizagao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
e na Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este Teste Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atuar na UNIOESTE, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na instituigdo, nos
casos previstos no inciso VI, paragrafos 1°, 2° do artigo 2°, da Lei Complementar n.°
108/2005, até que sejam nomeados aprovados em concurso publico.



3 — DAS INSCRIGOES

3.1. O candidato devera acessar o site www.unioeste.br, preencher a ficha de
inscricdo e imprimi-la, assim como o boleto para pagamento da taxa correspondente
que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria. Apds, dirigir-se as Segoes
de Recursos Humanos dos Campi ou na Diretoria de Recursos Humanos da
Reitoria, no periodo de 21 a 23 de junho de 2006, no horario das 08:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:00 horas, munido de toda documentacao prevista nos itens abaixo,
para efetivacdo da inscrigao.

3.1.1. A inscricdo podera ser efetivada por procurador, através de instrumento de
procuracgao simples e com poderes especificos.

3.2. O candidato devera preencher os requisitos abaixo:

3.2.1. Nacionalidade — ser brasileiro ou portugués com direitos e obrigagdes politicas
e civis reconhecidos no pais.

3.2.2. Servigco militar — ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em
lei.

3.2.3. Situagéo eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.2.4. Escolaridade: conforme prevista no Anexo I.

3.3. No ato da inscrigdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos,
acompanhados de fotocépia legivel:

3.3.1. Histoérico escolar, certificado de Conclusdo ou Diploma, onde conste a
escolaridade exigida para o cargo pleiteado, conforme previsto no anexo |.

3.3.2. Comprovantes de tempo de servigo/experiéncia profissional no cargo pleiteado.

3.3.2.1. Serdo aceitos, para a comprovagdo de tempo de servigo, 0s seguintes
documentos:

a) Declaracdo expedida por instituicdo publica ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime
Especial (se houver), para o tempo de servigo prestado no Estado do Paran3;
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b) Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ou copia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, para o tempo de
servico prestado em Municipios e em outros Estados, ou no servigo publico
federal que comprove o servigo prestado e/ou experiéncia profissional no cargo
pleiteado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para o tempo de servigo
prestado na rede particular.

3.3.2.1.1. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador, do
contrato de trabalho no qual devera constar a fungdo em que o candidato trabalhou.

3.3.2.1.2 Serao considerados para fins de comprovacao de experiéncia, Termo de
Compromisso de Estagio e declaragcao do Agente de Integragdo informando o tempo
efetivo de realizacédo do estagio.

3.3.2.1.3. Nao sera considerado para a pontuagéo o tempo de servigo ja contado para
aposentadoria, bem como, o tempo de servigo paralelo. A fragado igual ou superior a 6
(seis) meses sera convertida em ano completo.

3.3.3. Serédo aceitos para a comprovagao de qualificagdo profissional os seguintes
documentos:

a) Historico Escolar ou Certiddo de conclusao do Ensino Médio/Fundamental,

b) Historico Escolar ou Diploma de Graduacao;

c) Certificado de conclusao de Especializagao;

d) Diploma de Mestrado;

e) Diploma de Doutorado.

3.3.4. As fotocopias serdo autenticadas e anexadas a ficha de inscricdo pelo
funcionario que receber a inscri¢ao, na presenca do candidato.

3.3.5. Para comprovacao de conhecimento em informatica para a funcdo de Técnico
Administrativo, o candidato devera apresentar certificado de cursos na area ou
declaragdo do empregador ou do Agente de Integragdo de que possui conhecimento
em informatica.

3.4. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo com todos os dados
solicitados, sob pena de indeferimento da inscrig¢ao.

3.5. Os valores da inscrigao estao dispostos no anexo | deste Edital.



4 — DA AVALIAGAO

4.1. O Teste Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistira na analise da
documentacgao apresentada pelo candidato.

4.2. A avaliagdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

4.3. A avaliagdo sera realizada por uma Comissdo Examinadora designada pelo
Reitor desta Universidade e composta por 01 (um) representante de cada Unidade.

4.4. O candidato sera avaliado quanto ao tempo de servico e quanto a
qualificagao profissional.

441. A cada 01 (um) ano de servico comprovado na fungao pleiteada, ou
equivalente, serdo atribuidos 10 (dez) pontos, até o maximo de 80 (oitenta) pontos,
comprovados mediante apresentacdo da documentacgao relacionada no item 3.3.2.1.

4.4.2. A cada comprovante de qualificacdo profissional ndo utilizado para a inscrigao
para o cargo pleiteado, sera atribuido 10 (dez) pontos, até o maximo de 20 (vinte)
pontos, comprovados mediante apresentagcdo da documentagao relacionada no item
3.3.3.1.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente, por pontos,
somados os da contagem de tempo de servigo aos da qualificagao profissional.
5.2. Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que:

a) comprovar maior experiéncia profissional na fungdo exigida ou equivalente
na administracao publica estadual do Parana;

b) comprovar mediante apresentagdo de certificado de curso de capacitagéo e
aperfeicoamento de no minimo 40 horas na area pretendida;

c) para as fungdes das classes Il e lll - apresentar certificado de concluséo ou
Diploma de Curso de nivel superior;

d) para fungdes das classes Il e Il - for académico de curso superior;
e) maior idade.

6 — DO RESULTADO
6.1. O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera divulgado em Diario Oficial, em

edital afixado nos Campi e na Reitoria da UNIOESTE e no site: www.unioeste.br ,
até o dia 27 de junho de 2006.
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6.2. Somente serdo aceitos recursos contra a classificacdo final dos candidatos
interpostos nas 24 horas ap6s a divulgacao do Edital de classificacao.

6.2.1. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados nos Campi e Reitoria
da UNIOESTE, nao sendo consideradas reclamagdes verbais.

7 — DA CONTRATAGAO

7.1. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar todos os
documentos necessarios, relacionados no Anexo | deste edital, em dia, hora e local
determinados pela instituicdo mediante edital.

7.2. O contrato sera para uma carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a demanda apresentada e respeitada a compatibilidade de
horario e a acumulagao legal de cargos.

7.3. A remuneracao obedecera as disposicbes contidas na Lei n.° 15.050, de
12/04//2006 e na Tabela 01 (um).

7.4. O contrato tera prazo maximo de um ano, prorrogavel por até 01 (um) ano, sendo
vedada a recontratagao.

7.5. O primeiro pagamento ocorrera no ultimo dia util do més.
8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O preenchimento da ficha de inscricdo e as informacdes prestadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a documentacdo apresentada na forma
deste Edital.

8.2. A inscricao no Teste Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

8.3. O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana, sera
eliminado da lista de classificacao.

8.4. O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagao;

8.5. E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone)
atualizado junto a UNIOESTE para eventuais contatos no caso de abertura de novas
vagas.



8.6. Durante todo o processo seletivo, os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria de Concursos, com auxilio da Comissao especifica a que se refere o ltem
4.3.

8.7. Caso nado haja preenchimento de vaga(s) ofertada(s), esta(s) podera(édo) ser
aproveitada(s) para convocag¢ado de candidato(s) classificado(s) em outra fungao,
conforme a necessidade da administragdo, mantida a classe.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 20 de junho de 2006.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



Anexo | ao Edital n° 043/2006-GRE, de 20 de junho de 2006.

Funcgao CLASSE | Requisitos Remuneragao Total vagas por|Carga Valor taxa
Minimos para | Inicial bruta Campus Horaria de
Admissao semanal inscricdo
Auxiliar 1] -Ensino R$600,00 03 vagas Campus 40 horas | R$20,00
Operacional Fundamental Marechal Candido semanais
Completo Rondon
02 vagas Campus Foz
do Iguacu
Oficial de [ -Ensino R$744,63 01 vaga Campus de |40 horas | R$20,00
Manutencéao Fundamental Cascavel semanais
Completo
Técnico Il -Ensino Médio | R$789,98 01 vaga para Reitoria |40 horas | R$30,00
Administrativo Completo semanais
01 vaga Campus
Marechal Candido
Rondon
01 vaga Campus
Toledo
02 vagas Campus
Francisco Beltrao
Técnico em Il -Ensino Médio [ R$789,98 01 vaga Campus Foz |40 horas | R$30,00
Anatomia e Completo do Iguagu semanais
Necropsia
Técnico em 1l -Ensino Pés Médio | R$1.071,34 01 vaga Reitoria 40 horas | R$30,00
Edificagbes ou semanais
Profissionalizante e
Registro no CREA
Técnico em Il -Ensino Pos Médio | R$1.071,34 02 vagas Campus 40 horas | R$30,00
Protese ou Cascavel semanais
Dentaria Profissionalizante e
Registro no CRO
Motorista Il -Ensino Médio | R$789,98 01 vaga Campus |40 horas | R$30,00
Completo e CNH Toledo semanais
categoria “D”
Contador | -Graduagdo em R$1.856,18 01 vaga Campus |40 horas | R$50,00
Ciéncias Contabeis Cascavel semanais
e Registro no CRC.
Médico | -Graduagdo em R$1.856,18 01 vaga Campus |40 horas | R$50,00
Veterinario Medicina Cascavel semanais
Veterinaria e
Registro no Orgao
Competente
Analista de | -Graduagado em R$1.856,18 01 vaga Campus Foz |40 horas | R$50,00
Informatica Informatica ou do Iguagu semanais

graduagdo em
outra area com
Pés Graduagao na
area de Informatica




Anexo II ao Edital n° 043/2006-GRE, de 20 de junho de 2006.

Da documentacédo para contratacdo a que se refere o Item 7:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

fotocopia da Carteira de Identidade (RG), expedida pelo Estado do
Parana;

fotocépia do cartdo do CPF;

fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima
eleicao;

fotocdpia do Certificado de Reservista;

02 fotos 3 x 4;

fotocdpia da Certiddo Nascimento/Casamento;

fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

fotocopia dos comprovantes de escolaridade para comprovar escolari-
dade minima, sendo histérico escolar para o ensino fundamental e
meédio, e histérico escolar com o respectivo diploma, no caso de
graduacgéo;

fotocdpia do registro no conselho profissional, quando for o caso;

Declaragao de que o candidato ndo ocupa cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, excetuadas as hipéteses previstas no
Artigo n°37, XVI da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio
proveniente de regime proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico ;

Declaragao de que o candidato ndo teve Contrato anterior sob o Regime
Especial (Lei Complementar n°108/2005) encerrado nos ultimos 24 (vinte
e quatro meses);

Declaragao de que o candidato ndo tenha sido afastado por falta grave
mediante processo administrativo ou demitido com justa causa pelo
Estado do Parana.



Anexo lll ao Edital n° 043/2006-GRE, de 20 de junho de 2006.

DESCRIGAO DAS FUNGOES OFERTADAS NO 1° TESTE ELETIVO PARA
AGENTE UNIVERSITARIO - 2006

CLASSE |

FUNCAO: CONTADOR

Descrigao:
o Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade.

o Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais.

e Inspecionar regularmente a escrituragcéo contabil.
o Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas.
o Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagao das despesas.

o Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econédmica e financeira
da entidade.

« Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.

e Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugao de
sistemas financeiros e contabeis.

o Poder exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de
auditoria.

o Coordenar, orientar, desenvolver e executar nas IES, quando
necessario, em conformidade com a legislagao interna e externa as
atividades de elaboracédo do orgamento geral da Instituigéo.

« Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos
financeiros.

o Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho ou Orgéo competente.

Experiéncia: Pratica em Contabilidade Publica Comprovada.
Jornada Semanal: 40 horas.



FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Descricao:

Planejar, orientar e supervisionar a manuten¢ao de linhagens e/ou
familias de animais.

Desenvolver e executar programas de reprodugéao, nutrigao e higiene
sanitaria.

Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres
adequados as atividades da entidade.

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise
anatomopatologica, histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica.

Realizar exames clinicos e diagnosticos fazendo uso de coleta de
material, sacrificio animal, necropsia e exames de laboratorio.

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

Efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses.
Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no
Conselho ou Orgédo competente.

Jornada Semanal: 40 horas

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Descrigao:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de
informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da
instituicdo no que se refere a informatizacdo de seus servigcos, podendo
atuar em uma ou mais das especificagdes que essa fungao: abrange.

Desenvolver e dar manutengao nos sistemas de informacao.

Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas.
Administrar dados.

Administrar bancos de dados.

Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto
voltados ao tratamento de informacdes como voltados a comunicacao de
dados em ambientes interconectados.
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Prestar suporte técnico voltado a manutencao de software basico.
Prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e légica de dados.

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizacao das atividades operacionais.

Administrar redes locais.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Graduacdo em Informatica; ou Graduagdo em outra area
com poés-graduacdo na area de informatica.

Jornada Semanal: 40 horas

CLASSE II

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricéao:

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informacdes quando necessario.

Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento
de normas e meétodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades no seu setor.

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os
custos de operacgoes.

Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento
da programacéao do setor de trabalho.

Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral,
nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagao
e métodos e outras areas da instituicao.

Orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus
varios segmentos.
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o Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao
setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios.

o Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos.

o Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos
na area administrativa ou outra.

e Secretariar as unidades.

« Redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos
diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de
video e outros.

e Atender ao publico em geral, prestando informagdes, orientagdes e
esclarecimentos.

« Auxiliar na aplicagao de testes psicotécnicos e exames de saude
estabelecidos pelo Departamento Nacional de Transito para a emissao
da Carteira Nacional de Habilitagao.

o Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: 2° Grau completo e conhecimento de informatica.
Experiéncia de 02 (dois) anos.

Jornada Semanal: 40 horas

FUNCAO: TECNICO DE ANATOMIA E NECROPSIA

Descrigao:

e Preparar o cadaver abrindo e/ou fazendo dissecacgao, preparando as
pecas para exame.

e Preparar as pecgas para montagem de museu e/ou aulas praticas.
e Zelar pela higiene e ordem da sala de necropsia.

e Fazer a entrega de cadaveres aos familiares ou outras pessoas e/ou
orgao, competentes, conforme normas regimentais.

e Manter os cadaveres em geladeiras especiais.

o Zelar pela manutencgao e conservacao dos equipamentos do setor,
providenciando solicitagdes de reparos quando necessario.



Supervisionar as atividades do setor.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino Médio completo.
Jornada Semanal: 40 horas

FUNCAO: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Descrigao:

Executar moldes de pecas dentarias, de acordo com impressdes da
arcada dentaria, testando a adaptacao das pecas confeccionadas ao
molde original.

Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentéria - dentaduras,
pontes, blocos e outros, utilizando porcelana, ouro, prata ou outro
material adequado.

Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentarias
confeccionadas utilizando esmeril, rebolo, lixa, etc.

Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢cao posicional dos dentes ou
maxilares, segundo reprodugéo da arcada dentaria do paciente.

Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: 2° Grau completo Profissionalizante.
e registro no CRO

Jornada Semanal: 40 horas

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICAGOES

Descrigao:

Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando

amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagao de
plantas e especificagdes da construcéo, reparacao e conservagao de
edificios e outras obras de engenharia civil.

Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais.
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o Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de mé&o-de-
obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos.

e Analisar os custos reais e compara-los com os calculos projetados,
efetuando as adequacdes necessarias.

« Promover a inspecao dos materiais, estabelecendo os testes a serem
realizados de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, para
controlar a qualidade e observancia das especificagdes.

o Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de
observacoes relativas ao recrutamento de mao-de-obra, solos,
construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagées em geral.

« ldentificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos
tedricos e praticos sobre a construgao da obra e as instalagdes
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos.

« Vistoriar e tomar providéncias no sentido de manter, reparar, conservar e
guardar os equipamentos disponiveis em cada obra.

o Orientar quanto ao transporte de ferramentas, pecas e materiais
necessarios ao bom desempenho de sua Fungéao..

o Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Pés Médio completo ou Profissionalizante.
Registro no CREA.

Jornada Semanal: 40 horas

FUNCAO: MOTORISTA
Descrigao:

« Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme
solicitagao, zelando pela sua seguranca.

« Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificag&o,
visando a manutengao do veiculo.

e Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos.

» Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com manutengao
do veiculo.
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« Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado.

¢ Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada.

o Realizar viagens a servigo do 6rgao.

o Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagao
IIDII-

Experiéncia: 02 (dois) anos com Habilitacdo na categoria “D”.

Jornada Semanal: 40 horas

CLASSE Il

FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENGAO
Descrigao:

o Efetuar conservagado e manutencao de edificacbes executando sob
orientacao, servigos de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade,
hidraulica e refrigeragao.

e Realizar pequenos reparos em maquinas e equipamentos agricolas, tais
como: funilaria, mecanica e outros.

o Realizar pequenos reparos e efetuar a manutengcdo em aparelhos eletro-
eletrénicos, eletro-mecanicos e médicos hospitalares.

o Efetuar reparos em pecgas e moveis de madeira, recuperando ou
substituindo as partes danificadas.

o Confeccionar ou ajustar pequenas peg¢as manejando torno mecanico ou
outros equipamentos.

e Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados.

o Operar caldeiras de vapor, controlando os tanques de alimentacao de
agua e combustivel (éleo, carvao, madeira, etc.).

« Utilizar ferramentas manuais, equipamentos de solda, aparelhos de
medicao e instrumentos mecanicos simples ou de pequena
complexidade para execug¢ao de suas tarefas, quando necessario.



o Fazer medicédo (leitura) de agua em hidrébmetros e do tanque de
oxigénio, em horarios pré-estabelecidos.

« Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua, de
gas, de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador.

o Executar servigos de sonorizagao para palestras, seminarios e outros
eventos.

e Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como:
capina, corte, replantio, adubacao, irrigagao, varredura, pulverizagao.

o Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 01 (um) ano.

Jornada Semanal: 40 horas

FUNGCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Descricao:

o Efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios, patios, laboratérios,
hospitais e outros locais, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e
lustrando moveis, lavando vidracas, utensilios e instalacoes,
providenciando o material e produtos necessarios, para manter as
condigbes de conservacgao e higiene requeridas.

e Proceder a higienizagao e desinfecgdo em areas, modveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas técnicas
estabelecidas na area de saude.

e Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo comum e
hospitalar, conforme normas da vigilancia sanitaria.

e Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira.
e Lavar, secar e passar pecas de roupas, quando necessario.

e Mudar a posigao dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados.

o Preparar e servir café, cha, sucos, lanches e outros.

o Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados
na desinfecgao e higiene.



Zelar pela manutencao da limpeza e conservagao de todo o material e
equipamento sob sua responsabilidade.

Executar servigos de manutengao geral, trocando lampadas, fusiveis e
outros.

Manter o material necessario em unidades como: sanitarios, lavabos e
outros.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 06 (seis) meses.

Jornada Semanal: 40 horas.
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