GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 072/2005-GRE

ABERTURA DE INSCRICOES AO 2° TESTE
SELETIVO/2005, PARA CONTRATAGAO TEM-
PORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO
DO OESTE DO PARANA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso das atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando:

- 0 Decreto n°® 1.499/2003, de 30 de junho de 2003 e o Decreto Estadual n°
4.606/2005, de 05 de abril de 2005, de autorizacdo para a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, mediante teste seletivo, de profissionais da area da
saude para o HUOP (Hospital Universitario do Oeste do Parana);

- a Constituicao Federal (Art. 37); a Constituicao Estadual (Art. 27); a Lei
Estadual n° 6.174/70, a Resolugdo n° 8954/1997-SEAD e a Lei Complementar
Estadual n° 108/2005;

- 0 Ato Executivo n° 035/2005-GRE, de 21de julho de 2005; e

- 0 Ato Executivo n° 036/2005-GRE, de 22 de julho de 2005,

TORNA PUBLICO o seguinte:

1. Abertura do teste seletivo: Fica aberto, mediante o presente Edital, o "2° Teste
Seletivo/2005, para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico
de profissionais da area da saude para o Hospital Universitario do Oeste do
Parana - HUOP", para inscri¢ées no periodo de 1° a 10 de agosto de 2005, nos
horarios das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, na Diretoria de
Concursos, na Reitoria da Unioeste.

2. Cargos ofertados: Os cargos ofertados e o respectivo numero de vagas
constam a seguir, com as especificagcbes de requisito(s) minimo(s) para a
contratacdo, de salario-base, de carga horaria semanal de trabalho e de taxa de

inscrigao:
CARGO REQUISITO(S) MINIMO(S) SALARIO-| N° | C/H | TAXADE
PARA A CONTRATAGAO BASE VA | SEMA |INSCRICAO
R$ GAS | NAL R$
Enfermeiro - Graduagéao em Enfermagem. 886,84 21 40 45,00
+
- Registro ativo no COREN. 165,00*
Farmacéutico - Graduagao em Farmacia, com 886,84 01 40 45,00
Bioquimico habilitacdo em Farmacia Bioquimica. +
- Experiéncia profissional minima de um 165,00*
ano em laboratdrio de anélises
clinicas.
- Registro ativo no conselho ou 6rgéo
competente.

*Gratificagéo por produtividade para as vagas com exigéncia de curso de graduagéo.




2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Descrigcao das fungdées de cada cargo: As funcdes inerentes a cada cargo
sao as constantes do "Manual de Descricdo das Fungdes Técnico-
Administrativas das IES" (Resolucao n°® 8954/1997-SEAD/PR), com as devidas
ressalvas e adaptagdes para a area da saude do HUOP,

O horario de trabalho: De acordo com as necessidades do HUOP, os
horarios de trabalho sado fixados em qualquer turno, inclusive horarios
noturnos, € em qualquer dia da semana, inclusive domingos e feriados,
conforme escalas de revezamento de funcionarios determinadas pelo HUOP e
alteraveis no decorrer do contrato.

Procedimentos e documentos para inscrigao: Para a inscri¢do, o candidato
deve proceder e apresentar documentos como segue:

a) retirar, na Diretoria de Concursos/Reitoria, a ficha de inscri¢do, preenché-
la com os dados nela solicitados e assinar;

b) anexar uma foto 3 x 4, de frente, recente, que permita a perfeita
identificacao do candidato;

c) anexar uma fotocopia do documento de identidade no verso da ficha;

d) realizar o pagamento da taxa de inscricdo através da ficha de
compensacgao anexa a ficha de inscrigéo (parte final da ficha);

e) entregar, na Diretoria de Concursos/Reitoria, a ficha devidamente
autenticada pelo caixa do banco;

f) ao entregar a ficha na Diretoria de Concursos, destacar o comprovante do
candidato (parte do meio), para apresentar no dia das provas.

Inscrigao por representante: Em caso de inscrigédo feita por representante, é
dispensada a procuracéo, caso em que a Unioeste nao se responsabiliza por
eventual informacdo errada prestada, nem por opg¢ao errbnea registrada na
ficha de inscrigao.

Numero de inscrigdes: E vedado inscrever-se para mais de uma vaga.
Ocorrendo mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, € considerada
somente a ultima inscricao paga.

Isencao ou devolugao de taxa de inscricdao: Nao sdo aceitos pedidos de
isencdo, ainda que parcial, ou de devolucdo de taxa inscricéo,
independentemente da alegacgao apresentada.

Sao considerados documentos de identidade:

a) Carteira de identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca,
Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Carteira de identidade fornecida por Ordem ou Conselho de Classe
Profissional,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto.



3.5.

3.6.

41.

4.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Necessidade de banca especial: No caso de candidato com necessidades
especiais para participar do teste seletivo, deve indicar tal condicdo no campo
préprio da ficha de inscricdo, para que a Diretoria de Concursos possa tomar
as providéncias no sentido de propiciar condigdes para a realizagdo da prova.

Reserva de vaga para portadores de deficiéncia: No caso de candidato
portador de deficiéncia e que queira concorrer também a reserva de vagas
prevista em lei especifica, devem indicar essa opgao no campo préprio da
ficha de inscricdo, anexando o competente laudo médico.

Deferimento da inscricdo: A inscricdo € deferida quando feita em
conformidade com os procedimentos e documentos para inscricao
regulamentados neste edital.

Indeferimento da inscri¢ao: E indeferida, sem direito a participacéo no teste
seletivo, a inscrigao feita sem documento de identidade ou sem fotografia, ou
gquando sem comprovante de pagamento da taxa devida.

Edital de deferimento das inscrigdes: Das inscricdes deferidas e indeferidas
€ publicado edital na data de 17 de agosto de 2005.

Ensalamento dos candidatos: O ensalamento dos candidatos, indicando, na
cidade de Cascavel, a instituicido e a sala onde o candidato deve comparecer
para a realizagcdo das provas, é feito através de edital a ser divulgado no dia
18 de agosto de 2005 na Unioeste e através da Internet.

Provas: data, horario e local: As provas sao realizadas no dia 21 de agosto
de 2005 (domingo), no horario das 9:00 as 12:00 horas, no Campus da
Unioeste em Cascavel, Parana, conforme o ensalamento oficializado.

Desclassificagcao dos candidatos ausentes ou retardatarios, e dos sem
identificacao: Ficam desclassificados automaticamente os candidatos
ausentes ou retardatarios, e os que comparecem sem a devida identificagao,
sendo que a identificagdo consiste em apresentar, no local de entrada para as
provas:

a)documento de identidade;

b)comprovante de inscrigdo, devidamente autenticado pelo banco.

Permanéncia obrigatéria na sala de provas: E obrigatéria a permanéncia do
candidato na sala das provas até as 10:00 horas, sob pena de
desclassificacao.

Término do horario das provas: Até as 12:00 horas, no dia das provas, &
obrigatério ao candidato entregar a folha de respostas, juntamente com o
caderno de provas, sob pena de desclassificagao.



6.4.

6.5.

8.1.

8.2.

Segunda chamada: Nao € concedida segunda chamada de prova,
independente da razédo alegada para o ndo comparecimento na primeira
chamada.

Banca emergencial: E concedida banca emergencial a candidato que sofra
imprevisto nas vésperas ou no dia das provas, tal como acidente, doencga
subita, parto ou outro, desde que observado o seguinte:

a)Somente sao atendidos os casos comunicados a Diretoria de Concursos até
o horario de inicio da prova, ou, em carater excepcional, durante a
realizagao da prova.

b)A banca é instalada em sala especifica no Campus, ou em hospital, ou em
posto de saude, ou em instituicdo publica similar e somente na cidade de
Cascavel, vedado o atendimento a domicilio ou local privado.

Forma de participagdo nas provas e no processo seletivo: E retirado do
local das provas e desclassificado do Teste Seletivo o candidato que:

a) agir de maneira inadequada ou descortés no recinto das provas ou perante
os fiscais, ou que venha a apresentar conduta de desrespeito e ofensa a
funcionarios da universidade;

b) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou utilizando-se
de qualquer meio ou material que crie vantagem fraudulenta para realizar
as provas.

Forma de sele¢ao (provas): A selecéo é feita mediante a aplicagao de prova
escrita, constituida por questbes formuladas com uma proposicdo e cinco
alternativas identificadas pelas letras A, B, C, D e E, em que somente uma
alternativa é correta, a ser assinalada pelo candidato, sendo questdes assim
distribuidas: 10 questdes de lingua portuguesa, valendo um virgula cinco (1,5)
pontos cada questdo, 10 questbes de matematica, valendo dois (2) pontos
cada questao, e 30 questdes sobre conhecimentos especificos da profissao,
valendo trés (3) pontos cada questéo.

Conteudos programaticos das provas: Os conteudos programaticos, a
servirem de referéncia para a elaboragao das provas, constam de anexo unico
a este edital e uma copia é entregue ao candidato no ato da inscrig&o.

Aplicagdo da prova: O candidato recebe um caderno impresso, contendo
cinqienta (50) questbes, e uma folha de respostas personalizada, cujo
preenchimento deve ser feito obrigatoriamente com caneta de tinta preta, na
forma ilustrada na prépria folha de respostas.



8.3.

8.4

9.1.

9.2.

10.

11.

11.1.

Preenchimento da folha de respostas: O preenchimento da folha de
respostas, com a devida assinatura do candidato, € obrigacdo do proprio
candidato e deve ser realizado dentro do horario da prova, sob pena de
desclassificacéo.

Acesso aos textos das provas: Os textos das provas sédo disponibilizados,
via Internet, no site da Unioeste, no dia 22 de agosto de 2005.

Gabaritos: No dia 22 de agosto de 2005, no turno vespertino, até as 17.30
horas, gabaritos provisorios s&o publicados para a conferéncia publica.

Eventual discordancia quanto aos gabaritos: Divulgados os gabaritos
provisorios, eventual discordancia do candidato deve ser protocolizada na
Reitoria da Unioeste, no prazo de 24 horas a partir do momento da divulgagao,
mediante justificativa fundamentada.

Gabaritos definitivos: Encerrado o prazo para a discordancia, e julgados os
eventuais recursos, sao divulgados os gabaritos definitivos, a serem utilizados
pelo processamento para a obtencao da classificacdo dos candidatos.

Pontuagcao minima para a classificagdo: Para participar da lista dos
classificados, exige-se do candidato que tenha langado as respostas corretas
de quaisquer vinte e cinco (25) das cinqguenta (50) questdes do teste seletivo,
ficando automaticamente desclassificado o candidato que nao alcancar esse
numero de acertos.

Ordem de classificagcdo e de desempate: Na lista de resultado final, a

classificacdo dos candidatos € efetuada pela ordem decrescente da pontuagao

total obtida nas provas e, em caso de empate, tem preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) possua o maior grau de escolaridade (curso concluido);

b) possua maior tempo de servigo prestado especificamente no cargo
pretendido;

c) for o mais idoso.

Candidatos empatados: No caso de empate na classificagdo de candidatos,
os empatados sdo chamados pela DRH/Reitoria, através de edital especifico,
a comprovar, dentro de determinado prazo, as condigdes de preferéncia
supra, € o desempate é feito com os elementos fornecidos para esse fim,
conforme segue:
a) para comprovar maior grau de escolaridade:

— fotocodpia do diploma ou do certificado ou do histérico escolar do ensino

médio;



11.2.

12.

12.1.

12.2.

13.

14.

— fotocépia do diploma de graduagao devidamente registrado, quando for
0 caso;

— fotocépia do histérico escolar da graduagao, quando for o caso;

— fotocdpia de certificado de curso de especializagado, quando for o caso;

— fotocdpia do histérico do curso de especializagado, quando for o caso;

— fotocdpia do diploma de mestrado, quando for o caso;

— fotocdpia do histérico do mestrado, quando for o caso;

— fotocdpia do comprovante e ou declaragcao da defesa da dissertacéo de
mestrado, quando for o caso;

— fotocdpia do diploma de doutorado, quando for o caso;

— fotocédpia do histérico do doutorado, quando for o caso;

— fotocdpia do comprovante e ou declaracdo da defesa da tese de
doutorado, quando for o caso;

b) para comprovar maior tempo de servico prestado especificamente no
cargo pretendido, apresentar uma ou mais das seguintes alternativas:
— fotocdpia autenticada da CTPS;
— fotocédpia autenticada de contrato tipo RPA;
— declaracdo, em papel timbrado, da empresa onde trabalhou, com
carimbo do subscritor ou firma reconhecida;
— declaracdo do candidato, subscrita por duas testemunhas identificadas
por RG e com firmas reconhecidas em cartério.

Nao comparecimento para o desempate: Em caso de candidato empatado
que nao comparecer e/ou nao fornecer, na data estipulada no edital
especifico, os elementos para o desempate, é este automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

Publicacao dos resultados: Os resultados do Teste Seletivo sdo publicados
no dia 26 de agosto de 2005.

Forma de publicagcao dos resultados: A publicacdo é feita em listas por
funcdo, contendo a pontuacao e a ordem de classificagcdo, além da relagao
dos candidatos desclassificados.

Classificacao dos candidatos portadores de necessidade especiais: No
cargo de Enfermeiro, com vinte e uma (21) vagas regulares, se houver
candidatos portadores de necessidades especiais inscritos, € publicada uma
lista especial de resultados, contendo a pontuagao e a ordem de classificagao
desses candidatos visando a reserva de uma (01) vaga prevista em lei.

Homologagcao dos resultados finais: A homologacdo € feita mediante
portaria do Reitor, a partir de 29 de agosto de 2005.

Validade do Teste Seletivo: Nos termos da lei, a validade do presente Teste
Seletivo € de um (01) ano a contar da data da publicagdo da homologag¢ao no
Diario Oficial do Estado, prorrogavel por mais um (01) ano.



15.

16.

17.

18.

18.1.

19.

Nao obrigatoriedade de contracao dos classificados: A classificacao de
candidatos no Teste Seletivo ndo gera, para a Unioeste, em nenhum
momento, a obrigagcao da sua contratagao.

Regime juridico da contratagao: A contratacdo é regida pelo Contrato de
Regime Especial (CREs), e o contratado nao integra, por essa razao, o
quadro de servidores efetivos da Unioeste.

Convocacao para contratagdo: Os candidatos classificados sé&o
convocados a contratacdo em qualquer dia e més da vigéncia legal do
periodo temporario previsto na autorizagdo governamental para o teste
seletivo, respeitando a disponibilidade de vaga nos cargos ofertados, sendo
contratagdo temporaria por at¢é um (01) ano, prorrogavel, conforme cada
caso, por até mais um (01) ano.

Epoca da convocagdo para a contratagdo: A convocacdo para a
contratagao ocorre em tempo oportuno e de acordo com as necessidades da
Unioeste, ocasidao em que os convocados devem, no prazo estipulado, em
edital especifico, realizar os procedimentos e apresentar os documentos
exigidos neste edital, comprovar os requisitos minimos e realizar exame de
saude e pericia médica, sob pena de perda da vaga para o classificado
seguinte.

Desclassificacdo de candidato classificado: O candidato classificado que
nao comparece dentro do prazo para a contratagdo, estipulado em edital
especifico, fica automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Procedimentos e documentos exigidos para contratagao: Para os fins de
contratacdo, o candidato convocado deve comparecer a DRH/Reitoria para
os procedimentos e documentagao conforme segue:

| — Procedimentos a serem adotados:

a) preencher e assinar requerimento especifico para a contratagao;

b) preencher o cadastro de servidor;

c) preencher e assinar a declaracdo de dependentes para encargos de
familia para fins de imposto de renda;

d) preencher e assinar declaragcdo de salario-familia (termo de
responsabilidade);

e) preencher e assinar declaragao de acumulo de cargos;

f) preencher e assinar declaragdo de acumulo de cargos (termo de
0p¢ao);

g) comprovar ser brasileiro nato ou naturalizado, e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo artigo 13 do Decreto
Federal n® 70436/1972,;

h) comprovar ter no minimo 18 anos de idade completos;

i) comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

j) comprovar estar em dia com as obriga¢gdes militares;

k) comprovar estar em gozo dos direitos politicos, quando for o caso.



19.1.

Il - Documentos a serem apresentados:

a) fotocdpia da carteira de identidade (RG) expedida pelo Estado do
Parana;

b) fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) fotocdpia do cartdo do CPF;

d) fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagédo na ultima
eleicao;

e) fotocdpia do certificado de reservista;

f) 02 fotos 3 x 4;

g) fotocopia da certiddo nascimento/casamento;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) fotocépia dos comprovantes de escolaridade para comprovar
escolaridade minima, sendo histérico escolar para o ensino
fundamental e médio, e histérico escolar com o respectivo diploma no
caso de graduacéo;

j) fotocopia do registro no conselho profissional e comprovante de
pagamento da anuidade de 2005, quando for o caso;

k) fotocdépia de declaragdo de outro empregador, indicando a carga
horaria e o horario de trabalho, para os fins de comprovar a
compatibilidade de horarios;

) fotocdépia de qualquer outro documento necessario nos termos do
presente edital.

Comprovacao de experiéncia profissional como requisito minimo: A
experiéncia profissional, para os fins de atender a requisito minimo, é
comprovada necessariamente no ato da contratagdo, mediante fotocdpia
autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (sendo a
pagina de identificagdo do candidato mais a pagina onde consta o contrato),
de contrato tipo RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo), ou mediante
certidao emitida pela entidade empregadora no caso de estatutario em érgéo
publico.

19.2. Acumulo de cargos e compatibilidade de horarios: O acumulo de cargos é

20.

permitido nos termos do artigo 37, inciso XVI, alinea "c" da Constituigao
Federal, desde que haja a compatibilidade de horarios.

Local de trabalho: A vaga para a qual o candidato se inscreve pertence ao
quadro funcional da Unioeste/HUOP, razdo pela qual € obrigacdo do
candidato, depois de contratado, apresentar-se no HUOP para o exercicio
profissional.
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21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

Candidatos portadores de necessidades especiais: Ficam atribuidos, aos
candidatos portadores de necessidades especiais (candidatos portadores de
deficiéncia), os direitos inscritos na Lei Estadual n® 13.117/2001, que dispde
sobre a politica estadual de integragdo da pessoa portadora de necessidades
especiais, e os da Lei Estadual n° 13.225/2001, que reserva percentual de
até 5%(cinco por cento) das vagas para essas pessoas, situagdo aplicavel
somente nos cargos que apresentam dez (10) ou mais vagas.

Vagas reservadas: No presente edital, a reserva de vagas para portador de
necessidades especiais € exclusivamente para o cargo de Enfermeiro, em
que, das vinte e uma (21) vagas ofertadas, fica reservada uma (01),
integralizando cinco por cento (5%) previsto em lei.

Requerimento da reserva de vaga para portador de necessidades
especiais: Cabe ao candidato, no ato da inscrigdo, registrar essa opgao em
campo proprio da ficha de inscricdo e comprovar sua condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais.

Comprovacao das necessidades especiais: No ato da inscricdo, a
comprovacdo se da mediante anexagdo de competente laudo meédico,
atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade.

Resultados da reserva de vagas: Um edital especifico de resultados do
Teste Seletivo é emitido para candidatos portadores de necessidades
especiais, visando a sua classificacdo para os fins de contratagdo no limite
das vagas reservadas.

Contratagcao das vagas reservadas: No caso do cargo com dez (10) ou
mais vagas, sdo convocados para contratagao primeiramente os candidatos
classificados no edital especifico dos portadores de necessidades especiais,
no limite legal de 5%(cinco por cento) das vagas, completando-se as demais
vagas do mesmo cargo com classificados da lista geral.

Compatibilidade com o cargo: Na hipotese de convocacédo de portador de
necessidades especiais, € respeitada a compatibilidade com o cargo a ser
contratado, compatibilidade a ser definida em competente pericia médica.

Nao compatibilidade com o cargo: Na hipoétese de um portador de
necessidades especiais ndo comprovar a compatibilidade suficiente para a
contratacdo, ele perde os direitos previstos para os classificados da lista
especial, sendo convocado o classificado seguinte na mesma lista especial.

Auséncia de classificados na lista especial: Na hipétese de nenhum dos
portadores de necessidades especiais classificados  comprovar
compatibilidade suficiente na pericia meédica, €& convocado, para o
preenchimento da vaga, o classificado seguinte da lista geral.
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23.

23.1.

23.2.

24,

25.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

10

Principios legais: O Teste Seletivo € realizado dentro dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, em
razao dos quais qualquer procedimento dos candidatos ou da instituicdo, em
relagdo ao processo seletivo, pode ser questionado, além da legislagdo
estadual ou institucional especifica.

Recurso contra as notas obtidas: Nao sao aceitos recursos contra as notas
obtidas no Teste Seletivo, salvo se houver flagrante erro ou ilegalidade de
procedimentos no processo seletivo.

Recurso: Na hipotese de recurso sob a alegagao de erro ou ilegalidade, o
recurso, devidamente protocolizado na Reitoria, deve explicitar as razdes da
reclamacao, sob pena de indeferimento automatico pela Diretoria de
Concursos.

Recurso deferido: No caso de recurso deferido, € providenciada a imediata
correcao do erro ou da ilegalidade, publicando inclusive, se for o caso, novo
relatério de resultados em substituicdo ao anterior, ndo cabendo a qualquer
candidato vir a alegar prejuizo em razao do novo relatério.

Casos omissos: Durante todo o processo seletivo, os casos omissos sao
resolvidos pela Diretoria de Concursos, ou submetendo a matéria a
apreciagao regimental do 6rgao superior competente da universidade.

Divulgacao e obtencdo de informagdes: Os atos de abertura do teste
Seletivo e de homologacgao final dos resultados sao publicados no DIOE/PR,
e os demais atos do processo seletivo sdo divulgados, em forma sucinta, na
imprensa local/estadual, além de disponibilizacdo via Internet e exposi¢cao
nos quadros de editais da Reitoria e do HUOP.

Da ciéncia do candidato: E da responsabilidade de cada candidato
acompanhar os resultados via Diario Oficial do Estado (DIOE) do Parana, ou
via Internet (www.unioeste.br), ou comparecendo na Reitoria, ndo cabendo a
Unioeste estabelecer comunicagcdo nem via telefone, nem via correios, nem
por outra via qualquer.

Enderec¢o da Reitoria:

Rua Universitaria n° 1619, Jardim Universitario,

Cascavel - Parana.

Telefones da Reitoria:
Comisséao de Concursos: (45)3220-3099

Internet: www.unioeste.br.



http://www.unioeste.br/

Publique-se.

Cascavel, 22 de julho de 2005.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor
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Anexo Unico ao Edital n° 072/2005, de 22 de julho de 2005.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CARGO: ENFERMEIRO

A) PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:
(10 questoes, com alternativas A, B, C, D e E)

1. Dispositivos da norma padrao para a lingua escrita: ortografia, concordancia, regéncia,
regras de pontuagao e acentuacgao grafica, abreviagdes, siglas e simbolos.

2. Emprego dos elementos coesivos do texto: uso de pronomes, conjungdes e advérbios.

3. Interpretacéo de texto e coeréncia textual: apropriagdo do tema, progressao tematica,
relagao entre as partes do texto, desenvolvimento de argumentos e sequéncia de idéias.

B — PROVA DE MATEMATICA:
(10 questdes, com alternativas A, B, C, D e E)
1. Medidas de comprimento, massa e capacidade.
2. Area e perimetro de figuras planas.
3. Operacgbes com numeros reais: adi¢cao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao e
radiciacao.
4. Tabelas e graficos.
5. Razao e proporgao.
6. Numeros proporcionais.
7. Regra de trés simples e composta.
8. Porcentagem.
9. Equacbes de 1° grau e de 2° grau.
10. Semelhanga de tridngulos e o Teorema de Pitagoras.
11. Sistemas de equacdes lineares com duas variaveis.
12. Média aritmética e ponderada.

C - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
(30 questoes, com alternativas A, B, C, D e E)

—

Processo de enfermagem: histdrico, diagndstico, plano assistencial, plano de cuidados,

prognéstico e evolugao de enfermagem.

2. Controle de infecgao hospitalar e comissao de controle de infecgao hospitalar:
organizacgao, fungdo dos membros, portarias ministeriais.

3. Assisténcia de enfermagem em clinica médica e cirurgica.

4. Assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva e pronto-socorro.

5. Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianca.

6. Conceitos e cuidados de enfermagem no pré-, intra- e pés-operatorio.

7. Abordagem sobre as teorias da administracao.

8. Direcao de servigo de enfermagem.

9. Lei do exercicio profissional.

10. Etica e deontologia de enfermagem.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

A - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:
(10 questoes, com alternativas A, B, C, D e E)

1. Dispositivos da norma padrao para a lingua escrita: ortografia, concordancia, regéncia,
regras de pontuagao e acentuacgao grafica, abreviagdes, siglas e simbolos.

2. Emprego dos elementos coesivos do texto: uso de pronomes, conjungdes e advérbios.

3. Interpretacéo de texto e coeréncia textual: apropriagdo do tema, progressao tematica,
relagdo entre as partes do texto, desenvolvimento de argumentos e sequéncia de idéias.

B — PROVA DE MATEMATICA:
(10 questdes, com alternativas A, B, C, D e E)

1. Medidas de comprimento, massa e capacidade.

2. Area e perimetro de figuras planas.

3. Operacgbes com numeros reais: adi¢cao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao e
radiciacao.

4. Tabelas e graficos.

5. Razao e proporgao.

6. Numeros proporcionais.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem.

9. Equacbes de 1° grau e de 2° grau.

10. Semelhanga de tridngulos e o Teorema de Pitagoras.

11. Sistemas de equacdes lineares com duas variaveis.

12. Média aritmética e ponderada.

C - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
(30 questoes, com alternativas A, B, C, D e E)

—

Controle de qualidade: a) sistema analitico (padrées primarios e calibradores e padrao

secundario); b) gerenciamento da qualidade.

2. Biosseguranga no laboratério de analises clinicas.

3. Equipamentos utilizados no laboratério de analises clinicas, manuais e de automacéo.

4. Gases e pH do sangue.

5. Funcao renal: equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.

6. Marcadores cardiacos.

7. Carboidratos: técnicas analiticas e patologias relacionadas.

8. Doseamento dos lipidios e patologias correlacionadas.

9. Metabdlitos intermediarios (uréia, creatinina, acido Urico) e suas correlagdes clinico-
patolégicas.

10. lons inorganicos: técnicas analiticas e correlagdes clinico-patolégicas.

11. Fungao hepatica e fungéo pancreatica: métodos analiticos e fisiopatologia.

12. Dosagens hormonais e marcadores tumorais.

13. Exame de urina: coleta da urina; procedimento na analise de urina de rotina; testes fisico-
quimicos; testes quimicos; exame do sedimento urinario.

14. Liquido cefalorraquidiano e outros liquidos corporais (sinovial, pleural, ascitico,
pericardico).

15. Aspectos clinicos, epidemioldgicos e laboratoriais das principais protozooses, helmintoses
e artropodoses de interesse médico.

16. Hematologia: métodos basicos, hematopoese, doengas dos eritrocitos, doengas dos

leucécitos, hemostasia, plaquetas, coagulagao sangtinea e coagulopatias.
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17. Imunologia e imunopatologia (anticorpos, complemento, doengas auto-imunes), e técnicas
de pesquisa das principais reacdes soroldgicas.

18. Imuno-hematologia.
19. Aspectos clinicos, epidemioldgicos e diagnéstico microbioldgico de doengas causadas por

bactérias, fungos e virus.



