COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

COMUNICADO N° 002/2013-COGEPS

COMUNICA AOS CANDIDATOS INTERESSADOS AS
ORIENTACOES E OS PROCEDIMENTOS SOBRE A
DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TiTULOS AOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NAS PROVAS OBJETIVAS
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE  PESSOAL, POR  PRAZIO
DETERMINADO - PSS1-2013, PARA O INSTITUTO DE
HABITACAO DE FOZ DO IGUACU - FOZHABITA, DO
ESTADO DO PARANA.

O Coordenador Geral de Concursos e Processos Selefivos da
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais e considerando:

- 0 Edital n° 001/2013-CPS, de 11 de junho de 2013,
- o Edital n°® 008/2013-CPS, de 12 de julho de 2013,
- 0 Edital n® 009/2013-CPS, de 12 de julho de 2013;

COMUNICA AOS INTERESSADOS:

As orientacoes e os procedimentos para a entrega dos documentos para a
Prova de Titulos aos candidatos classificados na Prova Objetiva do Processo
Seletivo Simplificado para Confratacdo de Pessoal, por Prazo Determinado —
PSS1-2013, para o Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu - FOZHABITA, do
Estado do Parand, conforme Anexo deste Comunicado.

Cascavel, 15 de Julho de 2013.

CARLOS ROBERTO CALSSAVARA

Coordenador de Concursos e Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE



Anexo do Comunicado n°® 002/2013-COGEPS, de 15 de julho de 2013.

1. A Prova de Titulos terd cardter classificatério e serd aplicada para todos os
cargos, conforme definido no Art. 2° do Edital n° 001/2013-CPS, apds a emissco
dos resultados dos aprovados na Prova Escrita.

2. Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no Art. 45 do Edital n° 001/2013-CPS, ndo terdo seus titulos
analisados, pontuados e validados.

3. Serdo analisados os fitulos somente dos candidatos aprovados na Prova
Escrita para todos os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, conforme relacdo publicada pelo Edital n® 009/2013-CPS.

4. A Prova de Titulos valerd, para o nivel superior, cinquenta (50) pontos e para
o nivel médio trinta (30) pontos, conforme estabeleceu o Art. 2° do Edital n°
008/2013-CPS.

5. Para a Prova de Titulos ndo serdo considerados e avaliados os titulos que
caracterizem como requisitos minimos exigidos para a admissdo no cargo e
estabelecidos no Art. 2° do Edital n® 001/2013-CPS.

6. A documentacdo para a Prova de Titulos deverd ser entregue e
protocolizados pelos candidatos aprovados na Prova Escrita nos dias 15, 16 e
17 de julho de 2013, da seguinte forma:

a) No Protocolo Geral (Secretariac da Administracdo) da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguacu, no hordrio de expediente, na Praca Getllio
Vargas, 280 — Foz do Iguacu - Parand, ou;

b) No Protocolo Geral da Reitoria da UNIOESTE, na Rua Universitdria, 1619 —
Cascavel — Parana, ou;

c) Por Sedex enderecado & Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos — COGEPS, com o endereco: Rua Universitdria, 1619 —
CEP 85.819-110 — Cascavel — Parand. Se o candidato optar por enviar,
via sedex, a postagem deve ser feita até as 17h do dia 17 de julho de
2013, e caso a postagem seja fora do prazo os titulos ndo serdo
avaliados.

7. Os fitulos devem ser enfregues encadernados (de forma
simples/grampeado ou com espiral), paginados (manualmente) e com copias
autenticadas (confere com o original pelos seguintes érgdaos: FOZHABITA,
Protocolo da REITORIA da UNIOESTE ou Protocolo da Prefeitura Municipal de Foz
do Iguacgu), contendo a indicacdo do nome do candidato e o cargo para o
qual estd concorrendo, sob pena de desclassificacdo e organizados na
sequéncia sugerida pelo Anexo lll ou IV do Edital n° 008/2013-CPS.

8. Para a Prova de Titulos serdo considerados como titulos hdbeis & pontuacdo
somente os que comprovem a descricdo dos anexos lll e IV do Edital n°
008/2013-CPS, cuja avaliagcdo observard rigorosamente os limites de



pontuacdo ali definidos.

8.1 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacdo stricto-
sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pos-
graduacdo [ato-sensu oferecidos por Instituicbes de educacdo superior
devidamente credenciada.

8.2 Os fitulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo
juramentada de acordo com a previsdo legal.

8.3 Aceitar-se-a apenas curso de graduacdo que tenha reconhecimento do
MEC ou de Universidade credenciada para a sua expedicdo e registro.

8.4 Aceitar-se-G apenas curso de ensino médio ou de educacdo profissional
devidamente autorizado e reconhecido pelos érgdos competentes.

8.5 Aceitar-se-d apenas cursos de aperfeicoamento, de extensdo universitdria
ou de curta duracdo que contenham a programacdo e a carga hordria.

8.6 Todos os fitulos deverdo ser devidamente comprovados por meio de
fotocopia do certificado de conclusdo ou do diploma e deverdo pertencer a
drea especifica ou drea diversa da funcdo para a qual o candidato estd
concorrendo, conforme quadro de pontuacdo dos titulos citados nos anexos
lll ou IV do Edital n°® 008/2013-CPS.

8.7 Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado aceitar-se-&
fotocopia da ata de defesa ou coédpia da declaracdo que comprove d
obtencdo do fitulo, desde que acompanhadas do respectivo histérico
escolar.

8.8 Cursos a distGnecia serdo aceitos, somente se forem comprovadamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou orgdo equivalente.

8.9 A comprovacdo da categoria profissional (experiéncia profissional e
tempo de servigo no setor publico ou privado) deverd ser efetuada mediante
apresentacdo de coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pdgina de identificacdo do portador e pdgina de registro de tempo
de servico que serd utilizado para a Prova de Titulos, ou do Contrato de
Prestacdo de Servicos, ou de Declaracdo emitida por érgdo publico para
atividades com vinculo empregaticio).

8.10 Para as demais situacdes que ndo se incluem no item 8.9 deverd ser
apresentada copia de declaracdo em que conste a funcdo exercida e as
atividades desempenhadas, o periodo de exercicio das atividades e outras
informacodes necessdrias a comprovacdo da experiéncia profissional.

8.11 Para efeito de cdiculo de tempo de experiéncia profissional, a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em més completo. A
experiéncia profissional s serd pontuada a cada seis (06) meses completos,
conforme consta no formuldrio — Anexo lll e IV do Edital n® 008/2013-CPS.

8.12 NGo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico
paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou ndo,
considerando-se sempre aguele de maior pontuacdo.



8.13 Ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos titulos apds
a enfrega dos fitulos e/ou apds o encerramento da prazo estabelecido para a
entrega.

8.14 Ndo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por fax
ou por meio de correio eletrénico (e-mail).

8.15 Somente serdo recebidas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipdtese alguma, o atendente
do protocolo pelo recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter
documentos originais.

8.16 No ato da entrega dos titulos, nos respectivos protocolos, serd fornecido
ao candidato o comprovante de recebimento do envelope contendo a
documentacdo.

8.17 A avaliacdo dos titulos serd feita por Comissco da propria UNIOESTE e o
Edital Provisério do resultado da pontuacdo da Prova de Titulos saird no dia 26
de julho de 2013 e serd publicada no site de concursos da UNIOESTE.

8.18 Os candidatos poderdo interpor recursos contra os resultados da Prova de
Titulos diretamente no site de Concursos da UNIOESTE, com a devida
exposicdo dos motivos até o dia 29 de julho de 2013, e de pronta a COGEPS
emitird ao interessado a resposta do recurso.

8.19 O Edital definitivo de resultados da Prova de Titulos serd publicado no dia
31 de julho de 2013.

8.20 Os formuldrios para a aplicacdo e avaliacdo da Prova de Titulos, sdo os
publicados pelo Anexo lll e IV do Edital n® 008/2013-CPS, a saber:

a) Formuldrio para Aplicagcao da Prova de Titulos para o Nivel Superior
ESCORE MAXIMO POSSIVEL: Cinquenta (50) PONTOS

Nome do candidato: RG:
Cargo Pleiteado:

QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Itens a Ser Pontuado Pontos Pontuacao
Maxima
1.1 Mestrado profissional em qualquer drea. 04 pontos 04 pontos

1.2 Curso de Especializacdo Iato sensu na drea | 7,5 pontos 7.5 pontos
especifica do cargo.

1.3 Curso de Especializacdo lato sensu em outra drea. 05 pontos 05 pontos

1.4 Curso de Graduacdo (desde que ndo caracterize o | 2,5 pontos 2,5 pontos
requisito de acesso) ou seja, 2 graduacdo.

1.5 Curso Técnico de Nivel Médio. 0,5 pontos 0,5 pontos

1.6 Curso de Aperfeicoamento, Afualizacdo ou de | 0,5 pontos 05 pontos
Capacitacdo Profissional na drea especifica do cargo | por curso




com, no minimo, 08 horas cada curso.

1.7 Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo ou de | 0,5 pontos 05 pontos
Capacitacdo Profissional em outra drea diversa do | por curso
cargo com, no minimo, 08 horas cada curso.
1.8 Curso de Extensdo Universitdria (semana académica, | 0,5 pontos 2,5 pontos
semindrios, simpodsios, congressos, conferéncia e outros) | por evento
promovidos por IES.
1.9 Palestra ou equivalente com carga hordria de 01 a 08 | 0,5 pontos 2,5 pontos
horas. por palestra
1.10 Estagio Supervisionado extracurricular na drea de | 0,5 pontos a 1,5pontos
formacdo académica e especifica para o cargo, com cada
duracdo comprovada de, no minimo, é meses. periodo
completo
de 6 meses
1.11 Tempo de Servico em Setor PUblico, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizac¢do. cada 07 pontos
periodo
completo
de 6 meses
1.12 Tempo de Servico em Setor Privado, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizacdo. cada 07 pontos
periodo
completo
de 6 meses
TOTAL: 50 pontos
b) Formuldrio para Aplicagdo da Prova de Titulos para o Nivel Médio
ESCORE MAXIMO POSSIVEL: Trinta (30) PONTOS
Nome do candidato: RG:
Funcdo Pleiteada:
QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
Item a Ser Pontuado Pontos Pontuacgado
Maxima
1.1 Curso de Especializagdo Técnica de nivel médio na | 05 pontos 10 pontos
drea especifica do cargo (desde que ndo caracterize o
requisito de acesso).
1.2 Curso Técnico de Nivel Médio (desde que ndo | 02 pontos 04 pontos
caracterize o requisito de acesso).
1.3 Curso de Aperfeicoamento, Afualizacdo ou 01 ponto 04 pontos
Capacitacdo Profissional na drea especifica do cargo | por curso

com, no minimo de 08 horas cada curso.




1.4 Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo ou| 0,5 pontos 02 pontos
Capacitacdo Profissional em outra drea diversa do | por curso
cargo com, no minimo de 08 horas cada curso.
1.5 Tempo de Servico em Setor Publico, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizacdo. cada 05 pontos
periodo
completo
de 6 meses
1.6 Tempo de Servico em Setor Privado, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizagdo. cada 05 pontos
periodo
completo
de 6 meses
TOTAL: 30 pontos




