Instituto De Habita¢cao De Foz Do Iguacu

CNPJ: 04.492.769/0001-25

FOZ HABITA

EDITAL n° 001/2013-CP$S

ABERTURA DAS INSCRIGOES E NORMAS
GERAIS DO 1° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL, POR PRAZO DETERMINADO -
PSS1-2013, PARA O INSTITUTO DE
HABITACAO DE FOIZI DO IGUAGU -
FOZHABITA, ESTADO DO PARANA.

O Diretor Presidente do Instituto de Habitacdo de foz do Iguacu -
FOZHABITA, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, e considerando,

- a Lei n® 2.389, de 22 de maio de 2001, que Institui a Autarquia de
Habitacdo de Foz do Iguacu e dd outras providéncias,

- a Lei n° 2.696, de 02 de dezembro de 2012 que extingue cargos na
estrutura do Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu-FOZHABITA,

- 0 Decreto n° 13.809, de 04 de julho de 2001 que aprova o Regulamento
Interno do Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu-FOZHABITA,

- a Portaria n® 009/2013, de 19 de abril de 2013,

- a Portaria n®015/2013, de 07 de junho de 2013, e;

Considerando ainda:

- a necessidade emergencial de contratacdo de pessoal para o Instituto
de Habitacdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA, para continuidade dos frabalhos
de excepcional interesse pUblico dos servicos prestados & comunidade,

-0 estabelecimento de igualdade de condicdes de concorréncia entre
os candidatos inscritos;

-a inclusdo na prova escrita de temas previstos dentre os publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

-a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e
de provas e do tfratamento do processamento das respostas;

-0 sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas; €,

-a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa das
respostas, a perfeita classificacdo dos candidatos e a divulgacdo correta dos
resultados,

TORNA PUBLICO:
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A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o Processo Seletivo
Simplificado - PSS1-2013 para contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
que selecionard candidatos para o suprimento tempordrio de cargos previstos
neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberto o Processo Seletivo Simplificado de 2013, doravante
denominado de Processo Seletivo — P§S1-2013 para contratacdo de pessoal, por
prazo determinado, que selecionard candidatos para suprir cargos autorizados
pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu, e para o exercicio no Instituto de
Habitacdo de Foz do Iguacu - FOZHABITA, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e nos anexos que sdo suas partes constitutivas.

Art. 2° - Os cargos, o nUmero de vagas, os vencimentos, a carga hordria, o
local de exercicio e os requisitos de formacdo para a contratacdo aparecem
detalhados a seguir:

| - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 2.577,35 Carga Hordria: 20 horas

Local: FOZHABITA Requisitos: Graduacdo em Direito. Registro no
Conselho de Classe.

Taxa de Inscricdo Isenta

Tipos de provas Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica

e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.
Prova de Titulos.

Cargo: Arquiteto e Urbanista Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 2.577,35 Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA Requisitos: Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo. Registro no Conselho de Classe.

Taxa de Inscricao Isenta

Tipos de provas Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica

e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Engenheiro Ambiental | Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 2.577,35 Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA Requisitos: Graduacdo em Engenharia
Ambiental. Registro no Conselho de Classe.
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Taxa de Inscrigao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Engenheiro Civil

Vagas: 02 vagas

Vencimento: R$ 2.577,35

Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil.
Registro no Conselho de Classe.

Taxa de Inscricao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matemdtica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Contador

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 2.577,35

Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias
Contdbeis. Registro no Conselho de Classe.

Taxa de Inscrigao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Assistente Social

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 2.577,35

Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Graduacdo em Servico Social.
Registro no Conselho de Classe.

Taxa de Inscricao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matemdtica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo: Assistente

Administrativo

Vagas: 03 vagas - ampla concorréncia;
01 vaga - PNE;
01 vaga — Afrodescendente;

Vencimento: R$ 1.861,92

Carga Hordria: 40 horas
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Local: FOZHABITA

Requisitos: Ensino Médio completo.

Taxa de Inscrigao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matemdtica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Motorista

Vagas: 01vaga

Vencimento: R$ 1.093,61

Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Ensino Médio completo e Carteira
de Habilitacdo — Categoria “D”.

Taxa de Inscrigao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Técnico em Edificacdes

Vagas: 01 vaga

Vencimento: R$ 1.513,95

Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Ensino Médio completo com
habilitacdo em Edificacdes ou Técnico em
Edificacoes.

Taxa de Inscrigao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Recepcionista

Vagas: Olvaga

Vencimento: R$ 1.126,46

Carga Hordria: 40 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Ensino Médio completo.

Taxa de Inscricao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portfuguesa, Matemdtica
e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.

Prova de Titulos.

Cargo: Telefonista

Vagas: O1vaga

Vencimento: R$ 1.385,40

Carga Hordria: 36 horas

Local: FOZHABITA

Requisitos: Ensino Médio completo.

Taxa de Inscrigao

Isenta

Tipos de provas

Prova Escrita: Lingua Portuguesa, Matemdtica
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e Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Ambiental e de Habitacdo.
Prova de Titulos.

§ 1° - As atribuicdes minimas de cada um dos cargos levados ao Processo
Seletivo - PS$1-2013 constam do Anexo | deste Edital.

§ 2° - O Cadaostro de Reserva serd integrado por todos os candidatos
aprovados e classificados, para os cargos além das vagas estabelecidas no
caput deste artigo, na selecdo competitiva publica, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar Avaliagcdo Médica e posterior admissdo,
conforme vagas autorizadas.

§ 3° - A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd
rigorosamente G ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com os dispositivos deste Edital.

§ 4° - A admissGo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observard a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive a Avaliacdo Médica.

§ 5° - Alinclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito d convocacdo e admissdo, ficando reservado ao Instituto
de Habitacdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA o direito de proceder as admissdes
em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico,
dentro do prazo de validade da Selecdo Competitiva PUblica.

Art. 3° - O Processo Seletivo - PS$S1-2013 se destinard aos candidatos
que aceitarem submeter-se a Prova de Conhecimentos (doravante, Prova
Escrita), que visa verificar o dominio de conhecimentos gerais para o cargo, a
participacdo na Prova de Titulos (para todos os cargos) e aos Exames Médicos
Admissionais, que verificard a capacidade fisica e mental do candidato para o
cargo, além da Comprovagdo Documental, no caso de classificacdo no limite
de vagas e de convocacdo para a contratacado.

Art. 4° - Para a confratacdo no cargo, quando for chamado, o
candidato devera:

| - fer sido aprovado e classificado no Processo Seletivo - P§S$1-2013 de
que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos
(pardgrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72);

lll - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - ter Certfificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, caso
seja pertencente ao sexo masculino;
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VI - ter concluido, até a data da contratacdo, em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
Ccargo e possuir o registro no conselho ou érgdo de classe, quando for exigido;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica,
Federal, Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Unico - O candidato que, no ato da contratacdo, ndo
comprovar o requisito de formacdo exigida para o cargo a que Concorreu e, se
for o caso, a condicdo de Portador de Necessidades Especiais e
Afrodescendentes, serd eliminado do certame, perdendo o direito ¢ vaga.

Art. 5° - O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder PUblico,
no momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos
XVI e XVIl da ConstituicGo Federal, antes de assumir.

Art. 6° - As Provas Escritas para os cargos levados ao Processo Seletivo -
PSS1-2013 ocorrerdo na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parand, na data de
30 de Junho de 2013, de acordo com o Edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° - O Processo Seletivo - PSS$1-2013 serd realizado e organizado pela
UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Processo Seletivo — P§S$1-2013 serd vdlido por um (1) ano a partir
da publicacdo do Edital de Homologacéo do resultado final em Orgdo Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o
Processo Seletivo - PSS1-2013 Nnos endereco eletrébnico
www.unioeste.br/concursos/externos, no Instituto de Habitacdo de Foz do
Iguacu — FOZHABITA, situada na Rua Quintino Bocaiuva, 595, Centro, através de
publicacdo em Mural, ou ainda em seu endereco eletfronico www.pmfi.prgov.br
e no o6rgdo oficial do Municipio de Foz do Iguacu, obrigando-se a atender as
condicdes estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante o
Processo Seletivo — PSS1-2013.

Art. 10 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas
ofertadas ser@o considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro
do periodo de validade do Processo Seletivo - PS§S1-2013, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, em até, no
maximo, frés (3) dias Uteis da sua publicacdo, enviadas por meio elefrbnico a
cogeps.@unioeste.br acompanhada de justificativa fundamentada e
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explicativa.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricdes ocorrerdo das 10h do dia 13 de junho de 2013 até as
17h do dia 20 de junho de 2013.

Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por meio da internet, no
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma,
o candidato deverd imprimir a ficha de inscricdo e guardar consigo para
qualguer comprovacdo posterior.

Art. 14 - NGo haverd pagamento de taxa de inscricdo.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| — acessar o site da Unioeste/concursos externos;

Il — preencher a Ficha de Inscricdo;

Il - imprimir a Ficha de Inscricdo;

IV - assinar a Ficha de Inscricdo e guardar consigo para qualgquer
comprovacado, se for o caso;

V - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais necessidades.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos seguintes
documentos: Cédula ou Carteira de Idenfidade ou documento com fotografia
expedido por orgdo oficial que, por forca de lei, valham como documento de
identificacdo: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social que contenha impressdo datiloscopica.

Paragrafo Unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de
Inscricdo deverd ser apresentado, obrigatoriamente, quando o candidato
comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante.

Pardgrafo Unico - O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser
alterar alguma escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de
nova inscricdo.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd indicar o
cargo para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva apresentada no
Art. 2° deste Edital.

Paragrafo Unico - No caso de o candidato efetuar vdrias inscricdes pela
infernet, serd vdlida apenas a Ultima inscricdo realizada para efeitos de
deferimento ou de homologacado.

Art. 19 - Ndo serGo aceitas inscricdes condicionais por meio de fax, por
meio de correio eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 20 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se das
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regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preencherd, até a data
da convocacg¢do, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 21 - Até 21 de junho de 2013, a COGEPS, no site indicado, publicard o
Edital relativo as Inscricoes Deferidas/Homologadas, € o candidato deverd se
constatar problema, manter contato com este setor da UNIOESTE, pelo fone (45)
3220-3099.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao Edital de
deferimento das inscricdes poderd impetrar recurso junto & COGEPS até as 17h
do dia 24 de junho de 2013, devendo explicar as razdes de sua reclomacdo.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até o dia 25 de
junho de 2013 e, da resposta, ndo caberd recurso posterior.

Art. 22 - Apds o prazo para recursos e respostas, o Instituto de Habitacdo
de Foz do Iguacu - FOZHABITA, até o dia 25 de junho de 2013, publicard o Edital
final de homologacdo das inscricdes e ndo mais caberdo outros recursos.

Art. 23 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e de
seus anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais publicadas, ndo
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 24 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro
poderd se inscrever no Processo Seletivo — PSS1-2013, devendo, para poder
participar, apresentar o documento de identificacdo previsto nos acordos
internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 25 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade na sua identificacdo ou participou de forma irregular no Processo
Seletivo - PSS1-2013, a sua inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado
em Edital proprio, e a sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido,
serd cancelada.

Paragrafo Unico - No caso de verificacdo de falsidade na forma de
participacdo no Processo Seletivo — PSS1-2013, serdo oficiadas as autoridades
competentes para apuracdo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO:

Art. 26 - O Processo Seletivo - PSS1-2013 consistird de Prova Escrita
(Objetiva) diferenciada para cada um dos cargos levadas a certame.

Art. 27 - A Prova Escrita serd realizada no dia 30 de junho de 2013, de
forma unificada e simulténea, na cidade de Foz do Iguacu, das 13h30min as
17h30min.

Paragrafo Unico - No dia 26 de junho de 2013 serd indicado o local de
realizacdo das provas, isto € o ensalamento dos candidatos.

Art. 28 - A Prova Escrita, de cardter eliminatério, serd constituida por
questdoes objetivas de multipla escolha (na forma de: g, b, ¢, d, e) e cada uma
das questdes de conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Matemdatica valerd
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dois (2) pontos e cada uma das questdes de Conhecimentos Gerais e
Legislacdo Ambiental e de Habitagcdo valerd trés (3) pontos, podendo o
candidato alcangar a nota (escore) maxima de cem (100) pontos.

Art. 29 - A Prova Escrita, em face dos conteudos previstos no Anexo |l
deste Edital, tera:

a) Para os cargos de Nivel Superior: dez (10) questdes de Lingua
Portuguesa; dez (10) questdes de Matemdtica e vinte (20) questdes de
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Ambiental e de Habitacdo;

b) Para os cargos de Nivel Médio: dez (10) questdes de Lingua Portuguesa;
dez (10) questdoes de Matemdtica e vinte (20) questdes de Conhecimentos
Gerais e Legislacdo Ambiental e de Habitacdo;

Art. 30 - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das obras de
referéncia bibliografica que entender mais convenientes para os conteldos
estabelecidos para a Prova Escrita.

Art. 31 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de questoes e
uma folha de respostas personalizada, prépria para leitura eletrénica.

Art. 32 - NGo haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita
em local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros Editais do
Processo Seletivo — PSS1-2013.

Art. 33 - Para a realizacdo da Prova Escrita, a identificacdo das turmas e
dos locais de prova estard disponivel no endereco eletrbnico mencionado a
partir do dia 26 de junho de 2013.

Paragrafo Unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de
consulta a divulgacdo da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do
candidato.

Art. 33 - A Prova Escrita terd cardter obrigatério e a auséncia do
candidato serd punida com desclassificagcdo sumdaria.

Art. 34 - O Edital do resultado final da Prova Escrita serd publicado no dia
12 de julho de 2013.

3.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova Escrita:

Art. 35 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd comparecer no
local previsto no ensalamento e a sua auséncia serd motivo para
desclassificacdo.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita serd feito
por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos, pelos fiscais e
eventualmente por, pelo menos, um membro da Comissdo designada para
fiscalizacdo do Processo Seletivo - PSS1-2013.

Art. 36 - O candidato fard a Prova Escrita em local estipulado e sua
carteira serd identificada com informacdes sobre a sua inscricdo.

Art. 37 - O candidato serd identificado por fiscal de sala atendendo
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critérios da COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de idenfificacdo
com fotografia atual usado para efetuar a inscricdo e que possua iImpressao
digital.

3.2 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 38 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd uma folha
de respostas identificada e numerada cuja correcdo serd feita por meio de
leitura eletrénica.

Art. 39 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato poderd
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que serd
fornecida na sala.

Art. 40 - O preenchimento da folha de respostas serd de responsabilidade
do candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no caso de defeito de
impressdo.

Art. 41 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo.

Paragrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de
deixar a questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma,
ressalvando-se o caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser computado
para todos os candidatos.

Art. 42 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do gabarito
relativo a resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd ocasionar a
perda da pontuacdo.

Art. 43 - NGo serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem por pelo
motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 - Sobre a Constituicao dos Escores dos Candidatos:

Art. 44 - A Prova Escrita, contfendo questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco (5) alternativas, sendo apenas uma correta, serd corrigida
eletronicamente.

Art. 45 - O Processo Seletivo - PSS$1-2013 penalizardé com a
desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

Il - escore final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
possivel na Prova Escrita;

IV - nGo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

3.4 - Sobre os Gabaritos da Prova Escrita e os Recursos:

Art. 46 - Com o encerramento da Prova Escrita, a COGEPS publicard no dia

Rua Quintino Bocaiuva, 595 - Centro - CEP 85851-310
Fone: (45) 2105-8280 - Foz do Iguagu - Parana



Instituto De Habita¢cao De Foz Do Iguacu

CNPJ: 04.492.769/0001-25

FOZ HABITA

01 de julho de 2013 o gabarito provisério da Prova Escrita no site previsto neste
Edital para efeitos de recursos, se for o caso.

§ 1° - A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito provisorio,
desde que estejam em conformidade com as disposicoes previstas.

§ 2° - Os recursos deverdo ser fundamentados e ser realizados por meio do
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos/externos, até as 17h do dia 03
de julho de 2013.

§ 3° - A fundamentacdo a que se refere o paragrafo 2° impde que o
candidato detalhe as razdes da discord@ncia e do questionamento em relacdo
ao gabarito publicado.

§ 4° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de
recursos serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questoes da
Prova Escrita.

§ 5° - Serdo desconsiderados o0s recursos que ndo estejam
adequadamente justificados e devidamente fundamentados.

§ 4° - O recurso s6 poderd ser interposto por candidato e este informard
seus dados de inscricdo, para que se possa identificd-lo como um dos
concorrentes.

Art. 47 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitird parecer
até 05 de julho de 2013, e o resultado serd divulgado por meio de Edital, ndo
cabendo outros recursos.

Art. 48 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd
publicado na forma de Edital por parte da COGEPS, até o dia 05 de julho de
2013.

Art. 49 - Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concederd
revisdo da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da
mesma.

3.5 - Sobre os Programas das Provas Escritas:

Art. 50 - Os programas que serdo usados para a elaboracdo da Prova
Escrita constam do Anexo Il deste edital.

3.6 - Sobre o Tempo da Prova Escrita:

Art. 51 - O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento da folha
de respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da Prova Escrita,
ou seja, 04 (quatro) horas a contar do inicio da aplicagcdo das provas.

3.7 - Sobre os Hordrios de Realizacdo das Provas:

Art. 52 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os hordrios a
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seguir discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova Escrita
serdo abertas as 12h45min e fechadas as 13h15min, conforme hordrio de Brasilia.
§ 2° - A Prova Escrita terd inicio ds 13h30min e terminard as 17h30min.

§ 3° - A partir das 15h30min os fiscais colherdo a assinatura dos candidatos
em lista de presenca.

§ 4° - Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes das
15h30min (a ndo ser para uso de sanitdrio ou cuidado de saude), sob pena de
desclassificacdo.

3.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova Escrita:

Art. 53 - Problemas de impressdo na Prova Escrita deverdGo ser
comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias necessdrias e
orientadas pela Coordenacdo da COGEPS.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum
caderno de prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o tempo
perdido com a substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta medida
seja necessaria.

Art. 54 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o
candidato ndo receberd resposta imediata e deverd responder a questdo
como parecer mais oporfuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde
que haja a entrada de recurso.

Art. 55 - A pontuacdo de questdoes anuladas serd atribuida a todos os
candidatos que compareceram 4 Prova Escrita, mesmo para os que ndo
tenham recorrido.

3.9 - Sobre a Documentacao exigida:

Art. 56 - Para ingresso na sala da Prova Escrita, o candidato apresentard
oo fiscal de sala o original do documento de identificacdo informado no ato da
inscricdo.

Paragrafo Unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala,
que o verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 57 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado
para readlizar a inscricdo, o candidato poderd realizar a Prova Escrita,
apresentando outro documento oficial de identificacdo que contenha
fotografia impressdo datiloscopica.

§ 1° - NdGo serdo aceitos como documentos de identidade CPF, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia,
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.

§ 2° - Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que

Rua Quintino Bocaiuva, 595 - Centro - CEP 85851-310
Fone: (45) 2105-8280 - Foz do Iguagu - Parana



Instituto De Habita¢cao De Foz Do Iguacu

CNPJ: 04.492.769/0001-25

FOZ HABITA

autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de
identificacdo com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de ocorréncia
em orgdo policial, no mdaximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficarimpedido
de realizar a Prova Escrita.

Art. 58 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato
assinard a folha de respostas e o controle de comparecimento de sua sala de
provas.

3.10 - Sobre a Proibicao de Objetos durante a Prova Escrita:

Art. 59 - Durante a realizacdo da Prova Escrita serd proibido:

| - wusar diciondrio, régua de cdilculo, calculadora, borracha,
computador ou similares;

Il - ufilizar graficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar relogio, telefone celular, pager ou similar, j6ias e/ou
aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra
anotacoes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em conftrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 60 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em
envelope pldstico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a
cadeira (no assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo -
PSS1-2013.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato sé poderd manter consigo além
do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local e a garrafa de
dgua.

Art. 61 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica,
necessite alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, deverd
portar atestado que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizacdo
para realizar tais atividades.

Art. 62 - O Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA e a
UNIOESTE ndo se responsabilizarGo pelo extravio de qualquer tfipo de objeto
pertencente aos candidatos.

3.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 63 - Ao se refirar da sala da Prova Escrita, o candidato levard consigo
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0S seus pertences pessoqis € o caderno de prova.

Art. 64 - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 poderd sair da sala em
casos de mal-estar ou de precisar de sanitdrios, devendo ser acompanhado por
um fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 65 - Ao final da readlizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é
obrigatéria a presenca do Ultimo candidato, que deverd assinar a ata de
aplicacdo da Prova Escrita e o envelope dos gabaritos, juntamente com os
fiscais responsdveis e membros da Comissdo Especial de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo - PSS$1-2013, se estiverem presentes.

3.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 66 - Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos
ilicitos, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo - PSS$1-2013, sem
prejuizo das cominacodes legais.

Art. 67 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste
Edital, também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos confra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no Art. é4;

Il - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou frocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 68 - Haverd banca especial para Portadores de Necessidades
Especiais, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

§ 1° - A solicitacdo de banca especial deverd ser feita na inscricdo, por
meio de preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da
descricdo do impedimento.

§ 2° - O candidato solicitante de banca especial deverd, em hordrio de
expediente, contatar a COGEPS pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-3099,
até 20 de junho de 2013, para solicitar providéncias e obter instrucdes.

§ 3° - A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrerd em estabelecimento
da cidade destinado d realizacdo da Prova Escrita.

Art. 69 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita serd
atendido, em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela ComissGo
Especial do Processo Seletivo — PSS1-2013.

Art. 70 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que ndo realizar
a inscricdo de acordo com este Edital ndo receberd atendimento diferenciado,
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ainda que seja pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo
admitida interposicdo de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 71 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita
deverd ter um acompanhante, que ficard em local reservado e serd responsdavel
pela crianca.

Pardgrafo Unico - A candidata que ndo fiver acompanhante para cuidar
do bebé ficard impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DA PROVA DE TiTULOS:

Art. 72 - A Prova de Titulos terd cardter classificatério e serd aplicada para
todos os cargos, conforme definido no Art. 2° deste Edital, apds a emissdo dos
resultados dos aprovados na Prova Escrita.

Art. 73 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem
aos critérios estabelecidos no Art. 45, ndo terdo seus ftitulos analisados,
pontuados e validados.

Art. 74 - SerGo analisados os titulos somente dos candidatos aprovados na
Prova Escrita para todos os cargos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

Art. 75 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos.

Art. 76 - Para a Prova de Titulos ndo serdo considerados e avaliados os
titulos que caracterizem como requisitos minimos exigidos para a admissdo no
cargo e estabelecidos no Art. 2° deste Edital.

Art. 77 - A documentacdo para a Prova de Titulos deverd ser entregue e
protocolizados pelos candidatos aprovados na Prova Escrita nos dias 15, 16 e 17
de julho de 2013, da seguinte forma:

a) No Protocolo Geral (Secretaria da Administracdo) da Prefeitura Municipal

de Foz do Iguacu, no hordrio de expediente, na Praca Getulio Vargas, 280

- Foz do Iguacu - Parand, ou;

b) No Protocolo Geral da Reitoria da UNIOESTE, na Rua Universitdria, 1619 —

Cascavel — Parand, ou;

c) Por Sedex enderecado a Coordenadoria Geral de Concursos e Processos

Seletivos — COGEPS, com o endereco: Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-

110 — Cascavel — Parand. Se o candidato optar por enviar, via sedex, a

postagem deve ser feita até as 17h do dia 17 de julho de 2013, e caso a

postagem seja fora do prazo os titulos ndo serdo avaliados.

Art. 78 - Os fitulos devem ser entregues encadernados, paginados e com
copias autenticadas, contendo a indicagcdo do nome do candidato e o cargo
para o qual estd concorrendo, sob pena de desclassificacdo e organizados na
sequéncia sugerida pelo Anexo lll ou IV deste Edital.

Rua Quintino Bocaiuva, 595 - Centro - CEP 85851-310
Fone: (45) 2105-8280 - Foz do Iguagu - Parana



Instituto De Habita¢cao De Foz Do Iguacu

CNPJ: 04.492.769/0001-25

FOZ HABITA

Art. 79 - Para a Prova de Titulos serdo considerados como ftitulos hdbeis &
pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Art. 94, cuja avaliacdo
observard rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.

§ 1° - Somente serdo ponfuados os titulos de cursos de pds-graduacdo
stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pos-
graduacdo Iafo-sensu oferecidos por Instituicbes de educacdo superior
devidamente credenciada.

§ 2° - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de
traducdo juramentada de acordo com a previsdo legal.

§ 3° - Aceitar-se-d apenas curso de graduacdo que tenha
reconhecimento do MEC ou de Universidade credenciada para a sua
expedicdo e registro.

§ 4° - Aceitar-se-d apenas cursos de ensino médio ou de educacdo
profissional devidamente autorizados e reconhecidos pelos  6rgdos
competentes.

§ 5° - Aceitar-se-d apenas cursos de aperfeicoamento, de extensdo
universitaria ou de curta duracdo que contenham a programacdo e a carga
hordria.

Art. 80 — Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio
de fotocodpia do certificado de conclusdo ou do diploma e deverdo pertencer a
drea especifica da funcdo para a qual o candidato estd concorrendo.

Art. 81 - Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-
se-a fotocdpia da ata de defesa ou codpia da declaracdo que comprove a
obtencdo do titulo, desde que acompanhadas do respectivo histérico escolar.

Art. 82 - Cursos a distdncia serdo aceitos, somente se forem
comprovadamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou oérgdo
equivalente.

Art. 83 - A comprovacdo da categoria profissional (experiéncia

profissional) descrita no Art. 94 deverd ser efetuada mediante apresentacdo de
copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pdgina de
identificacdo do portador e pdgina de registro de tempo de servico que serd
utilizado para a Prova de Titulos, ou do Contrato de Prestacdo de Servicos, ou de
Declaracdo emitida por oérgdo publico para atividades com vinculo
empregaticio).

Art. 84 - Para as demais situacoes que ndo se incluem no Art. 83, deverd
ser apresentada codpia de declaracdo em que conste a funcdo exercida e as
atividades desempenhadas, o periodo de exercicio das atividades e outras
informacdes necessdrias a comprovacdo da experiéncia profissional.

Art. 85 - Para efeito de cdlculo de tempo de experiéncia profissional, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em més completo. A
experiéncia profissional sé serd pontuada a cada seis (06) meses completos.

Art. 86 - Ndo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de
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servico paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou ndo,
considerando-se sempre aguele de maior pontuacdo.

Art. 87 - NGo serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos
titulos apds a entrega dos ftitulos e/ou apds o encerramento da prazo
estabelecido para a entrega.

Art. 88 — Ndo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados
por fax ou por meio de correio eletrdnico (e-mail).

Art. 89 - Somente serdo recebidas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipdtese alguma, o
atendente do protocolo pelo recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter
documentos originais.

Art. 90 - No ato da entrega dos titulos, nos respectivos protocolos, serd
fornecido ao candidato o comprovante de recebimento do envelope
contendo a documentacdo.

Art. 91 - A avaliacdo dos fitulos serd feita por Comissdo da propria
UNIOESTE e o Edital Provisério do resultado da pontuacdo da Prova de Titulos
saird no dia 26 de julho de 2013 e serd publicada no site de concursos da
UNIOESTE.

Art. 92 - Os candidatos poderdo interpor recursos contra os resultados da
Prova de Titulos diretamente no site de Concursos da UNIOESTE, com a devida
exposicdo dos motivos até o dia 29 de julho de 2013, e de pronta a COGEPS
emitird ao interessado a resposta do recurso.

Art. 93 - O Edital definitivo de resultados da Prova de Titulos serd publicado
no dia 31 de julho de 2013.

Art. 94 - Sdo critérios para a avaliacdo dos titulos:

a) Para os cargos de nivel superior os estabelecidos no Anexo lll deste Edital.
b) Para os cargos de nivel médio os estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 95 - O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé
o Art. 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio
de 2006, e o Decreto Estadual 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd a
todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento nos casos
em que o numero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Paragrafo Unico - Como o niUmero de vagas existente para cada cargo,
em todos os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla
concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de
Necessidades Especiais.

Art. 96 - O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste
Edital deverd ser observado durante a validade do Processo Seletivo — PSS1-
2013, inclusive, em relacdo a vagas que surgirem ou que forem criadas e que
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vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Paragrafo Unico - No caso de a previsdo estabelecida no caput do artigo
vir a ocorrer, os artigos a seguir disciplinam a forma de atendimento d reserva de
vagas.

Art. 97 - Para se inscrever como Portador de Necessidade Especial, o
candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital que |he
asseguram fratamento especial, deixando de concorrer ds vagas reservadas e
concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, perdendo as
prerrogativas asseguradas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 98 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que
ndo confirmar essa condi¢cdo perderd o direito as vagas reservadas, passando a
infegrar o grupo de candidatos que pleiteiaom as vagas destinadas d ampla
concorréncia.

Art. 99 - O candidato Portador de Necessidade Especial concorrerd a
todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5) por cento
apenas Nos Ccasos em que o0 numero de vagas existentes alcance um numero
igual ou superior a cinco (5).

Art. 100 - Quando o nUmero de vagas vier a ser igual ou superior a cinco
(5) e a aplicacdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

Art. 101 - O nUmero de vagas existentes e o total correspondente a reserva
para pessoa portadora de necessidades especiais constam do Art. 2° do
presente Edital.

Art. 102 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial
deverd indicar esta opcdo no ato de preenchimento da Ficha de Inscricdo.

Art. 103 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se chamado
para confratacdo, comprovard a condicdo com laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia explicita &
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e a causa provdavel da deficiéncia.

Art. 104 - No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade
Especial que precise de tratamento diferenciado deverd requeré-lo no ato da
inscricdo e no prazo previsto em Edital.

Art. 105 - O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das
condicoes legais, participard do Processo Seletivo — PSS1-2013 em igualdade de
condicdes com os demais quanto:

| - ao conteUdo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

Il - ao hordrio e ao local de aplicagcdo das provas;

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 106 - Apds a contratacdo, serd avaliada a compatibilidade entfre as
atribuicdes, a drea de atuacdo e a necessidade especial do candidato,
podendo ele ser demitido, sendo comprovada a incompeténcia para o
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desempenho da atividade.

Art. 107 - O candidato que for contratado como Portador de Necessidade
Especial ndo poderd se valer dessa condicdo para pleitear mudanca de cargo,
remocdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria ou alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros em ambiente de
trabalho para o desempenho das atribuicoes do seu cargo.

Art. 108 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais,
serdo chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Art. 109 - Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas que vierem a ser ofertado por cargo/funcdo na forma
da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Art. 110 - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior ou para o nuUmero inteiro inferior, quando resultar
em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas
aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo — PSS1-2013.

Art. 111 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se
afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 14.274/2003.

Art. 112 - E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a
uma das opcdes de inscricdo, para tanto deverd, sob sua inteira
responsabilidade, declarar-se, no momento da inscricdo, de cor preta ou parda,
de raca etnia negra.

Art. 113 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd
observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd
a vagas reservadas a este grupo, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

Art. 114 - O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo —
PSS1-2013 em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2°
da Lei Estadual n® 14.274/2003.

Art. 115 - Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere este Edital,
sujeitar-se-G o candidato a anulagcdo da inscricdo no Processo Seletivo — PSS1-
2013 e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jG confratado, d pena de
demissdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contfraditério.
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Art. 116 - O candidato que se inscrever como afrodescendente
concorrerd, além das vagas reservadas por forca de Lei, também a totalidade
das vagas de ampla concorréncia.

9. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 117 - A classificacdo no Processo Seletivo — PSS1-2013 serd feita pela
ordem decrescente da soma de ponfos obtidos por cada candidato,
respeitadas as normas deste Edital.

Paragrafo Unico - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés
listas: uma com os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, outra
contendo os Afrodescendentes e outra com todos os candidatos.

Art. 118 - Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os
casos, far-se-a o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente,
as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo — PSS1-2013, conforme Art. 27, pardgrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

Il - maior idade;

lIl - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

§ 1° - Persistindo o empate no critério “idade”, serd fixado local, dia e
hordrio para apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes ao
critério "escolaridade”.

§ 2° - Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I, Il e lll, dar-se-&
o desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situacdo.

Art. 119 - O candidato classificado no limite de vagas deverd atender as
normas previstas neste Edital, nos editais proprios do Instituto de Habitacdo de
Foz do Iguacu - FOZHABITA e nos demais documentos que venham a normatizar
o Processo Seletivo - PSS$1-2013.

10. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 120 - O resultado final do Processo Seletivo — PS$S1-2013 serd publicado
até o dia 31 de julho de 2013, no 6rgdo oficial do Municipio de Foz do Iguacu no
Mural de Avisos do Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA € no
site da Unioeste.

Art. 121 - O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu anexo Unico,
conterd o escore total do candidato, a sua classificacdo ou, se for o caso, a sua
desclassificacdo.

Art. 122 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, depois de
decididos todos os recursos e serd baseada na pontuacdo final obtida:
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Cargo Pontuacao Final
Nivel Superior: PF=PO + PT
Nivel Médio: PF = PO + PT

Em que:

PF - Pontuacgao Final;

PO - Pontuagao obtida na Prova Escrita (Objetiva);
PT - Pontuagdo obtida na Prova de Titulos.

Art. 123 - O Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu - FOZHABITA
considerard como oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sangcdes possiveis,
apenas os relatdrios de resultados feitos pelo Setor de Informdatica da COGEPS e
que sejam divulgados com o ato formal do Diretor Presidente do Instituto de
Habitacdo de Foz do Iguacu - FOZHABITA em Edital préprio e oficial.

11. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 124 - Apés a realizacdo do Processo Seletivo PSS1-2013, no momento
oportuno e conveniente para o Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu -
FOZHABITA, os candidatos classificados no limite de vagas serdo convocados
para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 125 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o
candidato classificado no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade
de outro candidato classificado assumir, seja convocado como candidato
remanescente.

Art. 126 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida pelas
etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o Art. 45 e
iNCisos;

Il - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicagcdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V — observancia da reserva de vagas prevista neste Edital;

VI — observancia da condicdo obtida na Prova Pratica, quando for o caso;

VIl - edital de convocacdo;

VIl — exames médicos pré-admissionais;

IX — apresentacdo da documentacdo prevista;

X — contratacdo.

Paragrafo Unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados
até que as vagas ofertadas no Processo Seletivo - PSS1-2013 sejam
completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificacdo e as demais
disposicoes deste Edital.
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Art. 127 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do
resultado do Processo Seletivo — PSS1-2013 serdo organizados e publicados pelo
Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu - FOZHABITA, que fixard as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 128 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, ndo
comparecer ao local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd
eliminado do Processo Seletivo — PSS§1-2013 e dard ao Instituto de Habitacdo de
Foz do Iguacu — FOZHABITA o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo
feitas até alcancar o niUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando os
prazos legais, e serd objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

Art. 129 - Se um candidato classificado como portador de necessidade
especial ou como afrodescendente ndo assumir a funcdo para o qual
concorreu, a vaga remanescente serd preenchida pelo préoximo candidato
pertencente ao mesmo segmento.

Art. 130 - Caso ndo haja candidato portador de necessidade especial ou
afrodescendente aprovado para ocupar a vaga remanescente, a mesma serd
destinada ao segmento dos demais candidatos, concedendo-o ao melhor
classificado ainda ndo convocado.

Art. 131 - Se um candidato classificado no segmento de ampla
concorréncia ndo assumir a funcdo para a qual foi aprovada, a vaga
remanescente serd concedida ao candidato mais bem classificado na listagem
geral decrescente.

Art. 132 - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio, serdo objeto
de Editais especificos, constando os nomes dos candidatos convocados.

Art. 133 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o
edital e apresentar a seguinte documentacado:

| - Uma (01) foto 3x4 atual;

Il - Copia da cedula de Identidade;

Il - Codpia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo;

VI - Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VIl - Cépia do Registro Civil (filhos menores);

VIII - Copia do Cartdo de Vacina do candidato e dos filhos menores de
07 anos;

IX - Cdépia da documentacdo de Frequéncia Escolar (flhos até 14

anos);
X - Copia do Certificado de Conclusdo de Curso;
X| - Copia do PIS/PASEP;
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Xll - Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens
atualizada;

Xlll - Copia de comprovante de endereco;

XIV - Tipagem sanguineq;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XVIII - Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

XIX — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

XX — Inteiro teor do 6rgdo de classe e registro no érgdo de classe de,
no minimo, de um (01) ano.

Art. 134 - Os documentos exigidos para o Processo Seletivo — PSS1-2013
deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada ou mera
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no
local da entfrega.

Art. 135 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo
comprovacdo do requisito para a contratacdo no cargo especificado neste
Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo
superveniente ou forem considerados necessdrios, impedird a contratacdo do
candidato e implicard na eliminacdo do Processo Seletivo — PS$S1-2013 e na
nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancoes
penais aplicdveis.

Art. 136 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo — PSS1-2013, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangcdes penais
aplicaveis.

Art. 137 - As contratacdes em razdo do presente Processo Seletivo —PSS1-
2013 somente serdo efetivadas apds os exames médicos admissionais e a
apresentacdo da documentacdo estabelecida.

Art. 138 - O candidato considerado inapto em face da realizacdo dos
exames médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos mesmos
serd eliminado do processo.

Art. 139 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou ndo
apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital perde o direito a vaga
que serd repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido
neste Edital.

Art. 140 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo — PSS1-2013
serdo confratados de acordo com o que dispdem as Leis Municipais e outras
citadas no inicio deste Edital e a sua adaptabilidade e capacidade para o
desenvolvimento do cargo serdo objeto de avaliagdo obrigatéria e
permanente.
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Art. 141 - A carga hordria de frabalho serd aquela especificada para o
cargo, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis Municipais
citadas neste Edital.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 142 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
confratacdo, a Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do
cargo.

Art. 143 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames
Médicos Admissionais serdo eliminados do Processo Seletivo - PSS1-2013.

Art. 144 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for
convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade
para o exercicio do cargo.

Art. 145 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com
a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do
cargo/especialidade.

Art. 146 - A ndo readlizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos
Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo — P§S$1-2013.

13. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 147 - As disposicdes deste Edital e de editais complementares que
ocorram serdo considerados normas que regem o Processo Seletivo - P§$S1-2013.

Art. 148 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de atos relativos ao Processo Seletivo - PSS1-2013 divulgados nos enderecos
www.unioeste.br/concursos/externos, obrigando-se a estar atualizado sobre as
direfrizes estabelecidas.

Art. 149 - NGo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes de
classificacdo ou de notas de candidatos, valendo os resultados publicados
como citado anteriormente.

Art. 150 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes desde Edital ou
de outros que sejam publicados implicard na eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo — PSS1-2013.

Art. 151 - A documentacdo do Processo Seletivo - PSS1-2013 serd
guardada pelo prazo de validade do certame e, apds, apenas se arquivardo os
relatérios finais impressos, ficando autorizada a destruicdo do restante do
material.

Art. 152 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma
emergencial, pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, em grau
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de recurso, ao érgdo competente da Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu.
Paragrafo Unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo foi
constituida pela Portaria n® 009/2013, de 19 de Abril de 2013, publicada no
orgdo oficial de imprensa do Municipio n°® 1.984, de 23 de Abril de 2013, na
pdagina 15, e € constituida da forma descrita a seguir:
| — Valmir Leal Griten (Presidente);
Il - Vanessa Cristina Maia Vasques Alves (Membro);
Il — Marcos Rodrigues Neves (Membro);
IV — Olides Bolzon (Membro);
V — Willy Costa Dolinsky (Membro);
VI - Rita Miako Yamamoto(Membro);
VIl - Alexei da Costa Santos (Membro)
Art. 153 - Caberd ao Diretor Superintendente do Instituto de Habitacdo de
Foz do Iguacu - FOZHABITA homologar os resultados do Processo Seletivo — PSS1-
2013.
Art. 154 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

Foz do Iguacgu, 11de Junho de 2013.

VALMIR LEAL GRITEN
Diretor Presidente da FOZHABITA
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ANEXO I DO EDITAL n° 001/2013-CPS
ATRIBUICOES MINIMAS DOS CARGOS OU FUNGCOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado |

Descricdo Sumdria: Analisar e elaborar pareceres em processos licitatérios e
recursos destes decorrentes. Analisar e emitir parecer sobre projetos de leis.
Responder oficios de diversos orgdos. Estudar e elaborar notas técnicas,
recursos administrativos e judiciais e outfras medidas de cardtfer juridico e
administrativo na defesa dos interesses da Autarquia Municipal. Dar parecer
conclusivo em casos de divergéncia em pareceres ou notas técnicas.
Assessorar as diretorias e superintendéncia em assuntos inerentes ao controle
dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais submetidos no dmbito
de sua competéncia e atuacdo. Ajuizar acdes de interesse da Autarquia
Municipal. Representar a Autarquia perante autoridades dos o6rgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, incluindo o Ministério Publico e
Tribunal de Contas, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas
que lhe forem aftribuidas. Exercer outras atividades, do campo do direito,
necessArias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
orgdo de gestdo habitacional do Municipio.

Cargo: Arquiteto e Urbanista |

Descricdo Sumdria: Elaboracdo de projetos arquitetbnicos e projetos
complementares, acompanhamento de execucdo de obras.

Cargo: Engenheiro Ambiental |

Descricdo Sumdria: Atender as condicionantes ambientais, para a obtencdo
das licencas de instalacdo da obra e operacdo do sistema e outras medidas
previstas no plano de controle ambiental para implantacdo do
empreendimento. Avaliar e emitir pareceres referentes aos relatdrios das
atividades ambientais; apoiar na fiscalizacdo e supervisGo das atividades
previstas nos estudos ambientais, especialmente na implantacdo das medidas
mitigadoras de impacto ambiental, implantadas ou em implantacdo no
perimetro da obra; manter, no periodo de execucdo das obras, entendimento
com os o6rgdos ambientais do estado e do municipio, na conducdo de
assuntos de interesse do projeto.

Cargo: Engenheiro Civil \

Descricdo Sumdria: Acompanhamento de execucdo de obra, realizacdo de
medicoes da obra, lancamento de medicdes no DIB geral da Caixa, estudo

topogrdfico de dreas para futura realizacdo de projetos, vistoria de processos
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relativos a construcoes irregulares.

Cargo: Contador \

Descricdo Sumadria: Consultoria, elaboracdo e acompanhamento de projetos
na drea contdbil, na forma da Lei Federal 4.320/64 que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

Cargo: Assistente Social \

Descricdo Sumdria: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidades e instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (infancia, seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras).

Atuar em aftividades de acompanhamento, assessoramento, planejamento,
elaboracdo, coordenacdo, pesquisa e execucdo de programas de assisténcia
social.

2. CARGO DE NiVEL MEDIO:

Cargo: Assistente Administrativo |

Descricdo Sumdria: Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades
relacionadas com o setor de lotacdo. Atender ao publico em geral do setor
especifico de lotacdo além de efetuar, receber e filtrar ligacdes telefénicas.
Manter organizado o local de frabalho. Aplicar as competéncias linguisticas
na comunicacdo e no processamento de texto em lingua portuguesa; Redigir
e despachar expedientes do setor especifico de lotacdo; Utilizar as aplicacdes
de informdtica na elaboracdo de documentos em geral, oficios, memorando
inferno e no registro de informacdes; Aplicar as técnicas de arquivo, registro,
expedicdo e organizacdo de correspondéncias oficiais e documentos
diversos, inclusive digitais; Identificar os diferentes fipos de documentos e a
tframitacdo da documentacdo; Verificar mensagens eletrdnicas recebidas e
efetuar os encaminhamentos necessarios. Desenvolver outras afividades de
acordo com as especificidades do setor de lotacdo.

Cargo: Motorista |

Descricdo Sumdria: Dirige e manobra veiculos, fransporta pessoas, cargas,
valores e outros, faz verificacdes e manutencdes bdsicas do veiculo, utiliza
equipamentos e dispositivos especiais e opera equipamentos pesados e

tratores diversos providos ou ndo de implementos.
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Cargo: Técnico em Edificagées |

Descricdo Sumdria: Conduzir trabalhos de sua especialidade, projetados e
dirigidos por profissionais legalmente habilitados nos termos da legislacdo
vigente.

Exercer a funcdo de desenhista de sua especialidade. Projetar e dirigir
trabalhos de sua especialidade, a titulo precdrio nas localidades em que ndo
houver profissionais habilitados nos termos legais. Exercer as funcoes de Auxiliar
de Engenheiro conforme legislacdo aplicAvel. Projetar e dirigir construcoes
residenciais, de pequena drea, com sé pavimento, isolados, que ndo
constifuam conjuntos residenciais, nem possuam arcaboucos ou pisos de
concreto armado, bem como as de pequenos acréscimos em edificios
residenciais existentes, conforme determinacdo legal. Atuar como auxiliares de
laboratdrios experimentais entre outras atividades legais.

Cargo: Recepcionista \

Descricdo Sumdria: Atender ao publico em geral além de efetuar, receber e
filtrar ligacdes telefénicas. Manter organizado o local de trabalho. Verificar
mensagens eletrénicas recebidas e efetuar os encaminhamentos necessdrios.
Utilizar as aplicacdes de informdtica na elaboracdo de documentos em geral,
oficios, memorando interno e no registro de informacdes. Aplicar as técnicas
de arquivo, registro, expedicdo e organizacdo de correspondéncias oficiais e
documentos diversos, inclusive digitais.

Cargo: Telefonista |

Descricdo Sumdria:
Operar equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para
estabelecer comunicacoes internas e externas, locais ou interurbanas.
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ANEXO I DO EDITAL n° 001/2012-CPS$S
CONTEUDOS DAS PROVAS ESCRITAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e
compreensdo da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de
informacgdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento
de relacdes l6gico-discursivas marcadas por conjuncoes, advérbios, elementos
argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Topicos de gramdtica normativa. Funcionamento dos
recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso
de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortogrdficos ou morfossintaticos, de
campos semanticos e de outras notacdes. Compreensdo de estruturas
temdatica e lexical complexas.

Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razdes e proporcdes. DivisGo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Porcentagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Funcdoes
exponenciais e logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto. Estatistica
(média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia). Andlise e interpretacdo
de tabelas e graficos. Equacdes de 1° e 2° graus. Area e volume de figuras
geomeétricas planas.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Ambiental e da Habitagdo: Topicos
relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacodes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacoes e
suas vinculacoes historicas.

Topicos da histéria e da geografia do Parand com énfase ao Oeste do Parand.
Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o municipio de Foz do Iguacu
e fendbmenos geogrdficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Foz do Iguacu. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde,
ética, cidadania, e educacdo ambiental. Aspectos relevantes das relacoes
entfre Estados e Povos.

Lei Federal n°11.977, de 07 de julho de 2009 - Dispoe sobre o Programa Minha
Casa, Minha Vida - PMCMV.

Decreto n° 7499, delé de julho de 2011 - Regulamenta dispositivos da Lei no
11.977, de 07 de julho de 2009, que dispde sobre o Programa Minha Casa,
Minha Vida.

Decreto n°7.825, de 11 de outubro de 2012 - Altera o Decreto n° 7.499, de 16
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de junho de 2011, que regulamenta dispositivos da Lei n® 11.977, de 07 de julho
de 2009, que dispoe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida. Decreto
n°7.795, 24 de agosto de 2012 - Altera o Decreto n° 7.499, de 16 de junho de
2011, que regulamenta dispositivos da Lei n°® 11.977, de 07 de julho de 2009,
que dispoe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV. Lei n°12.424,
de 16 de junho de 2011 - Altera a Lei no 11.977, de 07 de julho de 2009, que
dispoe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMYV, e outras.

Lei Complementar n°115, 09 de outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor
PDMFOZ/2006 - Define Principios, Objetivos, Diretrizes e Instrumentos para a
realizacdo das acdes de Planejamento no Municipio de Foz do Iguacu.

Lei Complementar n° 124 (20 de julho de 2007) — Dispde sobre o zoneamento
de uso e ocupacdo do solo do Municipio de Foz do Iguacu, e dd& outras
providéncias.

Lei Municipal n°® 2.389, de 22 de maio de 2001 - Institui o FOZHABITA. Decreto
Municipal n° 13.809, de 04 de julho de 2001 — Regulamento do FOZHABITA.
Resolucdo CONAMA n°412 (13 de maio de 2009) - Estabelece critérios e
diretrizes para o licenciamento ambiental de novos empreendimentos
destinados & construcdo de habitacdes de Interesse Social.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e
compreensdo da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de
informacodes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das
classes das palavras; concorddncia e regéncia verbal e nominal; ortografia;
pontuacdo; preposicdo; acentuacdo grdfica; conjuncdes; pronomes e
conjugacdo verbal. Redacdo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacodes oficiais, formalidade e padronizacdo; concisGo e clarezq,
emprego dos pronomes de fratamento.

MATEMATICA: Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potenciacd@o e Radiciacdo.
NUmeros fraciondrios e decimais. Problemas envolvendo adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, e divisdo de nUmeros naturais e decimais. Pesos e medidas.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagens. Juros simples.
Perimetro e drea de figuras geométricas planas. Funcdes e graficos. Andlise e
interpretacdo de grdficos e tabelas. Equacdes de primeiro grau. Sistemas de
equacoes com duas variaveis.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo Ambiental e da Habitagdo: Tépicos
relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
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infernacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas infer-relacdes e
suas vinculacoes historicas. Topicos da histéria e da geografia do Parand com
énfase ao Oeste do Parand.

Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o municipio de Foz do Iguacu
e fendbmenos geogrdficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Foz do Iguacu.

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, cidadania, e educacdo ambiental.
Aspectos relevantes das relacoes entre Estados e Povos.

Lei Federal n° 11.977, de 07 de julho de 2009 — Programa Minha Casa Minha
Vida.

Decreto n° 7499, delé de julho de 2011 - Regulamenta dispositivos da Lei no
11.977, de 07 de julho de 2009, que dispde sobre o Programa Minha Casa,
Minha Vida.

Decreto n°7.825, de 11 de outubro de 2012 - Altera o Decreto n°® 7.499, de 16
de junho de 2011, que regulamenta dispositivos da Lei n® 11.977, de 07 de julho
de 2009, que dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida. Decreto
n°7.795, 24 de agosto de 2012 - Altera o Decreto n° 7.499, de 16 de junho de
2011, que regulamenta dispositivos da Lei n°® 11.977, de 07 de julho de 2009,
que dispoe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV. Lei n°12.424,
de 16 de junho de 2011 - Altera a Lei no 11.977, de 07 de julho de 2009, que
dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMYV, e outras.

Lei Complementar n°115, 09 de outubro de 2006 - Institui o Plano Diretor
PDMFQOZ/2006 - Define Principios, Objetivos, Diretrizes e Instrumentos para a
realizacdo das acdes de Planejamento no Municipio de Foz do Iguacu.

Lei Complementar n° 124 (20 de julho de 2007) — Dispde sobre o zoneamento
de uso e ocupacdo do solo do Municipio de Foz do Iguacu, e dd outras
providéncias.

Lei Municipal n°® 2.389, de 22 de maio de 2001 - Institui o FOZHABITA. Decreto
Municipal n° 13.809, de 04 de julho de 2001 — Regulamento do FOZHABITA.
Resolucdo CONAMA n°412, de 13 de maio de 2009 - Estabelece critérios e
diretrizes para o licenciamento ambiental de novos empreendimentos
destinados a construcdo de habitacdoes de Interesse Social.
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ANEXO Ill DO EDITAL n° 001/2012-CPS
Formuldrio para Aplicagao da Prova de Titulos para o Nivel Superior

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: Cem (100) PONTOS

Nome do candidato:

RG:

Instituto De Habita¢cao De Foz Do Iguacu

CNPJ: 04.492.769/0001-25

Cargo Pleiteado:

QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Itens a Ser Pontuado Pontos Pontuacao
Maxima
1.1 Mestrado profissional em qualquer drea. 08 pontos 08 pontos
1.2 Curso de Especializacdo Iato sensu na drea| 15 pontos 15 pontos
especifica do cargo.
1.3 Curso de Especializacdo lato sensu em outra drea. 10 pontos 10 pontos
1.4 Curso de Graduacdo (desde que ndo caracterize o | 05 pontos 05 pontos
requisito de acesso) ou seja, 2° graduacdo.
1.5 Curso Técnico de Nivel Médio. 01 ponto 01 ponto
1.6 Curso de Aperfeicoamento, Atuadlizacdo ou de 01 ponto 10 pontos
Capacitacdo Profissional na drea especifica do cargo | por curso
com, no minimo, 08 horas cada curso.
1.7 Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo ou de 01 ponto 10 pontos
Capacitacdo Profissional em outra drea diversa do | por curso
cargo com, no minimo, 08 horas cada curso.
1.8 Curso de Extensdo Universitaria (semana académica, 01 ponto 05 pontos
semindrios, simpdsios, congressos, conferéncia e outros) | por evento
promovidos por IES.
1.9 Palestra ou equivalente com carga hordria de 01 a 08 01 ponto 05 pontos
horas. por palestra
1.10 Estagio Supervisionado extracurricular na drea de 01 ponto Olponto
formacdo académica e especifica para o cargo.
1.11 Tempo de Servico em Setor PUblico, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizagdo. cada 20 pontos
periodo
completo
de 6 meses
1.12 Tempo de Servico em Setor Privado, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizagdo. cada 10 pontos
periodo
completo
de 6 meses
TOTAL: 100 pontos
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ANEXO IV DO EDITAL n° 001/2012-CPS
Formuldrio para Aplicagdo da Prova de Titulos para o Nivel Médio

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: Cem (100) PONTOS

Nome do candidato:

RG:

Instituto De Habita¢cao De Foz Do Iguacu

CNPJ: 04.492.769/0001-25

Funcdo Pleiteada:

QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Item a Ser Pontuado Pontos Pontuacao
Maxima
1.1 Curso de Especializacdo Ilato sensu na drea| 10 pontos 10 pontos
especifica do cargo.
1.2 Curso de Especializacdo lato sensu em outra drea 05 pontos 05 pontos
1.3 Curso de Especializacdo Técnica de nivel médio 02 pontos 02 pontos
1.4 Curso de Graduacdo em qualquer drea 01 ponto 01 ponto
1.5 Curso Técnico de Nivel Médio (desde que ndo 01 ponto 01 ponto
caracterize o requisito de acesso).
1.6 Curso de Aperfeicoamento, Atualizacdo ou| 02 pontos 20 pontos
Capacitacdo Profissional na drea especifica do cargo | por curso
com, no minimo de 08 horas cada curso.
1.7 Curso de Aperfeicoamento, AtuadlizacGdo ou| 02 pontos 10 pontos
Capacitacdo Profissional em outra drea diversa do | por curso
cargo com, no minimo de 08 horas cada curso.
1.8 Curso de Extensdo Universitaria (semana académica, 01 ponto 01 ponto
semindrios, simpdsios, congressos, conferéncia e outros) por curso
promovidos por IES.
1.9 Palestra ou equivalente com carga hordria de 01 a 08 01 ponto 10 pontos
horas. por palestra
1.7 Tempo de Servico em Setor Publico, na mesma ou em | 01 ponto a
outra organizacdo. cada 30 pontos
periodo
completo
de 6 meses
1.8 Tempo de Servico em Setor Privado, na mesma ou | 01 ponto a
em outra organizacdo. cada 10 pontos
periodo
completo
de 6 meses
TOTAL: 100 pontos
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