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EDITAL n° 001/2012-CP

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARIPA, DO ESTADO DO PARANA.

O Presidente da Cdmara Municipal de Maripd, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e considerando,

-a Resolucdo n°® 05/2006 de 09 de dezembro de 2006;

-a Resolucdo n° 02/2012 de 16 de marco de 2012, e
considerando ainda:

-0 estabelecimento de igualdade de condicdes enfre o©s

candidatos inscritos;

-a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o

candidato se inscreveu;

-a inclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados,

com o objefivo de buscar valorizar o conhecimento dos

candidatos;

-a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de

questdoes e de provas e do tratamento do processamento das

respostas;

-0 sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas,

-a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa

das respostas, a perfeita classificacdo dos candidatos e a

divulgacdo correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o
Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoadl
Efetivo da Cdmara Municipal de Maripd, do Estado do Parand, que
selecionard candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste
Edital.
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Art. 1° - Fica aberto o Concurso PUblico para Provimento de

Cargos do Quadro de Pessoal

Estado do Parand (doravante,

vagas para cargos de acordo

Efefivo da Cdmara Municipal de Maripd, do
Concurso), que levard a certame publico
com as normas estabelecidas neste Edital e

NOS anexos que sAo suas partes constitutivas.

Art. 2° - Os cargos, o
hordria, o local de exercici

numero de vagas, os vencimentos, a carga
o e os requisitos de formacdo para a

contratacdo aparecem detalhados a seguir:

| - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico

Vagas: 01 (ampla concorréncia)

Vencimento: R$ 2.300,00

Carga Hordria: 20 horas

Local: Maripd Requisitos: Graduacdo em Direito e
InscricGo na OAB.
Taxa de Inscrigdo RS 90,00
Tipos de provas Prova escrita -  objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.
Prova de Titulos
Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO:
Cargo: Assistente Legislativo | Vagas: 01 (ampla concorréncia)
Vencimento: R$ 1.450,00 Carga Hordria: 40 horas
Local: Maripd Requisitos: Ensino Médio completo.
Taxa de Inscrigdo RS 70,00
Tipos de provas Prova escrita -  objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos.
Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Auxiliar de Servigos
Gerais

Vagas: 01 (ampla concorréncial)

Vencimento: R$ 750,00

Carga Hordria: 40 horas

Local: Maripd

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Taxa de Inscrigdo RS 50,00
Tipos de provas Prova escrita -  objetiva: Lingua
Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Especificos.

Paragrafo Unico - As atribuicdes de cada um dos cargos levados

£ DAS ORGUIDEAS
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ao Concurso constam do Anexo | deste Edital e podem ser obtidas Jun’ro o
Cémara Municipal de Maripad.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem
submeter-se & Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que
visa verificar o dominio de conhecimento do cargo, a participacdo na
Prova de Titulos (para o cargo de nivel superior) e aos Exames Médicos
Admissionais, que verificard a capacidade fisica e mental do candidato
para o cargo, além da Comprovagdo Documental, no caso de
classificacdo no limite de vagas e de convocag¢do para posse.

Art. 4° - Para a nomeacdo no cargo, quando for chamado, o
candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que frata
este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (pardgrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°
70.391/72 e n° 70.436/72);

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de

nomeacqo;
IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de

Incorporacdo, caso seja pertencente ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e possuir o registro no conselho ou érgdo de classe, se
for o caso;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

VIIl - cumprir as determinacoes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo
publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeacdo, ndo
comprovar o requisito de formacdo exigida para o cargo a que concorreu
e, se for o caso, a condicdo de Portador de Necessidades Especiais, serd
eliminado do processo, perdendo o direito d vaga.

Art. 5° - O candidato que fiver cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas,
em Sociedades de Economia Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder
PUblico, no momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no
Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 6° - As Provas Escritas para os cargos levados a Concurso
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ocorrerdo em Maripad, Es’rodo do Parand, na dqtq de 19 de agosto de
2012, de acordo com o Edital de ensalomento a ser divulgado no site
Www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 7° - O Concurso serd realizado e organizado pela UNIOESTE,
por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd vdlido por dois (2) anos a partir da
publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final em Orgdo
Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Cdmara Municipal de Maripd.

Art. 9° - Cabe oo candidato acompanhar os atos publicados
sobre o) Concurso Nnos endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos/externos, na Cdmara Municipal de Maripd,
situada na Avenida General Canabarro, 579, Centro, através de
publicacdo em Mural, ou aqainda em seu endereco elefrbnico
(www.camaramaripd.pr.gov.br), e no oérgdo oficial do Municipio de
Maripd, obrigando-se a atender as condicdes estipuladas neste Edital e
nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as
vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo ser
chamados dentro do periodo de validade do Concurso, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, em
até, no mdaximo, trés (3) dias Uteis da sua publicacdo, acompanhada de
justificativa fundamentada e explicativa, devendo a solicitacdo ser
enviada por via postal, afravés de SEDEX, ou protocolado na sede da
Cdmara Municipal de Maripd, na Avenida General Canabarro, 579,
Centro, Maripd, Estado do Parand, enderecada a Comissdo Especial de
Concurso Publico.

Paragrafo Unico - No caso de envio postal, somente serdo
aceitos os recursos postados via SEDEX até o ultimo dia do prazo referido
acima.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricoes ocorrerdo das 14h do dia 09 de Julho de
2012 até as 17h00 do dia 07 de agosto de 2012.
Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por meio da
internet, no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos/externos,
e, ao final da mesma, o candidato deverd imprimir a ficha de inscricdo e
o boleto bancdario para pagamento da taxa de inscricdo.
Art. 14 - A taxa de inscricdo serd de RS 90,00 (noventa reais) para
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n|vel superior, de RS 70, 00 (setenta reais) poro rnvel médio e de RS 50 00
(cinquenta reais) para nivel fundamental.

Paragrafo Unico - O pagamento relativo & taxa de inscricdo
deverd ser feito no Banco do Brasil, impreterivelmente até as 17h do dia 07
de agosto 2012.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - preencher a Ficha de Inscricdo;

Il - imprimir a Ficha de Inscricdo e o Boleto de Pagamento da

taxa de inscricdo;

lIl - assinar a Ficha de Inscricdo;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

V - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais

necessidades.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos
seguintes documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento
com fotografia expedido por érgdo oficial que, por forca de lei, valham
como documento de identificacdo: cédula ou carteira de identidade
expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenha impressdo datiloscopica.

Paragrafo Unico - O documento de identificacdo citado na
Ficha de InscricGo deverd ser apresentado, obrigatoriamente, quando o
candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar
alguma escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de
nova inscricdo.

§ 2° O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por
determinacdo judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd
indicar o cargo para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva
apresentada no Art. 2° deste Edital.

§ 1° - No caso de o candidato efetuar vdrias inscricdes pela
internet, serd vdlida apenas aquela cujo codigo de barras foi utilizado
para receber o pagamento.

§ 2° - Na hipdtese de um mesmo candidato pagar mais de uma
inscricdo, serd valido apenas a Ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor
diferente do estipulado no artigo 14 do presente Edital, este serd
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con5|derodo nulo, ndo tendo direito a res’n’rum;co do respec’nvo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo
do pagamento do valor inerente & taxa de inscricdo.

Art. 20 - Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela
que a realizou.

Art. 21 - NGo serd concedida isencdo ou dispensa do valor da
taxa de inscricdo, exceto em caso de insuficiéncia de renda, conforme
previsto pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Art. 22 - NGo serdo aceitas inscricoes condicionais por meio de
fax, por meio de correio eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 23 - Serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo
aos portadores de necessidades especiais, nos fermos da Lei 2.508 de 05
de novembro de 2009.

§ 1° - A isencdo prevista no caput do artigo ndo se aplica ao
deficiente empregado ou que esteja receba beneficio, aposentadoria ou
outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

§ 2° - O requerimento para a isencdo da taxa de inscricdo
deverad ser protocolizado junto ao Protocolo Geral da Cdmara Municipal
de Maripd, com coépia da Carteira de Identidade, Atestado Médico
fornecido pelo Médico profissional, que deverd conter o CID - Cdodigo
Internacional de Doencas, e a Ficha de InscricGo preenchida e
enderecada d Comissdo Especial de Concurso até 13 de julho de 2012.

§ 3° - A falta da apresentacdo dos documentos previstos Nno
pardgrafo anterior implicard automaticamente na ndo isencdo da taxa
de inscricdo.

Art. 24 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que
preenche ou preencherd, até a data da convocacdo e nomeacdo, todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

Art. 25 - Até 08 de agosto de 2012, a COGEPS, no site indicado,
publicard o Edital relativo as Inscrigoes Deferidas/Homologadas, € o
candidato deverd se constatar problema, manter contato com este setor
da UNIOESTE, pelo fone (45) 3220-3099.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao
Edital de deferimento das inscricdes poderd impetrar recurso junto &
COGEPS até as 17h do dia 10 de agosto de 2012, devendo explicar
as razoes de sua reclamacdo.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até
17h do dia 13 de agosto de 2012 e, da resposta, ndo caberd recurso
posterior.

Art. 26 - Apds o prazo para recursos e respostas, a Cémara
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Iv\umc:lpol de Maripad, qte o dia 14 de qgosto de 2012, publicard o Ed|’rol
final de homologagcdo das inscricoes e NAo mais caberdo outros recursos.

Art. 27 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste
Edital e de seus anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais
publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 28 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato
estrangeiro poderd se inscrever no Concurso, devendo, para poder
participar, apresentar o documento de identificacdo previsto nos acordos
internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 29 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato
agiu com falsidade na sua identificacdo ou participou de forma irregular
no Concurso, a sud inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado
em Edital préprio, e a sua classificacdo no limite de vagas, se tiver
acontecido, serd cancelada, sem devolucdo de valor financeiro
despendido.

Paragrafo Unico - No caso de verificacdo de falsidade na forma
de participacdo no Concurso, serdo oficiadas as autoridades
competentes para apuracdo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 30 - O Concurso consistird de Prova Escrita Unica para cada
um dos cargos.

Art. 31 - A Prova Escrita serd realizada no dia 19 de agosto de
2012, de forma unificada e simult@neaq, na cidade de Maripd, das 8h30min
as 12h30min.

Paragrafo Unico - No dia 16 de agosto de 2012 serd indicado o
local de realizacdo das provas, isto € o ensalamento.

Art. 32 - A Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio,

serd constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de:
a, b, c, d, e) e cada uma das questdes de conhecimentos gerais (Lingua
Portuguesa e Matemdatica) valerdo 03 (trés) pontos cada questdo.

Paragrafo Onico - As questdes de Conhecimentos Especificos

para todos os cargos valerdo 04 (quatro) pontos cada questdo.

Art. 33 - A Prova Escrita, em face dos conteldos previstos no

Anexo Il deste Edital, tera:

a) Para o cargo de Procurador Juridica: dez (10) questdes de
Conhecimentos Especificos para o cargo; dez (10) questdes
de Lingua Portuguesa e dez (10) questoes de Matemdtica;

b) Para o cargo de Assistente Legislativo: dez (10) questdes de
Conhecimentos Especificos para o cargo; dez (10) questdoes
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de Lingua Portuguesa e dez (10) questoes de Matemdtica;

c) Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: dez (10) questoes
de Conhecimentos Especificos para o cargo; dez (10)
questdes de Lingua Porfuguesa e dez (10) questdoes de
Matemdtica;

Art. 34 - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das

obras de referéncia bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 35 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de
questdes e uma folha de respostas personalizada propria para leitura
eletrénica.

Art. 36 - Ndo haverd segunda chamada nem serd aplicada
Prova Escrita em local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em
outros Editais do Concurso.

Art. 37 - Para a realizacdo da Prova Escrita, a identificacdo das
turmas e dos locais de prova estard disponivel no endereco eletrbnico
mencionado a partir do dia 16 de agosto de 2012.

Pardgrafo Unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por
meio de consulta a divulgacdo da listagem de ensalamento serd de
responsabilidade do candidato.

Art. 38 - A Prova Escrita terd cardter obrigatério e a auséncia do

candidato serd punida com desclassificacdo sumaria.

Art. 39 - O Edital do resultado final da Prova Escrita serd
publicado no dia 03 de setembro de 2012.

3.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 40 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd
comparecer no local previsto no ensalamento e a sua auséncia serd
motivo para desclassificacdo.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita
serd feito por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos, pelos
fiscais e por, pelo menos, um membro da ComissGdo designada para
fiscalizacdo do Concurso.

Art. 41 - O candidato fard a Prova Escrita em local estipulado e
sua carteira serd identificada com informacdes sobre a sua inscricdo.

Art. 42 - O candidato serd identificado por fiscal de sala
atendendo critérios da COGEPS e deverd apresentar o documento oficial
de identificacdo com fotografia atual usado para efetuar a inscricdo e
que possua impressdo digital.

3.2 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:
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Art. 43 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd
uma folha de respostas identificada e numerada cuja correcdo serd feita
por meio de leitura eletrénica.

Art. 44 - Para o preenchimento da folha de respostas, o
candidato poderd utilizar somente caneta esferografica com tinta preta
de ponta média, que serd fornecida na sala.

Art. 45 - O preenchimento da folha de respostas serd de
responsabilidade do candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no
caso de defeito de impressdo.

Art. 46 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa
por questdo.

Paragrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa
ou de deixar a questdo em branco, o candidato perderd os pontos da
mesma, ressalvando-se o caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo
ser computado para todos os candidatos.

Art. 47 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do
gabarito relativo d resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd
ocasionar a perda da pontuacdo.

Art. 48 - Nd&o serd admitido recurso sobre preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de
respostas, nem por pelo motivo de a resposta apresentar rasura ou
emenda.

3.3 - Sobre a Constituicao dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 - A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco (5) alternativas, sendo apenas uma adequada, serd
corrigida eletronicamente.

Art. 50 - O Concurso penadlizard com desclassificacdo os casos
de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

- escore final inferior a 50% (cinqUenta por cento) da
pontuacdo possivel na Prova Escrita, para os cargos de nivel
superior, nivel médio e fundamental;

IV - nGo atendimento as proibicoes previstas neste Edital.

3.4 - Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 51 - Com o encerramento da Prova Escrita, a COGEPS
publicard no dia 20 de agosto de 2012 o gabarito provisério da Prova
Escrita no site previsto neste Edital para efeitos de recursos, se for o caso.
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§ 1° - A COGEPS aceitard ques’nonomen’ros relativos ao gobon’ro
provisério, desde que estejam em conformidade com as disposicoes
previstas.

§ 2° - Os recursos deverdo ser fundamentados e ser realizados
por meio do endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos/externos,
até as 17h do dia 22 de agosto de 2012.

§ 3° - A fundamentacdo a que se refere o paragrafo 2° impde
que o candidato detalhe as razdes da discorddncia e do questionamento
em relacdo ao gabarito publicado.

§ 4° - Apss o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo
de recursos serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra
questdoes da Prova Escrita.

§ 5° - Serdo desconsiderados os recursos que ndo estejam
adequadamente justificados e devidamente fundamentados.

§ 6° - O recurso s6 poderd ser interposto por candidato e este
informard seus dados de inscricdo, para que se possa identificd-lo como
um dos concorrentes.

Art. 52 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitird
parecer até 17h do dia 24 de agosto de 2012, e o resultado serd divulgado
por meio de Edital, nGo cabendo outros recursos.

Art. 53 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo
serd publicado na forma de Edital por parte da COGEPS, até o dia 27 de
agosto de 2012.

Art. 54 - Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se
concederd revisdo da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem
de pontos da mesma.

§ 1° - O resultado provisério da Prova Escrita serd publicado no
dia 28 de agosto de 2012.

§ 2° - Recursos contra o resultado da Prova Escrita poderdo ser
impetrados até 17h do dia 30 de agosto de 2012.

§ 3° - Os recursos ser@o apreciados e julgados e respondidos até
17 h do dia 31 de agosto de 2012.

3.5 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 55 - Os parGmetros que serdo usados para a elaboracdo da
Prova Escrita constam dos Anexo | e Il deste Edital.

3.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 56 - O tempo de resolucdo das questdes e de
preenchimento da folha de respostas corresponde ao tempo previsto
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porc a aplicacdo da Prova Escrita, ou seJo 4 (quo’rro) horas a contar do
inicio da aplicacdo das provas.

3.7 - Sobre os Hordrios de Redlizacdo das Provas:

Art. 57 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os
hordrios a seguir discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova
Escrita serdo abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min, conforme hordrio
de Brasilia.

§ 2° - A Prova Escrita terd inicio ds 8h30min e terminard as
12h30min.

§ 3° - A partir das 9h, serdo distribuidas as folhas de respostas e os
fiscais colherdo a assinatura dos candidatos.

§ 4° - Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes
das $h30minh (a ndo ser para uso de sanitdrio ou cuidado de saude), sob
pena de desclassificacdo.

3.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 - Problemas de impressdo na Prova Escrita deverdo ser
comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impresséo de
algum caderno de prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o
tempo perdido com a substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso
esta medida seja necessdria.

Art. 59 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a
Prova Escrita, o candidato ndo receberd resposta imediata e deverd
responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo
analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 60 - A pontuacdo de questdes anuladas serd afribuida a
todos os candidatos que compareceram & Prova Escrita, mesmo para os
que ndo tenham recorrido.

3.9 - Sobre a Documentacado:

Art. 61 - Para ingresso na sala de prova, o candidato
apresentard ao fiscal de sala o original do documento de identificacdo
informado no ato da inscricdo.

Paragrafo Unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal
de sala, que o verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 62 - Em caso de perda ou roubo do documento de
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|den’r|dc1de usado para realizar a inscricdo, o cond|do’ro poderd reohzor o
Prova Escrita, apresentando outro documento oficial de identificacdo que
contenha fotografia impressdo datiloscopica.

§ 1° - NGo serdo aceitos como documentos de identidade CPF,
Certid@o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
sem fotografia, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

§ 2° - Ndo serd aceita copia de documento de idenfidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de
identificacdo com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de
ocorréncia em orgdo policial, no maximo, hd 90 (noventa) dias, sob pena
de ficarimpedido de realizar a Prova Escrita.

Art. 63 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o
candidato assinard a folha de respostas e o controle de comparecimento
de sua sala de provas.

3.10 - Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 64 - Durante a realizacdo da Prova Escrita serd proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdiculo, calculadora, borracha,
computador ou similares;

Il - utilizar grdficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de
consulta;

Il - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, jdias e/ou
aderecos;

IV - intferagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra
anotacoes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 65 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo
postos em envelope pldstico fechado e identificado, devendo este ser
deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que
estiver portando indevidamente serd sumariamente eliminado do
Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 poderd manter
consigo além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no
local.

Art. 66 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo
médica, necessite alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova
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Escrl’ra deverd portar atestado que comprove a nece55|dode e solicitar oo
fiscal autorizacdo para realizar tais atividades.

Art. 7 - A Cadmara Municipal de Maripd e a UNIOESTE ndo se
responsabilizardo pelo extravio de qualquer fipo de objeto pertencente
aos candidatos.

3.10 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 68 - Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levard
ConNsigo 0s seus pertences pessoais e o caderno de prova.

Art. 69 - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 poderd sair da
sala em casos de mal-estar ou de precisar de sanitdrios, devendo ser
acompanhado por um fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd
solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu
lugar.

Art. 70 - Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultdnea dos 03 (trés) Ultimos candidatos, que
deverdo assinar a ata de aplicacdo da Prova Escrita e o envelope dos
gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis e membros da Comissdo
Especial de Fiscalizacdo do Concurso.

3.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 71 - Sendo constatado, a qualguer tempo, o uso de
procedimentos ilicitos, o candidato serd eliminado do Concurso, sem
prejuizo das cominacoes legais.

Art. 72 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas
neste Edital, também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contfra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no

Art. 66;

Il - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou frocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 73 - Haverd banca especial para Portadores de
Necessidades Especiais, de acordo com o Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 1° - A solicitacdo de banca especial deverd ser feita na
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mscngco por meio de preenchimento dos ccmpos proéprios na FIChO de
Inscricdo e da descricdo do impedimento.

§ 2° - O candidato solicitante de banca especial deverd, em
hordrio de expediente, contatar a COGEPS pessoalmente ou pelos
telefones (45) 3220-3099, até 10 de agosto de 2012, para solicitar
providéncias e obter instrucoes.

§ 3° - A constfituicdo de bancas especiais sé6 ocorrerd em
estabelecimento da cidade destinado a realizacdo da Prova Escrita.

Art. 74 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita
serd atendido, em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela
Comissdo Especial do Concurso.

Art. 75 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que
ndo readlizar a inscricdo de acordo com este Edital ndo receberd
atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de
necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicdo de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 76 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova
Escrita deverd ter um acompanhante, que ficard em local reservado e
serd responsavel pela crianca.

Paragrafo Unico - A candidata que ndo tfiver acompanhante
para cuidar do bebé ficard impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DA PROVA DE TiTULOS:

Art. 77 - A Prova de Titulos terd cardter classificatério e serd
aplicada para o cargo de Procurador Juridico conforme definido no inciso
| do Art. 2° deste Edital.

Art. 78 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo
atenderem aos critérios estabelecidos no Art. 50, ndo ferdo seus fitulos
analisados, pontuados e validados.

Art. 79 - Serdo analisados os titulos e lancadas as notas somente
dos candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Procurador
Juridico, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

Art. 80 - A Prova de Titulos valerd, no mdximo, 100 (cem) pontos.

Art. 81 - Para a Prova de Titulos serdo considerados como titulos
hdbeis a pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Art. 95,
cuja avaliagcdo observard rigorosamente os limites de pontuacdo dli
definidos. Somente serdo pontuados os fitulos de cursos de pds-graduacdo
stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de
pos-graduacdo lato-sensu  oferecidos por Instituicbes de educacdo
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superior devidomente credenciada.

Art. 82 - A comprovacdo da categoria profissional descrita no
Art. 95 deverd ser efetuada mediante apresentacdo de copia
aufenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificacdo do portador e pdgina de registro de tempo de servico que
serd utilizado para a Prova de Titulos, ou do Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou de Declaracdo emitida por érgdo publico para atividades
com vinculo empregaticio). Para as demais situacdes, deverd ser
apresentada copia de declaracdo em que conste a funcdo exercida e as
atfividades desempenhadas, o periodo de exercicio das atividades e
outras informacdes necessdrias G comprovacdo da experiéncia
profissional.

Art. 83 - Ndo serd computado como experiéncia profissional o
tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado.

Art. 84 - Para efeito de cdlculo de tempo de experiéncia
profissional, a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida
em més completo. A experiéncia profissional sé serd pontuada a cada seis
(06) meses completos.

Art. 85 - Ndo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o
tempo de servico paralelo ou concomitante prestado na mesma
instituicdo ou Ndo, considerando-se sempre aquele de maior pontuacdo.

Art. 86 - O candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios impressos e autenticados.

Art. 87 - Somente serdo pontuados os documentos apresentados
nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
hordria.

Art. 88 - Os fitulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala no dia da
realizacdo da Prova Escrita, em 19 de agosto de 2012, na propria sala em
que o candidato estiver realizando a Prova, logo apds a conclusdo da
mesma.

Art. 89 - NGo serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de
novos titulos apds a entrega dos titulos e/ou apds o encerramento da
Prova Escrita.

Art. 90 - Somente serdo recebidas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em
hipdtese alguma, o fiscal de sala responsdvel pelo recebimento dos titulos
poderd receber e/ou reter documentos originais.

Art. 91 - No ato da entrega dos fitulos, serd fornecido ao
candidato o comprovante de recebimento da documentacado.

Art. 92 - A avaliagcdo dos titulos serda feita por Comissdo da
propria UNIOESTE e o Edital Provisério do resultado da pontuacdo da Prova
de Titulos saird no dia 27 de agosto de 2012 e serd publicada no site de
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concursos da UNIOESTE.

Art. 93 - Os candidatos poderdo interpor recursos contra os
resultados da Prova de Titulos direfamente no site de Concursos da
UNIOESTE, com a devida exposicdo dos motivos até o dia 30 de agosto de
2012, e de pronta a COGEPS emitird ao interessado a resposta do recurso.

Art. 94 - O Edital Definitivo de resultados da Prova de Titulos serd
publicado no dia 03 de setembro de 2012.

Art. 95 - Sdo critérios de avaliacdo dos titulos:

Categoria Descri¢do Valor unitario | Valor maximo
(pontos) (pontos)
Formacdo .Doutorado/mestrado 30,0 30,0
Académica Sendo que o
maior titulo
exclui o menor
Formacdo . Especializacdo 20,0 20,0
Académica Mdaximo de
um certificado
Formacdo Aperfeicoamento/Extensdo 2,0 cada 20,0
Académica certificado
Experiéncia Tempo de Trabalho na drea 0,5 pontos a 30,0
Profissional de formacdo exigida para | cada periodo
0 cargo completo de
6 meses
Pontuagdo Maxima 100 pontos

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 96 - O candidato Portador de Necessidade Especial,
conforme prevé o Art. 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado o
percentual de cinco por cento nos casos em que o numero de vagas
existentes for igual ou superior a cinco (5).

Paragrafo Unico - Como o niUmero de vagas existente para cada
cargo, em todos os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de
ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para
Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 97 - O percentual de vagas reservado para os cargos
previstos neste Edital deverd ser observado durante a validade do
Concurso, inclusive, em relacdo a vagas que surgirem ou que forem
criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Paragrafo Unico - No caso de a previsdo estabelecida no caput
do artigo vir a ocorrer, os artigos a seguir disciplinam a forma de
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atendimento a reserva de vagas.

Art. 98 - Para se inscrever como Portador de Necessidade
Especial, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital que Ihe asseguram fratamento especial, deixando de concorrer as
vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia se
deixar de fazé-lo, perdendo as prerrogativas asseguradas 4as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

Art. 99 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade
Especial que ndo confirmar essa condicdo perderd o direito as vagas
reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiom as
vagas destinadas & ampla concorréncia.

Art. 100 - O candidato Portador de Necessidade Especial
concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco
(5) por cento apenas nos casos em que o numero de vagas existentes
alcance um numero igual ou superior a cinco (5).

Art. 101 - Quando o nUmero de vagas vier a ser igual ou superior
a cinco (5) e a aplicacdo do percentual previsto no artigo anterior resulte
em nUmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nUmero inteiro
subsequente.

Art. 102 - O nUmero de vagas existentes e o fotal correspondente
d reserva para pessoa portadora de necessidades especiais, se for o caso,
constam do Art. 2° do presente Edital.

Art. 103 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade
Especial deverd indicar esta opcdo no ato de preenchimento da Ficha de
Inscricdo.

Art. 104 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se
chamado para contratacdo, comprovard a condicdo com laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia
explicita a Classificagcdo Internacional de Doenca (CID) e a causa
provavel da deficiéncia.

Art. 105 - No afto da inscricdo, o candidato Portador de
Necessidade Especial que precise de tratamento diferenciado deverd
requeré-lo no ato da inscricdo e no prazo previsto em Edital.

Art. 106 - O candidato Portador de Necessidade Especial, em
face das condicoes legais, participard do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

lll - ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas;

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 107 - Apds a nomeacdo e posse, durante o estagio
probatdrio, serd avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes, a drea
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de atuacdo e a necessidade especial do condldoTo podendo eIe ser
exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para o desempenho da
atividade.

Art. 108 - O candidato que for nomeado como Portador de
Necessidade Especial ndo poderd se valer dessa condicdo para pleitear
mudanca de cargo, remocdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria
ou alteracdo de jornada de ftrabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das
afribuicoes do seu cargo.

Art. 109 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais, serdo chamados os demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Art. 110 - Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas que vierem a ser ofertado por
cargo/funcdo na forma da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de
2003.

Art. 111 - Quando o nUmero de vagas reservadas qos
afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-& para o numero inteiro superior ou para o NUMero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco). O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd
observado ao longo do periodo de validade do Concurso.

Art. 112 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se
afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia
negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme disposto no pardagrafo Unico do art. 4° da Lei n°
14.274/2003.

Art. 113 - E assegurado ao afrodescendente o direito de
inscrever-se a uma das opcdes de inscricdo, para tanto deverd, sob sua
inteira responsabilidade, declarar-se, no momento da inscricGo, de cor
preta ou parda, de raca etnia negra.

Art. 114 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato
deverd observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrdrio
ndo concorrerd a vagas reservadas a este grupo, mas apenas as vagas
de ampla concorréncia.

Art. 115 - O candidato afrodescendente participard do
Concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que
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concerne a4s emgencms estabelecidas neste Ed|’rol conforme prews’ro no
art. 2° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

Art. 116 - Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere
este Edital, sujeitar-se-d o candidato a anulagcdo da inscricdo no Concurso
e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se j@ nomeado, a pena de
demissdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o
conftraditorio.

Art. 117 - O candidato que se inscrever como afrodescendente
concorrerd, além das vagas reservadas por forca de Lei, também a
totalidade das vagas de ampla concorréncia.

9. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 118 - A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem
decrescente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas
as normas deste Edital.

Pardgrafo Unico - Na divulgacdo dos resultados, serdo
apresentadas duas listas: uma com os candidatos Portadores de
Necessidades Especiais e outra contendo todos os candidatos, inclusive,
os Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 119 - Se houver candidatos com escores finais iguais, em
ambos os casos, far-se-d o desempate levando em conta, pela ordem e
sucessivamente, as previsdoes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Concurso, conforme Art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;

Il - maior idade;

Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo
cargo.

§ 1° - Persistindo o empate no critério “idade”, serd fixado local,
dia e hordrio para apresentacdo de documentos para desempate,
pertinentes ao critério “escolaridade”.

§ 2° - Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos |, Il e
lll, dar-se-a o desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados
os candidatos envolvidos na situacdo.

Art. 120 - O candidato classificado no limite de vagas deverd
atender as normas previstas neste Edital, nos editais proprios da Cdmara
Municipal de Maripd e nos demais documentos que venham a normatizar
o Concurso.

10.SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
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Art. 121 - O resultado final do Concurso serd publicado até o dICI
04 de setembro de 2012, no 6rgdo oficial de imprensa da Cémara do
Municipio de Maripd, no endereco www.camaramaripd.pr.gov.br e ficard
a disposicdo no Mural de Avisos da Cdmara.

Art. 122 - O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu
anexo Unico, conterd o escore total do candidato, a sua classificacdo ou,
se for o caso, a sua desclassificacdo e serd publicado em 05 de setembro
de 2012.

Art. 123 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada,
depois de decididos todos os recursos e serd baseada na pontuacdo final
obtida:

Cargo Pontuacao Final
Nivel Superior: Procurador Juridico MF=PO + PT
Nivel Médio: Assistente Administrativo Pontuacdo obtida na

Prova Objetiva

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais | Pontuacdo obtfida na
Prova Objetiva

Em que:

MF - Média Final/escore final;

PO - Pontuagao obtida na Prova Objetiva;
PT - Pontuagdo obtida na Prova de Titulos.

Art. 124 - A Cdmara Municipal de Maripd considerard como
oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sangcdes possiveis, apenas os
relatérios de resultados feitos pelo Setor de Informdatica da COGEPS e que
sejam divulgados com o ato formal do Presidente da Cdmara Municipal
em Edital proprio e oficial.

11.SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 125 - Apds a realizacdo do Concurso, no momento oportuno
e conveniente para a Cdmara Municipal de Maripd, os candidatos
classificados no limite de vagas serdo convocados para assumirem o
cargo para o qual concorreram.

Art. 126 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o
candidato classificado no limite de vagas ou que, em virtude da
impossibilidade de outfro candidato classificado assumir, seja convocado
como candidato remanescente.

Art. 127 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida
pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o
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Art. 50 e incisos;
lIl - totalizacdo dos pontos de cada candidato;
IV - aplicacdo dos critérios de desempate, quando for o caso;
V - emissdo de relatdrios publicos por cargo;
VI - exames médicos admissionais;
VIl - apresentacdo da documentacdo prevista;
VIl - nomeacdo;
IX - posse.
Paragrafo UOnico - Candidatos remanescentes poderdo ser

convocados afé que as vagas ofertadas no Concurso sejam
completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificacdo e as
demais disposicdes deste Edital.

Art. 128 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo
do resultado do Concurso serdo organizados e publicados pela Cdmara
Municipal de Maripd, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 129 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais,
ndo comparecer ao local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas
serd eliminado do Concurso e dard a Cdmara Municipal de Maripd o
direito de convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo UOnico - Chamadas remanescentes, caso seja
necessario, serdo feitas até alcancar o nUmero de vagas previsto para o
cargo, respeitando os prazos legais, e serd objeto de editais especificos
com 0s homes dos novos candidatos convocados.

Art. 130 - O candidato convocado deverd atender ao que
estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacado:

| - Uma (01) foto 3x4 atual;

Il - Copia da cedula de Identidade;

Il - Copia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de

votacdo;

VI - Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VIl - Copia do Registro Civil (filhos menores);

VIl - Copia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

IX - Copia da documentacdo de Frequéncia Escolar (filhos até
14 anos);

X - Copia do Certificado de Conclusdo de Curso;

X| - Copia do PIS/PASEP;

Xll - Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens
atualizada;
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Xlll - Copia de comprovante de endereco;

XV - Tipagem sanguinea;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XVIII - Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo
publica, penalidade por prdtica desabonadora ou demissdo por justa
causa;

Art. 131 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser
apresentados na forma de fotocodpia autenticada ou mera fotocdpia,
desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da
entrega.

Art. 132 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a
ndo comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado
neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou forem considerados necessdrios, impedird
a nomeacdo do candidato e implicard na eliminacdo do Concurso € na
nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sancoes penais aplicaveis.

Art. 133 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade
documental, o candidato serd eliminado do Concurso, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangcoes
penais aplicdveis.

Art. 134 - O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de
idade antes da data designada para investidura no cargo ndo poderd ser
empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do
Parand.

Art. 135 - As nomeacdes em razdo do presente Concurso s6
serdo efetivadas apds os exames médicos admissionais e a apresentacdo
da documentacdo estabelecida.

Art. 136 - O candidato considerado inapto em face da
realizacdo dos exames médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar &
realizacdo dos mesmos serd eliminado do processo.

Art. 137 - O candidato que, chamado para a nomeacdo,

recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender a qualquer uma das
exigéncias deste Edital poderd optar pelo reposicionamento como Ultimo
classificado no final da lista dos candidatos classificados.

Art. 138 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou
ndo apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital perde o direito
d vaga que serd repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao
estabelecido neste Edital.
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Art. 139 - Os candidatos classificados no Concurso serdo
contratados de acordo com o que dispdoem as Leis Municipais citadas no
inicio deste Edital e a sua adaptabiidade e capacidade para o
desenvolvimento do cargo serdo objeto de avaliacdo obrigatéria e
permanente.

Art. 140 - A carga hordria de frabalho serd aquela especificada
para o cargo, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis
Municipais citadas neste Edital.

12.DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 141 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
nomeacdo, a Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
afribuicoes do cargo.

Art. 142 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos Nnos
Exames Médicos Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 143 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que
for convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se
aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 144 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd
expresso com a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das
afribuicdes do cargo/especialidade.

Art. 145 - A ndo realizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames
Médicos Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo
do candidato do Concurso.

13.DISPOSICOES FINAIS:

Art. 146 - As disposicoes deste Edital e de editais
complementares que ocorram serdo considerados normas que regem o
Concurso.

Art. 147 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de atos relativos ao Concurso divulgados nos enderecos
www.unioeste.br/concursos/externos, obrigando-se a estar atualizado
sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 148 - Nd&o serGo fornecidos atestados, certificados ou
certidoes de classificacdo ou de notas de candidatos, valendo o0s
resultados publicados como citado anteriormente.

Art. 149 - O descumprimento de quaisquer das instrucoes desde
Edital ou de outros que sejam publicados implicard na eliminacdo do
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candidato do Concurso.

Art. 150 - A documentacdo do Concurso serd guardada pelo
prazo de validade do Concurso do PUblico e, apds, apenas se arquivardo
os relatdrios finais impressos, ficando autorizada a destruicdo do restante
do material.

Art. 151 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma
emergencial, pela Comissdo Especial de Concurso e, em grau de recurso,
pela Cadmara Municipal de Maripa.

Paragrafo Unico - A comisséo mencionada no caput deste artigo
foi criada pela Portaria n® 13/2012, publicada no érgdo oficial de imprensa
do Municipio Edicdo n°® 11.020, de 04 de julho de 2012, na pdagina F3 do
Caderno de Editais, e € constituida da forma descrita a seguir:

| — Lidia Inés Benovit Kurtz - Presidente;

Il — Normélio Schneider - Membro;

Il — Orlando Binsfeld - Membro;

IV- Herclilio Schmidt — Membro;

V- llario Kruger - Membro;

VI - Joel Vieira Lima — Membro;

VIl - JoGo Zoz - Membro.

Art. 152 - Caberd ao Presidente da C@mara Municipal de Maripd
homologar os resultados do Concurso.

Art. 153 - Este Edital enfrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

Maripd, 06 de julho de 2012.

ALTAIR JOAO PANDINI
Presidente da Cdmara Municipal de Maripd

LIDIA INES BENOVIT KURTZ
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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ANEXO | DO EDITAL n° 001/2012-CP — Camara Municipal de Maripa

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA, ESTADO
DO PARANA.

ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
Cargo: Procurador Juridico

Descricdo Sumadria:

. Exercer as funcoes de consultoria e de representacdo e assessoramento
juridico do Legislativo Municipal, representando e defendendo os
interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, de acordo
com as determinacodes, do Presidente;

. Promover, em colaboracdo com a Mesa Diretiva, a defesa da Cdmara,
de seus o0rgdos e de seus membros e dos proprios servidores quando
atingidos em sua honra ou imagem perante a sociedade, em razdo do
exercicio do mandato, das funcdes institucionais ou no desempenho dos
servicos de apoio;

. Prestar os servicos técnicos juridicos as comissdes permanentes da
Cdmara, ao Presidente e membros da Mesa Diretiva sobre assuntos
relacionados ao exercicio das suas funcoes;

. Promover o assessoramento técnico aos Vereadores sobre assuntos
relacionados ao exercicio das suas funcoes;

. Defender a inviolabilidade do mandato dos Vereadores por suas
opinides, palavras e votos;

. Avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica;

.Prestar assessoramento juridico aos diversos setores da Cdmara, quando
solicitado;

. Elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;

Prestar assisténcia juridica a Comissdo Permanente de Licitacdo,
exarando pareceres sobre processos de licitacdo da Camara;

. Informar as autoridades superiores sobre decisdes judiciais e promover
gestdes necessdrias ao seu comprimento;

. Colecionar decisdes judiciais e administrativas, registrando-as, para
subsidiar estudos, pareceres e informacoes;

. Manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de
interesse do Legislativo Municipal;

. Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa e aos diversos
setores da Cdmara, quando solicitado, na elaboracdo, exame e
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pareceres de projetos de leis, de resolucdes, de decretos Ieg|slo’r|vos e
demais atos legislativos;

. Analisar as propostas de emenda a Lei Orgdnica do Municipio;

. Acompanhar e assessorar a framitacdo de matérias nas Comissdes e em
Plendrio;

. Manter atualizado o acervo de sua biblioteca juridica e de legislacdo,
utilizando sempre que necessario dos recursos de informdatica;

. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, fipo,
tamanho e demais especificacoes contidas na requisicdo, para manter o
nivel de material necessdrio ao setor de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

2. CARGO DE NiVEL MEDIO:
Cargo: Assistente Legislativo
Descricdo Sumadria:

. Redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem e
perfeicdo técnica, atas, proposicoes, oficios, pareceres, exposicoes de
motivos, memorandos, portarias, atos, instrucdes, ordens de servico,
circulares, cartas e outros expedientes;

Elaborar, organizar, manusear informacgdes, fichdrios e arquivos,
mantendo-os atualizado e de facil consulta;

. Preparar quadros, tabelas, relatérios e relacdoes diversas;

. Redigir e prestar informacdes em processos de natureza administrativa
ou legislativa;

. Classificar e arquivar os documentos da Cdmara, de acordo com o
plano de arquivo estabelecido pela Diretoria de Secretaria;

. Lavrar atas das sessdes e dos tfrabalhos das Comissoes;

Manter em perfeita organizacdo e funcionamento os arquivos da
Cdmara, cuidar da restauracdo, zelar pela conservacdo de seus
documentos e reproduzir cépias quando necessario;

Organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas
produzidas e os periddicos recebidos pelo Legislativo;

. Executar servicos de digitacdo que lhe forem atribuidos;

Acompanhar e assessorar os frabalhos das comissdes e redigir
pareceres;

. Executar procedimentos relativos ao controle dos prazos dos autdgrafos;
. Cuidar da circulacdo interna de processos nos seus diversos estagios e
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zelar pela guarda e prazos dos que estdo em tramitacdo;

Organizar ementdrios de leis, resolucdes, regulamentos, portarias,
requerimentos, indicacdes e outros que se fizerem necessdrios Aos
arquivos da Camara, de modo a facilitar as consultas;

. Secretariar comissdes especiais e de inquérito e realizar outros frabalhos
para os quais for designado;

. Atuar nas atividades referentes as solenidades oficiais promovidas pela
Cdmara ou da qual esta seja participe;

Prestar assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas,
estudos, elaboracdo de normas, pareceres e informacoes.

. Operar microcomputadores, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
reqgistros;

. Executar outras tarefas correlatas.

3. CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descricdo Sumdria:

. Executar tarefas manuais de cardter simples.

. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

. Auxiliar nos servicos de movimentacdo de moveis, equipamentos e
outros elementos;

. Executar a limpeza de todas as dependéncias da Camara, inclusive dos
acessos, internos e externos, calcadas e passeio, jardins e
estacionamento;

Preparar e servir café, chd, dagua, sucos, lanches e outros aos
Vereadores, servidores e visitantes da Cdmara Municipal, conforme
orientacoes da Diretoriq;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho
procedendo alimpeza e a arrumacqo;

. Executar servicos de limpeza e manter em ordem o local de frabalho,
varrendo, tirando o pd e encerando dependéncias, limpando e lustrando
moveis, lavando vidracas, utensilios e instalacoes;

Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou
compartimentos apropriados;

. Redlizar todos os tipos de movimentacdo de modveis, equipamentos e




CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA =%

ESTADO DO PARANA w\

e-mail: camaripa@redeqi.com.br N
Av. General Canabarro, 579 - Fone: (44) 3687-1416 ) hrred A
85.955-000 - MARIPA -  PARANA

outros elementos;

. Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral da Cémara,
providenciando produtos e materiais necessdrios para manter as
condicdes de conservacdo e higiene;

. Auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando
matérias de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisicoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

. Zelar pelo patriménio da Cadmara, prédio, moveis e utensilios;

. Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha,
bem como outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando
ao superior guando da necessidade de reposicdo;

Lavar e passar toalhas, observando o estado de conservacdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
. Manter em seguranca as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal,
hasteando-as e arriando-as nos dias de expediente e nas datas
comemorativas, de acordo com o hordrio indicado pela Diretoriq;

. Manter arrumado o material sob sua guarda;

. Efetuar pequenos controles de material, inclusive sobre o vencimento de
produtos consumiveis e pereciveis;

. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il DO EDITAL n° 001/2012-CP - Camara Municipal de Maripa

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA, ESTADO
DO PARANA.

CONTEUDOS DAS PROVAS ESCRITAS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos; percepcdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informacgdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de senfido de palavras e expressoes;
inferéncia de efeitos de sentido implicitos na textualidade; compreensdo
das relacdes semanticas entre as partes do texto; reconhecimento de
relacoes logico-discursivas; apreensdo das relacdes de encadeamento
que confribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos
de senfido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos do uso de
recursos gramaticais; tépicos de gramdatica normativa; funcionamento
dos recursos linguisticos.

Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razdes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Funcoes e graficos. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente,
proporcional, real e aparente. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia, varidveis
continuas e discretas, interpretacdo de grdficos, amplitude total, desvio
meédio e padrdo). Polinbmios. Equacdes Polinomiais.

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Conceito, objeto e
fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia
e competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Anulacdo, revogacdo e
prescricdo de atos administrativos. Improbidade administrativa. Controle
externo, tomada de contas especial. Contrato administrativo. Licitacdo
(modalidades e fipo); legislacdo correlata: Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n° 10.520/02. Servidor Publico.
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Formas de provimento. Efetividade e es’roblhdode Direitos e deveres.
Vencimentos e vantagens. Processo administrativo e sindicancia.
Penalidades. Responsabilidade civil da Administracdo. Direito Tributdario:
Codigo Tributdario Nacional. Competéncia ftributaria. Tributos: Impostos;
Taxas e Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo fributdria. Crédito tributdrio.
Administracdo tributdria. Direito Civil: Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos
de leis no tempo e no espaco. Interpretacdo, integracdo e correcdo da
lei. Ato ilicito. Responsabilidade civil. Locacdo de coisa. Prestacdo de
servicos: conceito, efeitos juridicos, diferenca entre prestacdo de servico
e confrato de frabalho. Direito Processual Civil: Acdo, pretensdo,
condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacdo,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de
estar em juizo. Pedido: petficdo inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo,
excecdo e objecdo; excecdes processuqis: incompeténcia,
reconvencdo; revelia. Sentenca e coisa julgada. Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: Sujeitos da relacdo de emprego. Tipos de
confrato de frabalho. Vicios e defeitos. Vencimento. Duracdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupgdo do contrato
de frabalho. Terminacdo do contrato de frabalho. Rescisdo. Sentenca.
Recursos no processo do frabalho. Direito Constitucional: Constituicdo:
conceito, objeto e elementos. Supremacia da ConstituicGo. Poder
Constituinte.  Principios  constitucionais. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Garantias e Direitos Constitucionais: individuais e dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Ordem Social. Seguridade Social.
Meio Ambiente. Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal.

q

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo: Assistente Legislativo

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; percepcdo
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de
informacdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de sentido de
palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentfido implicitos na
textualidade; compreensdo das relacdes semdnticas entre partes do
texto; reconhecimento de relacdes logico-discursivas; apreensdo das
relacdes de encadeamento que confribuem para dar confinuidade ao
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texto; idenfificacdo de efeitos de sentido presentes nos textos;
reconhecimento dos efeitos do uso de recursos gramaticais; tépicos de
gramdtica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razdes e proporcdes. DivisGo proporcional. Regras de frés simples e
compostas. Percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, proporcional,
real e aparente. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de
frequéncia, varidveis continuas e discretas, interpretacdo de grdficos,
amplitude total, desvio médio e padrdo). Polinbmios. Equacdes
Polinomiais.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da administracdo e a
Organizacdo: O papel bdsico e o perfil do Administrador, as habilidades
do administrador, o papel das organizacdes, os tipos de organizacdo,
motivacdo, lideranca, ética e responsabilidade social, cultura e clima
organizacional, grupos formais e informais, organizacdes como sistemas
abertos, processo de tomada de decisdes, burocracia, gestdo do
conhecimento,  estruturas  organizacionais, tipos de  estrutura
organizacional, delegacdo de autoridade, amplitude de supervisdo,
centfralizacdo e descentralizacdo. Planejamento: conceitos, tipos de
planejamento, componentes do Planejamento, andlise PFOA, tipos de
estratégias, cendrios. Administracdo financeira e orcamentdria,
orcamento publico; principios orcamentdarios; Lei n° 8.429/92; Lei n°.
8.666/93 e alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, Lei n°.
10.520/02. Recursos Humanos: selecdo e admissdo, treinamento,
administracdo salarial, avaliacdo de desempenho, tempo de trabalho,
jornada de trabalho, hordrio de frabalho, frabalho extraordindrio,
trabalho noturno, repouso semanal e em feriados. Redacdo oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordd@ncia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Nocdes de arquivologia:
informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tframitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial — escrita correta das palavras;
Pontuacdo; Divisdo Sildbica; Acentuacdo grdfica; Flexdo do substantivo e
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odjehvo (género e numero); Uso de conec’nvos Emprego do pronome
Conhecimentos bdsicos de concorddncia nominal e verbal;
Interpretacdo de textos.

Matemadtica: Operacdes com nUmeros inteiros, fraciondrios e decimais;
Conjuntos; Sistema legal de unidades de medidas no Brasil; Perimetfro e
drea das principais figuras geométricas planas; Regra de trés simples;
Razdo e proporcdo; Porcentagens; Juros simples.

Conhecimentos especificos: Nocdes bdsicas de conservacdo de
utensilios e materiais, faxinas, organizacdo, produtos de higiene
(dosagens, formas de ufilizacdo, indicacdes e usos); Seguranca no
trabalho; Nocdes gerais sobre limpeza, higiene em geral e saude;
Varricdo de superficies diversas; Remocdo de lixos e detritos; Seguranca e
higiene no trabalho; Equipamentos de seguranca (EPI e EPC);
Ferramentas e equipamentos da drea; Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiais; Conhecimento de materiais de limpeza;
Principios bdsicos de diluicdo e aplicacdo conforme especificacdo dos
produtos  (fabricante); Organizacdo do local de  trabalho;
Comportamento no local de trabalho; Outros assuntos relacionados
diretamente com a drea de atuacdo do cargo e ética no trabalho;
Conservacdo do patriménio publico; Direitos e deveres dos servidores
puUblicos municipais de Maripd.




