PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

EDITAL n° 001/2011-PMARAPOTI

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA.

O Prefeito do Municipio de Arapoti, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
considerando a regulamentacéo discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988;

- Lei Organica do Municipio de Arapoti (e suas alteracdes);

- Lei Complementar n°® 6/2207, de 11 de junho de 2007;

- Lei Complementar n°® 7/2007, de 21 de junho de 2007 (e suas alteracdes);
- Lei Complementar n°® 13/2009, de 09 de julho de 2009;

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢Bes entre os candidatos inscritos;

- a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

- a inclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados, cujo objetivo é a
valorizacdo do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de provas e do
tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracéo, impressao e aplicagdo das provas e

- a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa das respostas, a
classificacdo perfeita dos candidatos e a divulgacao correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricbes e as normas que regulamentam o Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do Municipio de Arapoti, do
Estado do Parand, que selecionara candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

O Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arapoti sera realizado pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana — Unioeste, através da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos (Coordenadoria), sita a Rua Universitaria, n°® 1619, no Jardim Universitario, Cx. Postal
000701, Cascavel — Parana, CEP 85.819-110, telefones (45) 3220-3100 ou 3220-3099 e fax (45)
3324-4590, endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura do Municipio de Arapoti, do Estado do Parana (doravante, Concurso),
gue levara a certame publico vagas para cargos de acordo com as normas estabelecidas neste Edital
€ Nos anexos que sao suas partes constitutivas.

Art. 2° Os cargos, 0 numero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, o local de
exercicio e os requisitos de formacéo para a contratacéo aparecem detalhados a seguir:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Médico Anestesista Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Vencimento: R$ 4.169,80 Carga Horéria: 20 horas, com 4 horas diarias

Local: Arapoti Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, com inscri¢cao
no Conselho Regional de Medicina, e Especializacdo em
Anestesiologia reconhecida pelo MEC.




Cargo: Médico Cirurgido

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Vencimento: R$ 4.169,80

Carga Horéaria: 20 horas, com 4 horas diarias

Local: Arapoti

Requisitos: Curso superior completo em Medicina e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina — CRM e Especializagdo em
Cirurgia Geral.

Cargo: Médico Obstetra

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Vencimento: R$ 4.169,80

Carga Horéaria: 20 horas, com 4 horas diarias

Local: Arapoti

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, com inscri¢cao
no Conselho Regional de Medicina — CRM e Especializacao em
Ginecologia-Obstetricia reconhecida pelo MEC.

Cargo: Médico Plantonista

Vagas: 4 (ampla concorréncia)

Vencimento: R$ 8.339,61

Carga Horéaria: 40 horas, com 8 horas diarias

Local: Arapoti

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, com inscricdo
no Conselho Regional de Medicina.

Cargo: Médico PSF

Vagas: 6 (ampla concorréncia)
1 (Portador de Necessidade Especial)

Vencimento: R$ 8.339,61

Carga Horéria: 40 horas, com 8 horas diarias

Local: Arapoti

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina, com inscricdo

no Conselho Regional de Medicina.

2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Vencimento: R$ 545,00

Local: Arapoti (A distribuicdo de vagas
e a metodologia para 0 ACS aparecem
descritas nos paragrafos relativos ao
artigo 2°, a seguir).

Vagas: 05 (ampla concorréncia)

Carga Horéria: 40 horas, com 8 horas diarias

Requisito: Residir na area da comunidade em que for
atuar desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico e ter concluido o ensino fundamental,
exceto aqueles que ja exerciam a funcdo de Agente
Comunitario de Saude em 14/02/2006 (conforme § Unico
do Art. 2° da Emenda Constitucional 51 de 14/02/2006).

8 1° No caso do Cargo de Agente Comunitario de Saude, ao se inscrever, o candidato
devera indicar a micro-area pela qual pretende concorrer, observando a distribuicdo de vagas
relacionadas no quadro descritivo apresentado a seguir:

AREA 4: Alphaville - RURAL (1 VAGAS):
Micro area 8 (1 vaga): 5% e 62 Lombas, Fazenda Funaho 1 e 2, Fazenda Pool, Fazenda Tigre, Matarazzo e Rio
das Cinzas.

AREA 5: CERRADO DAS CINZAS/ CAPAO BONITO — RURAL ( 4VAGAS):
Micro area 01 (1 vaga): Km 34, Quizot e Capéo Bonito.

Micro area 03 (1 vaga): Capéo Bonito, Vila Rural Bom Jesus e Quizot.
Micro area 06 (1 vaga): Roncador.

Micro area 07 (1 vaga): Cerradinho e Homem Morto.

§ 2° Se ndo houver candidatos inscritos ou aprovados para Agente Comunitario de
Salde para uma micro-area, a Prefeitura de Arapoti podera convocar outro candidato que tenha
concorrido para a area a que pertence a micro-area, observando, para tanto, a classificacédo geral
obtida pelos candidatos.

§ 3° Para o cumprimento do paréagrafo anterior, para o cargo de Agente Comunitério de
Saulde, serdo expedidas duas listas de classificagcdo: uma por micro-area e outra por area, sendo a
segunda observada apenas no caso de haver alguma micro-area que nao tenha candidatos ou que
nao possua aprovados para aquela microrregido.

Art. 3° O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova de
Conhecimentos (Prova Escrita), cuja finalidade € verificar o dominio de conhecimentos, a Prova de
Titulos, cujo objetivo € valorizar a formacédo educacional e a experiéncia profissional, aos Exames
Médicos Admissionais, cujo fim é avaliar a capacidade fisica e mental exigida, e a Comprovacao
Documental, no caso de classificagcdo no limite de vagas e de convocacgéo para posse.



Art. 4° Para a nomeacdao no cargo, quando for chamado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e
n° 70.436/72);

Il - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, caso seja pertencente
ao sexo masculino;

VII - ter concluido, até a data da nomeacao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢ao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungdo publica, Federal Estadual
ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Unico - O candidato que, sendo convocado para nomeagéo, ndo comprovar a
formacéo exigida para o cargo a que concorreu sera eliminado, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Direta ou
Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, no momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.

Art. 6° As Provas Escritas para os cargos levados a Concurso ocorrerao em Arapoti,
Estado do Parana, de acordo com edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° O Concurso sera realizado pela Unioeste, por meio da Coordenadoria.

Art. 8° O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicacdo do Edital de
Homologacéo do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Arapoti.

Art. 9° Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso nos
enderecos eletrbnicos www.unioeste.br/concursos/externos e www.arapoti.pr.gov.br, na Prefeitura
Municipal de Arapoti ou no diario oficial do Municipio, jornal Pagina Um, obrigando-se a atender as
condic@es estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serao
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do concurso,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 Sera admitido pedido de impugnacéo deste Edital até, no maximo, trés (3) dias
Uteis a partir da sua publicacéo, devendo a solicitagéo ser enviada por via postal, através de SEDEX,
até o ultimo dia do prazo acima fixado ou ser protocolada diretamente na sede da Prefeitura Municipal
de Arapoti, sita a Rua Placidio Leite, n® 148, Centro Civico, Arapoti, Parana, CEP 84.990-000, dirigida
a Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.

Paragrafo Unico - No caso de envio postal, somente serdo aceitos 0s recursos postados
via SEDEX até o ultimo dia do prazo referido acima.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 As inscri¢cdes ocorrerdo das 9h do dia 20 de junho de 2011 as 17h00min do
dia 18 de julho de 2011.

Art. 13 A inscricdo serd feita tdo somente na internet, no endereco eletrdnico
www. unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma, o candidato devera imprimir a ficha de
inscricéo e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao.




§ 1° Os candidatos que precisem de apoio para a realizagdo da inscricdo poderdo se
dirigir ao Centro Administrativo Municipal — CAM (antigo Hotel Inpacenter — sala 07), sito a Rua
Ondina Bueno Siqueira, 180 - Centro Civico, e a Agéncia do Trabalhador, sita a Rua Abrdo Antonio,

931 — Centro, onde havera pessoas disponiveis, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as17h.

Art. 14 A taxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
superior e de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental.

Paragrafo unico — O pagamento relativo a taxa de inscricdo devera ser feito no Banco
do Brasil, até o dia 18 de julho de 2011.

Art. 15 Para efetuar a inscri¢céo, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscrigéo;

Il - imprimir a Ficha de Inscricédo e o Boleto de Pagamento da taxa de inscri¢ao;
Il - assinar a Ficha de Inscricao;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do (se for o caso);

V - manter a documentacao de inscricdo para eventuais necessidades.

Art. 16 Para a inscricdo, o candidato devera usar um dos seguintes documentos: Cédula
ou Carteira de Identidade ou documento oficial de identidade com fotografia, expedidos por 6érgéo
oficial que, por forca de lei federal, valham como documento de identificacdo, a saber: cédula ou
carteira de identidade expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo com Foto ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenha fotografia.

Paragrafo Unico - O documento de identificagcdo citado na Ficha de Inscricao devera ser
apresentado, quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma escolha feita,
somente podera fazé-lo mediante realizacdo de nova inscrigao.

§ 2° O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, ressalvado o
caso de cancelamento do Concurso por determinacgéo judicial.

Art. 18 Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera indicar o cargo para o
gual concorrera, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 2° deste edital.

§ 1° No caso de o candidato efetuar varias inscricbes pela internet, serd vélida a
inscricdo cujo cédigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 2° Na hip6tese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscricdo, serd vélida
apenas a Ultima inscricdo paga.

Art. 19 A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢ao.

Art. 20 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 21 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais por meio de fax, por meio de correio
eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 22 - Este Edital, em atencao ao Principio da Simetria, obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 que dispde sobre a isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo em concursos publicos.

Paragrafo Unico: O prazo limite para apresentacéo do requerimento de isencéo seré as
17h00min do dia 25 de julho de 2011, sendo analisado e respondido pela Comissdo de



Acompanhamento ao Concurso Publico nos 05 (cinco) dias Uteis subsequentes.

Art. 23 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-
se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao e
nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 24 Até 20 de julho de 2011, a Prefeitura Municipal de Arapoti publicara edital
provisério de Homologacao de Inscricfes nos veiculos de imprensa indicados anteriormente e,
havendo algum problema, o candidato devera contatar a Prefeitura Municipal de Arapoti.

§ 1° O candidato que detectar problemas em relagdo ao edital de homologacdo das
inscricdes podera impetrar recurso junto a Prefeitura Municipal de Arapoti até as 17h00 do dia 22 de
julho de 2011, devendo explicar suas razdes de recurso.

§ 2° O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até o dia 25 de julho de 2011
e, da resposta, ndo cabera recurso posterior.

Art. 25 Apds o prazo para recursos e respostas, a Prefeitura de Arapoti publicara o edital
final de homologacao das inscri¢des, até o dia 25 de julho de 2011, e ndo caberdo mais recursos.

Art. 26 Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e de seus anexos,
de editais complementares e de instrucdes oficiais publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento.

Art. 27 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscricdo sera cancelada, sendo
este ato publicado em edital préprio, e a sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido,
sera cancelada, sem devolugdo de valor financeiro despendido.

Paragrafo Unico — No caso de ser constatada alguma forma de falsidade por parte de
algum participante do Concurso Publico, serdo oficiadas as autoridades competentes para apuracao.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 28 O Concurso consistira, dentre outras, de Prova Escrita Unica para cada cargo.

Art. 29 A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de 2011, de forma unificada
e simultanea, na cidade de Arapoti, das 8h30min as 12h30min.

Art. 30 A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida por
guarenta (40) questfes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c, d, €) e cada uma das
guestbes de Portugués, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Nog¢Oes Basicas de
Informatica valera 1 (um) ponto e cada uma das questdes de Conhecimentos Especificos valera 2
(dois) pontos, podendo o escore total alcancar sessenta e cinco (65) pontos.

Art. 31 A Prova Escrita, em face dos contetdos previstos no Anexo Il deste Edital, tera
cinco (5) questbes de Lingua Portuguesa, quatro (4) de Matematica, trés (3) de Conhecimentos
Gerais, trés (3) de Nocdes Basicas de Informatica e vinte e cinco (25) de Conhecimentos Especificos.

Art. 32 Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 33 Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de questdes e uma folha de
respostas personalizada propria para leitura eletrdnica.

Art. 34 Nao havera segunda chamada nem sera aplicada Prova Escrita em local ou
horario diverso do estipulado neste Edital ou em outros editais do Concurso.

Art. 35 Para a realizagdo da Prova Escrita, a constituicdo das turmas e dos locais
estara disponivel no endereco eletrénico mencionado no dia 26 de julho de 2011, constando a turma
e o local de Prova Escrita do candidato.

Paragrafo Unico - A verificagcdo do local da Prova Escrita por meio de consulta a
divulgacédo da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.



Art. 36 A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato sera punida
com desclassificagdo sumaria.

Art. 37 O resultado da Prova Escrita sera publicado até 05 de setembro de 2011.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 38 Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer no local previsto na
publicacdo do ensalamento, sendo proibida a sua participagdo, se comparecer em outro local, e
sendo a sua auséncia motivo para desclassificacao.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos, pelos fiscais e por alguns membros da comissao
designada para fiscalizagdo do Concurso.

Art. 39 O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informagdes sobre a sua inscrigao.

Art. 40 O candidato sera identificado por fiscal atendendo a critérios da Coordenadoria
e devera apresentar documento de identificacao que possua fotografia legivel e atual.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 41 Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha de respostas
identificada e numerada cuja correcdo sera feita por meio de leitura eletronica.

Art. 42 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera fornecida na sala.

Art. 43 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e
a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 44 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questéo.
Paragrafo uUnico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar
alternativa para uma questao, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso de a

guestédo ser anulada e a pontuacao ser computada para todos os candidatos.

Art. 45 O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questéo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuagéo.

Art. 46 Nao serdo admitidos recursos sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas ou pelo fato de a resposta ter rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 47 A Prova Escrita, contendo questfes objetivas de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma adequada, sera corrigida eletronicamente.

Paragrafo Unico - A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida por quarenta (40) questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e) e o
escore do candidato sera obtido pela aplicacdo dos preceitos previstos neste edital.

Art. 48 O Concurso penalizara com desclassificacao os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - escore final inferior a 50% da pontuacao possivel na Prova Escrita;

Il - ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 49 Em 28 de agosto de 2011, até as 14h30min, a Coordenadoria publicara o
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gabarito provisorio das questBes da Prova Escrita no site informado neste Edital para efeitos de
impetracao de recursos, se for o caso.

§ 1° Juntamente com o gabarito provisério, a Coordenadoria disponibilizara cadernos
originais da prova para que os candidatos tenham referéncia para recursos, sendo que eles (os
cadernos) nao poderdo ser retidos pelos candidatos.

§ 2° A Coordenadoria aceitard recursos relativos ao gabarito provisorio, desde que
estejam em conformidade com as disposicdes previstas.

§ 3° Recursos que, para o requerente, resultem na alteracdo do gabarito deverdo ser
feitos por meio eletrénico, ser fundamentados e enviados a Coordenadoria, através do endereco
eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos, até as 17h do dia 31 de agosto de 2011.

§ 4° A fundamentacao a que se refere o paragrafo 3° impde ao candidato a obrigagdo de
detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do questionamento em relacdo
ao gabarito publicado.

§ 5° Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos serd
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita.

§ 6° Serdo desconsiderados os recursos que ndo estejam adequadamente justificados e
devidamente fundamentados.

§ 7° O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informard seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 50 O recurso sera apreciado pela Coordenadoria, que emitira parecer até 02 de
setembro de 2011, e o resultado sera divulgado em edital, ndo cabendo outros recursos.

Art. 51 Apo6s serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital por parte da DCV até o dia 02 de setembro de 2011.

Art. 52 Exceto 0s recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdo da Prova
Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 53 Os parametros que serdo usados para a elaboragcdo da Prova Escrita constam
dos Anexo | e Il deste edital.

3.6 Sobre 0 Tempo de Prova:

Art. 54 O tempo de resolucédo das questbes e de preenchimento da folha de respostas
corresponde ao tempo previsto para a aplicacao da Prova Escrita, ou seja, 4 (quatro) horas do inicio
da aplicagdo das provas.

3.7 Sobre os Horérios de Realizacdo da Prova:

Art. 55 Além de outras previsbes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deveréo ser obedecidos.

§ 1° As portas de acesso ao(s) prédio(s) onde sera realizada a Prova Escrita seréo
abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

8§ 2° A partir das 9h30min, seréo distribuidas as folhas de respostas e os fiscais colherao
a assinatura dos candidatos.

§ 3° Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes das 10h (a ndo ser para
uso de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de desclassificacao.

8 4° A Prova Escrita tera inicio as 8h30min e terminara as 12h30min.



3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 56 Problemas de impresséo na Prova Escrita deverao ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impresséo de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicao sera reposto ao final
da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 57 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o candidato
nao recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as
suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 58 A pontuacdo de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que nao tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacéo:

Art. 59 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
documento de identificagéo informado no ato da inscri¢do.

Paragrafo dnico - Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificara e o devolvera no momento oportuno.

Art. 60 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para realizar a
inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro documento oficial de
identificagdo que contenha fotografia legivel e atual.

§ 1° Se o candidato ndo puder apresentar, no dia da Prova Escrita, documento de
identidade original, devera apresentar registro de ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no maximo,
ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

§ 2° Nao serdo aceitos como documentos de identidade CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8§ 3° N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

Art. 61 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara as folhas
de resposta e a lista de presenca de sua sala de provas.

3.10 Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 62 Durante a realizacdo da Prova Escrita sera proibido:

| - usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou similares;

II - utilizar graficos, tabelas, anota¢des ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, j6ias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar objetos ou cabeleira que possam servir para encobrir anota¢des ou aparelhos;
VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VII - portar bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIII - portar armas.

Art. 63 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope plastico
fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 1° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera manter consigo, além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local, sob pena de eliminacgéo.



Art. 64 O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que comprove a necessidade e
solicitar ao fiscal autorizacdo para realizar tais atividades.

Art. 65 A Prefeitura Municipal de Arapoti e a Unioeste ndo se responsabilizardo pelo
extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 66 Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 67 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizagcdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 68 Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatoria a saida
simultanea dos trés dltimos candidatos, que deverdo assinar a ata de aplicacdo da Prova Escrita e o
envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis e membros da Comissao Especial
de Fiscalizacdo do Concurso.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminacdo:

Art. 69 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominacdes legais.

Art. 70 Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste Edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o que se acha previsto no artigo 64;
Il - ndo entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com 0s outros.

4. DA PROVA DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO:

Art. 71 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, terd o valor maximo de dez (10)
pontos e sera aplicada para todos os candidatos classificados na Prova Escrita, obedecendo-se os
ditames do presente Edital.

Paragrafo anico - Os pontos da prova de titulos de cada um dos candidatos serdo
somados ao escore da sua Prova Escrita, sendo o total final obtido considerado para efeitos da
classificacao final de cada um.

Art. 72 Os titulos deverdo ser entregues, impreterivelmente, entre as 15h e as 18h do
dia 28 de agosto de 2011, para a equipe da Unioeste responsavel pela aplicacdo das provas e para
a Comissdo Especial do Concurso, junto a Escola Municipal Telémaco Carneiro, Rua Emiliano
Carneiro, 1333 — Centro - Arapoti — Parana.

Art. 73 A documentacdo da Prova de Titulos devera ser enumerada e lacrada em
envelope fornecido no local de entrega, que devera conter a indicacdo do nome do candidato e do
cargo para o qual concorreu, ser rubricado e datado e informar o nimero de paginas postas no
recipiente, além de conter o Anexo Il do presente edital devidamente preenchido.

Art. 74 A documentacdo para a Prova de Titulos de candidatos ndo aprovados na
Prova Escrita ndo sera aberta e a sua pontuacéo nao sera efetuada.

Art. 75 Aceitar-se-a curso de Doutorado e de Mestrado na éarea especifica em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) e que tenham sido concluidos até a apresentacao dos titulos.
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8§ 1° O diploma de doutorado ou de mestrado obtido no exterior sera aceito, se for
reconhecido por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e
juramentada de acordo com a previsao legal.

Art. 76 Aceitar-se-a apenas curso de Especializacdo na area especifica e que esteja de
acordo com as normas da legislacéo federal e tenha sido concluido até a apresentacao dos titulos.

Art. 77 Aceitar-se-a apenas curso de Graduacdo na area especifica e que tenha sido
concluido até a data da apresentacao dos titulos.

Art. 78 Cursos a distancia serdo aceitos, somente se forem comprovadamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 79 Aceitar-se-4 apenas cursos de Ensino Médio ou Profissionalizante na area
especifica e que tenha sido concluido até a data da apresentacao dos titulos.

Art. 80 Aceitar-se-80 apenas cursos de Aperfeicoamento na area especifica e que
tenham sido concluidos até a data da apresentacgédo dos titulos.

Art. 81 Aceitar-se-40 apenas cursos de curta duracdo na area especifica que forem
comprovados por meio de apresentacao de certificado de conclusdo e que estejam concluidos até a
data da apresentacgao dos titulos.

Art. 82 Os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio de fotocOpia
autenticada em cartério do certificado de conclusdao ou do diploma e deverdo pertencer a area
especifica do cargo para a qual o candidato concorreu.

Art. 83 Em substituicdo ao diploma, aceitar-se-a fotocopia da ata de defesa ou coépia da
declaracédo que comprove a obtencao do titulo, se acompanhadas do respectivo histérico escolar.

Art. 84 A pontuacéo final dos titulos podera ter uma casa decimal obtida pela somatéria
dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo Il

Art. 85 N&o sera admitido juntar titulos ap6s o fim do prazo estabelecido neste edital.

Art. 86 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por fax ou por
meio de correio eletrénico (e-mail).

Art. 87 Somente serdo considerados, na Prova de Titulos, documentos legiveis que nao
apresentem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservacéo.

Art. 88 Tera pontuacédo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, prazo e local estipulados, ndo cabendo qualquer recurso quanto a infracdo deste item.

Art. 89 Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, titulos que se caracterizem como
requisitos minimos para ingresso no cargo.

Art. 90 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
pontos previstos no Anexo Il desse edital.

Art. 91 O resultado da Prova de Titulos sera publicado em 12 de setembro de 2011.

Art. 92 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devendo ser feito no site
do concurso www.unioeste.br/concursos/externos, até as 17h de 14 de setembro de 2011.

Art. 93 Os recursos serdo analisados e o resultado definitivo da Prova de Titulos sera
publicado até o dia 16 de setembro de 2011, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 94 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de zero (0)
a dez (10) pontos, de acordo com o Anexo Il deste edital.
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5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 95 Havera banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de acordo
com o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 1° A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descricao do impedimento.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, em horario de expediente,
contatar a Coordenadoria pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-3099 e 3220-3100, até 18 de
julho de 2011, para solicitar providéncias e obter instrugdes.

§ 3° A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrera em estabelecimento da cidade
destinado a realizacdo da Prova Escrita.

Art. 96 O pedido de condi¢des especiais para a Prova Escrita sera atendido, em face
da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissédo Especial do Concurso.

Art. 97 O candidato Portador de Necessidades Especiais que nao realizar a inscricao de
acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de
necessidades especiais, nao sendo admitida interposicao de recurso.

6. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 98 A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita devera ter um
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela crianca.

Paragrafo Unico - A candidata que n&o tiver acompanhante para cuidar do bebé ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 99 O Concurso publico de que trata este edital observara, em todo o periodo de
validade, os preceitos legais relativos a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais,
mas 0s mesmos so6 virdo a ser aplicados no caso de ampliagdo do nimero de vagas e a entrada no
guantitativo estabelecido como limite para a aplicacdo dos preceitos legais.

Art. 100 Para se inscrever como Portador de Necessidade Especial, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que |he asseguram tratamento especial, deixando
de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-
lo, perdendo as prerrogativas asseguradas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 101 O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que ndo confirmar
essa condicdo perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 102 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual
3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de
cinco por cento nos casos em que o nimero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Art. 103 Quando o numero de vagas for igual ou superior a cinco (5) e a aplicacdo do
percentual resultar em namero fracionado, ele sera elevado até o niumero inteiro subsequente.

Art. 104 O nimero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para pessoa
portadora de necessidades especiais constam do Art. 2° do presente edital.

Art. 105 O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial devera indicar
esta opc¢do no ato de preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

Art. 106 O candidato Portador de Necessidade Especial, se for classificado e chamado
para contratacéo, devera comprovar a sua condi¢do por meio de laudo médico que ateste a espécie e
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o grau ou nivel da deficiéncia alegada, com referéncia explicita ao cédigo da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID) e a causa provavel da deficiéncia.

Art. 107 No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade Especial que precise
de tratamento diferenciado devera requeré-lo no prazo previsto em Edital.

Art. 108 O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das condi¢fes legais,
participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacao e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 109 O percentual de vagas reservado para os cargos estabelecido neste Edital para
o candidato Portador de Necessidade Especial sera observado durante a validade do Concurso,
inclusive, em relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas
por candidatos remanescentes.

Art. 110 Ap6s a nomeagdo e posse, durante o estagio probatério, ser4 avaliada a
compatibilidade entre as atribuicdes, a area de atuacdo e a necessidade especial do candidato,
podendo ele ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

Art. 111 O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade Especial ndo
podera se valer dessa condicdo para pleitear mudanca de cargo, remogdo, reopgdo de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacao de atribuicdes e
assisténcia de terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes do seu cargo.

Art. 112 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados o0s demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

8. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAQ:

Art. 113 A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem decrescente da soma de
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Paragrafo Unico - Na divulgacao dos resultados, apresentar-se-ao duas listas: uma com
os candidatos Portadores de Necessidades Especiais e outra contendo todos os candidatos,
inclusive, os Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 114 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos, far-se-a o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de inscricdo no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

Il - maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

IV - maior pontuacdo em Matematica;

V - maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

VI - maior pontuacdo em Nog¢Oes Basicas de Informatica;

VII - maior idade;

VIII - sorteio.

Art. 115 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste edital, nos editais proprios da Prefeitura Municipal de Arapoti e nos demais documentos que
venham a normatizar o Concurso.

9. SOBRE A DIVULGACAQ DOS RESULTADOS:

Art. 116 O resultado final do Concurso sera publicado no dia 21 de setembro de 2011,
no oOrgdo oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio de Arapoti, no endereco eletrbnico
mencionado e ficara a disposicao no Mural de Avisos da Prefeitura.
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Art. 117 O Edital de Homologacao dos Resultados, em seu anexo Unico, contera o
escore total do candidato, a sua classificacdo ou, se for o caso, a sua desclassificagédo.
Art. 118 A Prefeitura Municipal de Arapoti considerara como oficiais e validos, para os
efeitos legais e sancdes possiveis, o0s relatérios de resultados feitos pelo Setor de Informatica da

Coordenadoria e que sejam divulgados com ato formal do Prefeito Municipal em Edital oficial.

10. SOBRE A CONVOCACAQ DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 119 Apds a realizacao do Concurso, ho momento oportuno e conveniente para a
Prefeitura Municipal de Arapoti, os candidatos classificados no limite de vagas serdo convocados
para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 120 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado
assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Art. 121 A concesséao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

I - leitura do escore de pontos do candidato na Prova de Titulos;

Il - classificagdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o Art. 48 e incCisos;
IV - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

V - aplicagdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

VI - emissao de relatérios publicos por cargo;

VII - apresentacdo da documentacao prevista;

VIII - exames médicos admissionais;

IX - nomeacéao;

X - posse.

Paragrafo Unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificagédo
e as demais disposicdes deste Edital.

Art. 122 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Prefeitura de Arapoti, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 123 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado e nédo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a Prefeitura de
Arapoti o direito de convocar o préximo candidato classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até
alcancar o nimero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 124 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar
a seguinte documentacao:

| - Cédula de ldentidade;

Il - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV — Carteira de Trabalho (CTPS) e Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de endereco atual,

VII - Comprovacao da escolaridade exigida para o cargo, como estabelecido no Anexo I;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se o candidato for do
sexo masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleigéo;

X - Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e
incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;
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Xl - Declaracao de bens e valores que integram patriménio privado, conforme prescrito
no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de
2001, na Lei Estadual n°® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Xl - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIlll — Certiddo de Antecedentes Criminais expedido pela Vara de Execugdes Penais;

XIV - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes do cargo;

Art. 125 Os documentos previstos no Art. 124 deverdo ser apresentados na forma de
fotocoOpia autenticada ou mera fotocépia, desde que o candidato apresente original para conferéncia.

Art. 126 A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndao comprovacao do
requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeacéo
do candidato e implicara na eliminacdo do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos
efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

Art. 127 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos
das sanc¢des penais aplicaveis.

Art. 128 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo ndo podera ser empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 129 As nomeagBes em razdo do presente Concurso sO serdo efetivadas apds a
apresentacdo da documentacéo estabelecida e dos exames médicos admissionais.

Art. 130 O candidato considerado inapto na realizacdo dos exames médicos
admissionais ou que néo se sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 131 O candidato que, chamado para a nomeacao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou ndo atender a qualquer exigéncia deste Edital sera desclassificado.

Art. 132 O candidato que n&do puder comparecer ao ato convocatorio podera fazé-lo por
meio de autorizacdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Prefeitura de Arapoti a documentagéo
exigida e a procuracdo que autoriza a representacdo e respeitar os prazos e as condi¢des deste
Edital e de outros que venham a ser publicados.

Art. 133 O candidato que nao atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a
documentacdo prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato seguinte,
atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 134 Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados de acordo com o
gue disp6em as Leis Municipais citadas no inicio deste Edital e a sua adaptabilidade e capacidade
para o desenvolvimento do cargo serédo objeto de avaliagdo obrigatoria e permanente.

Art. 135 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para o cargo, com direitos,
vantagens e obrigac@es especificadas nas Leis Municipais citadas neste Edital.

11. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 136 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéo, a Exames
Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuicdes do cargo.

Art. 137 Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais seréo eliminados do Concurso.

Art. 138 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
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Art. 139 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade.

Art. 140 A ndo realizacdo e/ou ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacéo do candidato do Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 141 As disposicOes deste Edital e de editais complementares que ocorram serao
considerados normas que regem o Concurso.

Art. 142 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de atos relativos
ao Concurso divulgados nos enderecos www.unioeste.br/concursos/externos, www.arapoti.pr.gov.br
e no orgdo oficial de imprensa da Prefeitura de Arapoti, Jornal Pagina Um, obrigando-se a estar
atualizado sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 143 N&o serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes de classificagcdo ou de
notas de candidatos, valendo os resultados publicados pelos 6rgédos oficiais de imprensa citados.

Art. 144 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara na eliminagéo do candidato do Concurso.

Art. 145 A documentacdo do Concurso serd guardada pelo prazo de validade do
Concurso Publico, apés, a Prefeitura Municipal de Arapoti arquivara apenas os relatorios finais
impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 146 Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma emergencial, pela
Comissao Especial de Concurso e, em grau de recurso, pelo Prefeito de Arapoti.

Paragrafo Unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo foi criada pelo Decreto
2578/2011, de 05 de maio de 2011, e é constituida da forma descrita a seguir:

- Luis Antonio Bispo — RG n° 6.416.095-8 (Presidente)

- Bernardet Turkiewicz — RG n° 3.534.702-0 (Membro)

- Clara Isabel dos Santos — RG n° 6.634.031-7 (Membro)

- Divonzir Campos — RG n° 3.011.098-6 (Membro)

- Eduardo Orion Stutz Souto — RG n° 8.918.304-9 (Membro)

- Luciana Ferreira Verner — RG n° 6.028.636-1 (Membro)

- Nilson de Oliveira Dacal — CPF n° 565.702.449-49 (Membro)

- Salete Aparecida Soares de Melo — RG n° 3.598.133-0 (Membro)
- Trycia Lopes Eidan — RG n° 4.499.728-2 (Membro)

Art. 146 Cabera ao Prefeito Municipal de Arapoti homologar os resultados do Concurso.

Art. 147 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Arapoti, 17 de junho de 2011.

LUIZ FERNANDO DE MASI
Prefeito Municipal

LUIS ANTONIO BISPO
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | DO EDITAL n° 001/2011-PMARAPOTI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DA PREFEITURA DE ARAPOTI, DO ESTADO DO PARANA.

ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Cargo: Médico Anestesista |

Descricdo detalhada das atribui¢Bes: realizar atividades ambulatoriais de avaliagéo pré-operatoria
de acordo com sua aptiddo técnica, bem como fornecer encaminhamento para avaliacdo e
tratamento especializado; efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo com suas aptiddes
técnicas; atender os pacientes internados no hospital, fazendo acompanhamento pré e poés-
operatérios; promover a analgesia e anestesia para permitir a realizagdo de procedimentos
diagnésticos e terapéuticos bem como fornecer suporte técnico as demais especialidades e ao
servico de emergéncia sempre que necessario; preencher adequadamente todos os documentos
de natureza administrativa dos pacientes sob sua responsabilidade; fornecer atestados de salde,
sanidade e O6bito para atender as determinacfes legais, bem como receitas e resumo do
internamento dos pacientes sob sua responsabilidade; identificar problemas que necessitem de
avaliacdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar
encaminhamento para servicos de referéncia quando necessario; assessorar nas atividades de
ensino e pesquisa; participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissédo de
Controle de Infeccéo Hospitalar), Comissdo de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem
criadas; executar demais atividades afins determinadas pela diretoria.

Cargo: Médico Cirurgido |

Descricdo detalhada das atribuicSes: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao médico especialista; analisar e interpretar resultados de
exames de raios X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento, evolucéo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; emitir atestados de
salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a determinacdes legais; atender
a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas; realizar intervencao cirdrgica utilizando
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e/ou estabelecer diagnéstico e tratamento cirdrgico;
participar das varias comissfes de interesse geral, como CCIH (Comisséo de Controle de Infeccao
Hospitalar), Comiss&o de Etica e Corpo Clinico, como outras a serem criadas; atribuicées afins.

Cargo: Médico Obstetra

Descricdo detalhada das atribuigBes: realizar atividades ambulatoriais de promoc¢do da saulde,
prevencao e tratamento de doengas de acordo com sua aptidao técnica, bem como avaliagéo pré-
natal e encaminhamento quando necessario; efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo
com suas aptiddes técnicas; atender os pacientes internados no setor de ginecologia e obstetricia
do hospital, bem como fornecer suporte técnico as demais especialidades e ao servico de
emergéncia sempre que necessario; realizar sobreaviso em ginecologia e obstetricia segundo
escala determinada pela diretoria; realizar intervencdo cirargica utilizando recursos técnicos e
materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
seqlielas ou lesBes e/ou estabelecer diagnéstico e tratamento cirlrgico; realizar a assisténcia ao
parto normal e cesariana quando necessario; preencher adequadamente todos os documentos de
natureza administrativa dos pacientes sob sua responsabilidade; fornecer atestados de saude,
sanidade e O6bito para atender as determinacfes legais, bem como receitas e resumo do
internamento dos pacientes sob sua responsabilidade; identificar problemas que necessitem de
avaliacdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar
encaminhamento para servicos de referéncia quando necessario; acompanhar pacientes em
transferéncias, quando necessario; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; participar das
varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar),
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Comiss&o de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar demais atividades
afins determinadas pela diretoria.

Cargo: Médico Plantonista |

Descricdo detalhada das atribuicBes: atender urgéncias e emergéncias, bem como avaliar e
encaminhar ao posto de salde consultas eletivas; observar, medicar e acompanhar pacientes que
necessitem permanecer no setor; identificar problemas que necessitem de avaliagdo especializada,
comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar encaminhamento para servicos de
referéncia quando necessario; atender os pacientes internados em enfermaria, na auséncia do
médico assistente, em casos de urgéncia e emergéncia; preencher e assinar atestado de 6ébito,
bem como outros documentos de natureza administrativa, na auséncia do médico assistente;
participar das varias comissfes de interesse geral, como CCIH (Comisséo de Controle de Infeccao
Hospitalar), Comissdo de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar
demais atividades afins determinadas pela diretoria.

Cargo: Médico PSF I

Descricao detalhada das atribui¢cdes: desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico
do Programa de Salde Familiar da Portaria 1886/97; dominar os conteidos do exercicio da
MEDICINA; dominar a técnica e os conhecimentos gerais e especializados; aplicar as habilidades
clinicas; buscar o continuo aprendizado e aperfeicoamento profissional; investigar e aplicar os
conhecimentos adquiridos; aplicar a ética no atendimento, assim como postura de solidariedade;
promover a educacao em relacdo a saide da comunidade; empenhar-se em desenvolver sistemas
gue privilegiem a prevencado de doencas; prestar servicos de atendimento publico individualizado,
conforme a éarea de atuacdo e adaptados as diferentes necessidades sociais; promover e
coordenar equipes de apoio e promocao da salde publica; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacg0es, priorizando as situagcfes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,entre outros),
guando necessario; realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao da salde, prevencédo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e situacfes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da
SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na
Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; comprometer-se com o exercicio
solidario da profisséo; realizar tarefas afetas a area.

2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Agente Comunitario de Saude |

Descricdo detalhada das atribui¢c8es: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-
cultural da comunidade; promover a¢6es de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; realizar de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver a¢des que busquem a integracao
entre as equipes de salde e a populagdo; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de
planejamento e avaliagcdo das acBes de salde no dmbito da adstricdo da unidade basica de salde;
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desenvolver a¢cfes de promogédo social e de protecdo e desenvolvimento da cidadania no ambito
social e da salde; desenvolver, em equipe, acdes de promocao da saude visando a melhoria da
qualidade de vida da populacéo, a gestédo social das politicas publicas de salde e o exercicio do
controle da sociedade sobre o setor da saude; desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento
dirigidas a grupos especificos e a doencgas prevalentes; desenvolver ac6es de prevencdo e
monitoramento dirigidas as situacBes de risco ambiental e sanitario para a populagédo; trabalhar
com a discricdo de familias em base geografica definida na micro area; cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; acompanhar por meio de visita
domiciliar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades
definidas pela equipe, as atividades de visitas domiciliares e agfes praticas dentro das areas de
abrangéncias deverdo ser feitas por meios proprios e de deslocamento dos ACS, inclusive a pé;
executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuagao.
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ANEXO Il DO EDITAL n° 001/2011-PMARAPOTI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DA PREFEITURA DE ARAPOTI, DO ESTADO DO PARANA.

CONTEUDOS DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
OBSERVACAOQ 1: As provas de todos os cargos constardo das questbes especificadas a seguir,

excetuando-se, no caso dos cargos cujo requisito € o Ensino Fundamental, os conteldos relativos a
Matematica Financeira, Estatistica Basica, Derivadas e suas aplicacdes.

a) 5 questdes de Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos; percepcao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informacg@es explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressoes; inferéncia de implicitos na textualidade; compreenséo das relacdes
semanticas entre partes do texto; reconhecimento de relagbes logico-discursivas; apreensao das
relacbes de encadeamento que déo continuidade ao texto; reconhecimento dos efeitos decorrentes
de recursos gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 4 questBes de Matematica: Juros e porcentagens; Regra de Trés; Conjuntos e funcgdes; logaritmos;
trigonometria; seqiiéncias (progressdes), matrizes, determinantes e sistemas lineares; combinatéria,
bindmio, probabilidade; nimeros complexos, polindbmios e equacdes polinomiais; geometria analitica;
geometria plana e espacial; raciocinio I6gico; Matematica financeira, estatistica basica, derivadas e
suas aplicacoes.

c) 3 questbes de Conhecimentos Gerais: Considerados os diferentes niveis de formagéo, a area de
Conhecimentos Gerais abordara topicos relevantes e atuais da histdria e da geografia de Arapoti, do
Parana e do Brasil, além de temas que abordam debates sobre as Politicas Publicas voltadas para a
promoc¢édo da Saude, da Cidadania e da Educacéo.

d) 3 questbes de Nocgbes Bésicas de Informética: Conceitos basicos: informatica (hardware e
software); redes, internet e intranet; sites web, correio eletrdnico e pesquisa. Seguranga: virus e
antivirus; spam, fishing; backup. Sistemas Operacionais: sistemas Windows (XP e Vista); sistemas
Linux (Ubuntu e Fedora). Internet: navegadores: IE 7 e posteriores; Mozilla Firefox 3 e posteriores;
Chrome 5 e posteriores. Ferramentas de correio eletrdnico: no navegador; especificos do ambiente;
Ferramentas de busca: Google; bing; Yahoo. Softwares de escritorio (Microsoft Office e
OpenOffice/BrOffice): editores de texto; planilhas eletrénicas; editores de apresentacgéo.

OBSERVACAOQ 2: Além de temas relativos as atribuicBes especificadas no perfil profissional e
profissiografico (Anexo 1) de cada cargo e das questfes detalhadas e quantificadas acima, constardo
da prova de cada cargo 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos sobre os
conteudos descritos a seguir.

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Cargo: Médico Anestesista |

Caodigo de Etica Médica. Anatomia geral. Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrico em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida
Cirargica. InfeccbGes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e Pés-Operatdrios. Choque -
Faléncia de Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia — Terapia Transfusional.
Fatores de Risco no Paciente Cirlargico. Principios Gerais de Oncologia Cirtrgica. Transplantes -
Aspectos Gerais. Bases de cirurgia toracica. Bases da cirurgia do aparelho digestivo. Bases da
cirurgia cardiovascular. Bases da cirurgia ginecolégica. Bases da cirurgia uroldgica. Bases da
cirurgia pediatrica. Bases da cirurgia ortopédica. Bases da cirurgia videolaparoscépica. Bases da
neurocirurgia. Cirurgia ambulatorial. Bases da radiologia. Bases da radiologia. Atendimento inicial
de politraumatizado. Farmacologia basica. Fisiologia respiratéria. Monitorizagdo hemodinamica.
Transfusdo sanguinea e hemoderivados. Bases de anestesiologia. Pré-anestesia. Principios da
anestesia geral. Principios gerais dos bloqueios anestésicos. Principios gerais de assisténcia
ventilatoria e oxigenioterapia. Cuidados com pacientes inconscientes. Reanimacdo
cardiorrespiratoria. Contetidos pertinentes a funcéo/especialidade/area de atuacao.

Cargo: Médico Cirurgido |
Cadigo de Etica Médica. Anatomia geral. Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio
Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida
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Cirargica. Infeccbes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e Pés-Operatdérios. Choque -
Faléncia de Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia — Terapia Transfusional.
Fatores de Risco no Paciente Cirlargico. Principios Gerais de Oncologia Cirtrgica. Transplantes -
Aspectos Gerais. Bases de anestesiologia. Bases de cirurgia toracica. Bases da cirurgia do
aparelho digestivo. Bases da cirurgia cardiovascular. Bases da cirurgia ginecolégica, da cirurgia
urolégica, da cirurgia pediatrica, da cirurgia ortopédica, da cirurgia videolaparoscopica, da
neurocirurgia, da cirurgia ambulatorial. Bases da radiologia. Atendimento de politraumatizado.
Conteldos do desempenho da funcao/especialidade/area de atuagao.

Cargo: Médico Obstetra |

Cddigo de Etica Médica. Anatomia ginecoldgica e obstetricia. Bases da cirurgia geral. Bases da
anestesiologia. Principios gerais em Ginecologia Geral e Especializada e Obstetricia Geral e de
Alto Risco. Patologias benignas e malignas ginecoldgicas. Gestacéo e desenvolvimento. Trabalho
de parto prematuro e a termo. Parto normal e cesarea. Conteudos pertinentes ao desempenho da
funcao/especialidade/area de atuagao.

Cargo: Médico Plantonista |

Cadigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infec¢cBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoéide, doenca reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, deméncia e
dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
Ginecologicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atendimento a parada Cardiorespiratéria; Choque, Poli-
traumatismos, Intoxicagdo em adultos e criangas, acidentes com animais peconhentos e
gueimados. Conteldos pertinentes ao desempenho da fungao/especialidade/area de atuacao.

Cargo: Médico PSF I |

Cadigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infec¢cBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoéide, doenca reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
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Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, deméncia e
dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
Ginecologicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico; Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica Criacdo do
Programa Salde da Familia. Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanga de PSF para
ESF (no ano de 2008). Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Atendimento a
parada Cardiorespiratoria; Choque, Poli-traumatismos, Intoxicacdo, acidentes com animais
peconhentos e queimados. Contelidos do desempenho da funcéo/especialidade/area de atuagao.

2. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — P.S.F.; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao: crianga,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacédo; Manual
completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” Ministério da
Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 dispde sobre a
Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Meio ambiente;
NocgOes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organiza¢do da demanda e Organizacéo
dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 Atividades do ACS
a orientacdo as familias e & comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas;
Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS Principios e diretrizes; Guia Completo:
"Guia Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Salde; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Procedimentos frente a doengas contagiosas; Planejamento local de atividades.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA DE ARAPOTI, DO ESTADO DO PARANA.

FORMULARIO PARA APLICACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: DEZ (10) PONTOS

Formacé&o Educacional: dez (10) pontos

Nome do candidato: RG [ -

Cargo Pleiteado:

QUADRO PARA PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Curso Pontuacdo Maxima
1.1 Doutorado na area especifica 3,5 pontos 3,5 pontos
1.2 Mestrado na area especifica 2,5 pontos 2,5 pontos
1.3 Especializagdo na area especifica 1,5 pontos 1,5 pontos
1.4 Graduagéo na area especifica, desde que néo 1 ponto 1 ponto

seja requisito para nomeacao ao cargo.

1.5 Ensino Médio ou Profissionalizante, desde 0,7 ponto 0,7 ponto
gue ndo seja requisito para nomeacédo ao cargo.

1.6 Aperfeicoamento na area especifica

0,5 ponto 0,5 ponto
(curso com, no minimo, 90 horas)
1.7 Cursos de curta duracdo na area especifica 0,3 ponto 0,3 ponto
(0,3 pontos a cada 20 horas de curso)
TOTAL: 10 pontos

OBSERVACAQ: 1) A pontuacéo é cumulativa, com um item ndo sendo eliminado por outro.
2) Nao recebera pontuacéo o item que corresponder a exigéncia de formacao para o cargo.




