CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

A EDITAL n 001/2011-CMCMOURAO

—
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
< CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO,
o G DO ESTADO DO PARANA.

O Presidente da Camara Municipal de Campo Mourao, no uso de suas atribui¢gdes legais
e regimentais, e considerando a regulamentagéo discriminada a seguir:

- Lei Municipal n® 2491, de 01 de outubro de 2009;

- Lei Municipal n® 1085, de 30 de dezembro de 1997 (e suas alteracdes posteriores);
- Lei Municipal n® 2508 de 05 de novembro de 2009;

- Resolucao 123/96, de 23 de dezembro de 1996, e

- Resolucao 07/2010, de 15 de junho de 2010,

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢gbes entre os candidatos inscritos;

- a valorizagédo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

- a inclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados, com o objetivo de buscar
valorizar o conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de provas e do
tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracao, impressao e aplicagao das provas e

- a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracao precisa das respostas, a perfeita
classificagéo dos candidatos e a divulgagao correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricbes e as normas que regulamentam o Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Campo Mourédo, do
Estado do Parana, que selecionara candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 12 Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Campo Mourdo, do Estado do Parana (doravante,
Concurso), que levara a certame publico vagas para cargos de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital e nos anexos que séo suas partes constitutivas.

Art. 22 Os cargos, o numero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, o local de
exercicio e os requisitos de formacao para a contratagdo aparecem detalhados a seguir:

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico Vagas: 2
Vencimento: R$ 2.279,00 Carga Horaria: 30 horas
Local: Campo Mourao Requisitos: Curso Superior em Direito, com registro na

Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Cargo: Contador Vagas: 1
Vencimento: R$ 2.279,00 Carga Horaria: 35 horas
Local: Campo Mourao Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com

registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.




2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo: Assistente Administrativo | Vagas: 2

Vencimento: R$ 1.266,37 Carga Horaria: 35 horas

Local: Campo Mourao Requisitos: Ensino Médio, com conhecimento em servigcos
administrativos, digitacdo, calculos e legislacdo especifica.

Art. 32 O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova de
Conhecimentos (Prova Escrita), que visa verificar o dominio de conhecimento do cargo, aos Exames
Médicos Admissionais, que verificara a capacidade fisica e mental para o cargo, e a Comprovacao
Documental, no caso de classificagdo no limite de vagas e de convocagao para posse.

Art. 42 Para a nomeagao no cargo, quando for chamado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, se for portugués, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72);

Il - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, caso seja pertencente
ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da nomeagéao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e possuir o registro no conselho ou
orgéo de classe, se for o0 caso;

VIl - apresentar boa condigcao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - nao ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungao publica, Federal Estadual
ou Municipal por justa causa.

Paragrafo unico - O candidato que, na nomeagdo, ndo comprovar o requisito de
formag&o exigida para o cargo a que concorreu e, se for o caso, a condicdo de Portador de
Necessidades Especiais, sera eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que tiver cargo, fungcdo ou emprego na Administragdo Direta ou
Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundagbes
mantidas pelo Poder Puablico, no momento do chamamento, devera adequar-se ao disposto no Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.

Art. 62 A Prova Escrita para os cargos levados a Concurso ocorrerdao em Campo
Mouréo, Estado do Parana, de acordo com edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 72 O Concurso sera realizado e organizado pela Unioeste, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos (doravante, Coordenadoria).

Art. 8 O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagédo do Edital de
Homologacéao do resultado final em Orgdo Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de Campo Mourao.

Art. 92 Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso nos
endereco eletrOnico www.unioeste.br/concursos/externos, devendo atender as condi¢des estipuladas
neste Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 Os candidatos classificados e nao convocados para as vagas ofertadas serao
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do concurso,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 Serd admitido pedido de impugnacao deste Edital, em até, no maximo, trés (3)
dias Uteis da sua publicagcédo, devendo a solicitacio ser enviada por via postal, através de SEDEX, ou
protocolado na sede da Camara Municipal de Campo Mourao, a Rua Mato Grosso, n® 1579, Centro,
Campo Mouréo, Parana, CEP 87.300-400, a Comissao de Acompanhamento ao Concurso Publico.



Paragrafo unico - No caso de envio postal, somente serao aceitos os recursos postados
via SEDEX até o ultimo dia do prazo referido acima.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 As inscri¢cdes ocorrerdo das 9h do dia 04 de julho de 2011 as 17h do dia 29 de
julho de 2011.

Art. 13 A inscri¢do sera feita tdo somente por meio da a internet, no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma, o candidato devera imprimir a ficha de
inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

Art. 14 A taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior e de R$
60,00 (sessenta reais) para nivel médio.

Paragrafo unico - O pagamento relativo a taxa de inscrigdo devera ser feito no Banco
do Brasil SA, até o dia 29 de julho 2011.

Art. 15 Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscri¢éo;

II - imprimir a Ficha de Inscricdo e o Boleto de Pagamento da taxa de inscri¢éo;
[l - assinar a Ficha de Inscricéo;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao (se for o caso);

V - manter a documentacao de inscri¢do para eventuais necessidades.

Art. 16 Para a inscrigdo, o candidato devera usar um dos seguintes documentos: Cédula
ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia expedido por 6rgdo oficial que, por forca de
lei, valha como documento de identificagao: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias
de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe,
Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo unico - O documento de identificagdo citado na Ficha de Inscricdo devera ser
apresentado, obrigatoriamente, quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 12 O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma escolha feita,
somente podera fazé-lo mediante realizacao de nova inscricao.

§ 22 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, ressalvado o
caso de cancelamento do Concurso por determinagao judicial.

Art. 18 Ao preencher a Ficha de Inscri¢gdo, o candidato devera indicar o cargo para o
qual concorrera, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 22 deste edital.

§ 12 No caso de o candidato efetuar varias inscricdes pela internet, sera valida apenas
aquela cujo cédigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 22 Na hipotese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscricdo, sera valida
apenas a ultima inscri¢gdo paga.

Art. 19 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagéao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscrigcao.

Art. 20 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 21 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais por meio de fax, por meio de correio
eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.
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Art. 22 Sera concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo aos portadores de
deficiéncia nos termos da Lei 2508 de 05 de novembro de 2009.

§ 12 A isengéo prevista no caput do artigo ndo se aplica ao deficiente empregado ou que
esteja receba beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto pablico ou privado.

§ 22 O requerimento para a iseng¢do da taxa de inscricdo devera ser protocolizado junto
ao Protocolo Geral do Municipio com cdépia da Carteira de Identidade, Atestado Médico fornecido pelo
Médico profissional, que deverd conter o CID - Cddigo Internacional de Doengas, e a Ficha de
Inscricdo preenchida e enderecada a Comissao Especial de Concurso até 10 de julho de 2010.

§ 32 A falta da apresentagédo dos documentos previstos no paragrafo anterior implicara
automaticamente na nao isencao da taxa de inscri¢édo. "

Art. 23 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera inteirar-
se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo e
nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 24 Até 02 de agosto de 2011, a Coordenadoria, no site indicado, publicara o edital
relativo as Inscricoes Recebidas.

§ 12 O candidato que detectar problemas em relacdo a sua inscricdo devera contatar a
Coordenadoria, até o dia 05 de agosto de 2011, por meio dos telefones (45) 3220-3100 ou 3220-
3099 ou por meio do fax (45) 3324-4590, devendo explicar as razdes da reclamacéo.

§ 22 O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até 09 de agosto de 2011 e,
da resposta, ndo caberd recurso posterior.

Art. 25 Apds o prazo para recursos e respostas, a Camara Municipal de Campo Mouréo,
até o dia 12 de agosto de 2011, publicara o edital final de homologagao das inscrigbes e nao mais
caberdo outros recursos.

Art. 26 Ao se inscrever, o candidato aceitara as normas deste Edital e de seus anexos,
de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento.

Art. 27 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscricdo sera cancelada, sendo
este ato publicado em edital proprio, e a sua classificagdo no limite de vagas, se tiver acontecido,
serd cancelada, sem devolucao de valor financeiro despendido.

Paragrafo unico - No caso de verificacdo de falsidade na forma de participagdo no
Concurso, serdo oficiadas as autoridades competentes para apuragéo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 28 O Concurso consistira de Prova Escrita Unica para cada cargo.

Art. 29 A Prova Escrita sera realizada no dia 04 de setembro de 2011, de forma
unificada e simultanea, na cidade de Campo Mourao, das 8h30min as 12h30min.

Art. 30 A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida por
trinta (30) questbes objetivas de mdltipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, ) e cada uma das questdes
valera 1 (um) ponto, podendo o escore total alcangar trinta (30) pontos.

Art. 31 A Prova Escrita, em face dos conteldos previstos no Anexo Il deste Edital, terd
trinta (30) questdes de Conhecimentos Especificos, para os cargos de Procurador Juridico e
Contador, e dez (10) questdes de Lingua Portuguesa, dez (10) questdes de Matematica e dez (10)
questdes de Conhecimentos Gerais, para o cargo de Assistente Administrativo.

Art. 32 Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 33 Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questdes e uma folha de



respostas personalizada propria para leitura eletronica.

Art. 34 Nao haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita em local ou
horario diverso do estipulado neste Edital ou em outros editais do Concurso.

Art. 35 Para a Prova Escrita, a identificacdo das turmas e dos locais de prova estara
disponivel no endereco eletrbnico mencionado a partir do dia 12 de agosto de 2011.

Paragrafo unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de consulta a
divulgagao da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do candidato.

Art. 36 A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato serd punida
com desclassificacdo sumaria.

Art. 37 O resultado da Prova Escrita sera publicado no dia 23 de setembro de 2011.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 38 Para fazer a Prova Esctita, o candidato devera comparecer no local previsto no
ensalamento e a sua auséncia serd motivo para desclassificagao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por meio de
ata de presencga assinada pelos candidatos, pelos fiscais e por, pelo menos, um membro da comissao
designada para fiscalizacdo do Concurso.

Art. 39 O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informagdes sobre a sua inscricao.

Art. 40 O candidato sera identificado a partir de critérios da Coordenadoria e devera
apresentar o documento oficial de identificagdo com fotografia atual usado para efetuar a inscrigao.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 41 Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha de respostas
identificada e numerada cuja correcao sera feita por meio de leitura eletrbnica.

Art. 42 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que seréa fornecida na sala.

Art. 43 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e
a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 44 O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questao.
Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de deixar a questao
em branco, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso de a questao ser

anulada e a pontuagao ser computada para todos os candidatos.

Art. 45 O candidato devera preencher totalmente o espago do gabarito relativo a
resposta da questéo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuacao.

Art. 46 Nao serda admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem por a resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 47 A Prova Escrita, contendo questbes objetivas de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma adequada, sera corrigida eletronicamente.

Paragrafo unico - A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera
constituida por trinta (30) questdes objetivas de mdltipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, €) e 0 escore
do candidato sera obtido pela aplicagcao dos preceitos previstos neste edital.



Art. 48 O Concurso penalizara com desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

[l - escore final inferior a 50% da pontuacao possivel na Prova Escrita, para os cargos
de nivel superior e escore final inferior a 50% (cinquenta) da pontuacao possivel em
cada matéria da Prova Escrita, para o cargo de nivel médio;

IV - ndo atendimento as proibigbes previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 49 Com o encerramento da Prova Escrita, a Coordenadoria publicara o gabarito
provisério da Prova Escrita no site previsto neste Edital para efeitos de recursos, se for o caso.

§ 12 A Coordenadoria aceitara questionamentos relativos ao gabarito provisério, desde
gue estejam em conformidade com as disposicdes previstas.

§ 22 Os recursos deverao ser fundamentados e ser realizados por meio do endereco
eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos, até as 17h do dia 12 de setembro de 2011.

§ 32 A fundamentacédo a que se refere o paragrafo 3° impde que o candidato detalhe as
razdes da discordancia e do questionamento em relagdo ao gabarito publicado.

§ 42 Apbés o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita.

§ 52 Serao desconsiderados 0s recursos que nao estejam adequadamente justificados e
devidamente fundamentados.

§ 62 O recurso sé podera ser interposto por candidato e este informara seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 50 Os recursos serao apreciados pela Coordenadoria, que emitira parecer até 16
de setembro de 2011, e o resultado sera divulgado por meio de edital, ndo cabendo outros recursos.

Art. 51 Apo6s serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital por parte da Coordenadoria, até o dia 16 de setembro de 2011.

Art. 52 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdo da Prova
Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 53 Os parémetros que serdo usados para a elaboracao da Prova Escrita constam
dos Anexo | e Il deste edital.

3.6 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 54 O tempo de resolucao das questdes e de preenchimento da folha de respostas
corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da Prova Escrita, ou seja, 4 (quatro) horas a contar
do inicio da aplicacdo das provas.

3.7 Sobre os Horarios de Realizacao da Prova:

Art. 55 Além de outras previsbes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados dever&o ser obedecidos.

§ 12 As portas de acesso ao(s) prédio(s) onde sera realizada a Prova Escrita serdo
abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 22 A Prova Escrita tera inicio as 8h30min e terminara as 12h30min.

§ 32 A partir das 9h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas e os fiscais colherao



a assinatura dos candidatos.

§ 42 Os candidatos ndo poderao sair da sala de Prova antes das 10h (a nao ser para
uso de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de desclassificacao.

3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 56 Problemas de impressao na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impresséo de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto ao final
da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 57 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o candidato
ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as
suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 58 A pontuacdo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que ndo tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacéo:

Art. 59 Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentara ao fiscal de sala o
original do documento de identificagédo informado no ato da inscricao.

Art. 60 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para realizar a
inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro documento oficial de
identificacdo que contenha fotografia.

§ 12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade CPF, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem fotografia, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 22 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

§ 32 Caso o candidato ndo apresente documento oficial de identificagdo com foto atual e
legivel, devera apresentar registro de ocorréncia em érgao policial, no maximo, ha 90 (noventa) dias,
sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

Art. 61 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara a folha de
respostas e o controle de comparecimento de sua sala de provas.

3.10 Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 62 Durante a realizagéo da Prova Escrita sera proibido:

| - usar dicionario, régua de célculo, calculadora, borracha, computador ou similares;
I - utilizar gréficos, tabelas, anotagdées ou quaisquer fontes de consulta;

[l - portar relogio, telefone celular, pager ou similar, j6ias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que encubra anotagdes ou aparelhos;
VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 63 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope pléstico
fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 12 O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 22 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera manter consigo, além do material



impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local, sob pena de eliminagéo.

Art. 64 O candidato que, por doenga ou recomendagao médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que comprove a necessidade e
solicitar ao fiscal autoriza¢do para realizar tais atividades.

Art. 65 A Camara Municipal de Campo Mourdo e a Unioeste ndo se responsabilizarao
pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 66 Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais e 0 caderno de prova.

Art. 67 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato deverd solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 68 Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, que deverao assinar a ata de aplicagdo da Prova Escrita e o
envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis e membros da Comissdo Especial
de Fiscalizagdo do Concurso.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminacéo:

Art. 69 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagées legais.

Art. 70 Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto nos artigos 64 e 67;
[ll - ndo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com 0s outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 71 Havera banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de acordo
com o Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 12 A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descricao do impedimento.

§ 22 O candidato solicitante de banca especial devera, em horario de expediente,
contatar a Coordenadoria pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-3099 e 3220-3100, até 29 de
julho de 2011, para solicitar providéncias e obter instrugoes.

§ 32 A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrera em estabelecimento da cidade
destinado a realizacdo da Prova Escrita.

Art. 72 O pedido de condigbes especiais para a Prova Escrita sera atendido, em face
da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissao Especial do Concurso.

Art. 73 O candidato Portador de Necessidades Especiais que nao realizar a inscrigao de
acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de
necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicao de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 74 A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita devera ter um



acompanhante, que ficar4 em local reservado e sera responsavel pela crianga.

Paragrafo unico - A candidata que néo tiver acompanhante para cuidar do bebé ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 75 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual
3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de
cinco por cento nos casos em que o numero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Paragrafo unico - Como o nimero de vagas existente para cada cargo, em todos os
casos, é inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto,
reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 76 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera
ser observado durante a validade do Concurso, inclusive, em relagcdo a vagas que surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Paragrafo unico - No caso de a previsdo estabelecida no caput do artigo vir a ocorrer,
os artigos a seguir disciplinam a forma de atendimento a reserva de vagas.

Art. 77 Para se inscrever como Portador de Necessidade Especial, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que lhe asseguram tratamento especial, deixando
de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-
lo, perdendo as prerrogativas asseguradas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 78 O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que ndo confirmar
essa condicao perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que
pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 79 O candidato Portador de Necessidade Especial concorrera a todas as vagas,
sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5) por cento apenas nos casos em que o numero de
vagas existentes alcance um numero igual ou superior a cinco (5).

Art. 80 Quando o ndmero de vagas vier a ser igual ou superior a cinco (5) e a aplicacao
do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 81 O numero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para pessoa
portadora de necessidades especiais constam do Art. 22 do presente edital.

Art. 82 O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial deverd indicar esta
opcéao no ato de preenchimento da Ficha de Inscricao.

Art. 83 O candidato Portador de Necessidade Especial, se chamado para contratacao,
comprovara a condigdo com laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia explicita a Classifica¢édo Internacional de Doenga (CID) e a causa provavel da deficiéncia.

Art. 84 No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade Especial que precise
de tratamento diferenciado devera requeré-lo no ato da inscri¢do e no prazo previsto em Edital.

Art. 85 O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das condigbes legais,
participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagao e aos critérios de aprovagao;

[ll - ao horério e ao local de aplicagéo das provas;

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 86 Apdés a nomeacdo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre as atribuicbes, a area de atuagdo e a necessidade especial do candidato,
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podendo ele ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

Art. 87 O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade Especial ndo
poderd se valer dessa condigdo para pleitear mudanga de cargo, remog¢ao, reopgao de vaga,
readaptacao, redugdo de carga horaria ou alteragéo de jornada de trabalho, limitacao de atribui¢des e
assisténcia de terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do seu cargo.

Art. 88 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados os demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

7. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 89 A classificagdo no Concurso sera feita pela ordem decrescente da soma de
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Paragrafo unico - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas duas listas: uma
com os candidatos Portadores de Necessidades Especiais e outra contendo todos os candidatos,
inclusive, os Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 90 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos, far-se-4 o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscrigao no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior idade;

[l - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

§ 12 Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
apresentagado de documentos para desempate, pertinentes ao critério “escolaridade”.

§ 22 Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I, Il e Ill, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situacao.

Art. 91 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste edital, nos editais préprios da Camara Municipal de Campo Mourdo e nos demais documentos
gue venham a normatizar o Concurso.

8. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 92 O resultado final do Concurso sera publicado até o dia 23 de setembro de
2011, no érgao oficial de imprensa da Camara do Municipio de Campo Mourdo, no endereco
eletrénico mencionado e ficara a disposicao no Mural de Avisos da Camara.

Art. 93 O Edital de Homologagao dos Resultados, em seu anexo Unico, conterd o escore
total do candidato, a sua classificagdo ou, se for o caso, a sua desclassificagdo.

Art. 94 A Camara Municipal de Campo Mourao considerara como oficiais e validos, para
os efeitos legais e sang¢des possiveis, apenas os relatérios de resultados feitos pelo Setor de
Informatica da Coordenadoria e que sejam divulgados com o ato formal do Presidente da Camara
Municipal em Edital proprio e oficial.

9. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 95 Apos a realizagdo do Concurso, no momento oportuno e conveniente para a
Camara Municipal de Campo Mourdo, os candidatos classificados no limite de vagas serdo
convocados para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 96 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato classificado no
limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja
convocado como candidato remanescente.

Art. 97 A concessao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:
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| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

I - classificagdo ou desclassificagdo do candidato, conforme o Art. 48 e incisos;
1l - totalizag@o dos pontos de cada candidato;

IV - aplicacado dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emisséo de relatérios publicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentacao prevista;

VIl - nomeagéo;

IX - posse.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificagcao
e as demais disposi¢des deste Edital.

Art. 98 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Camara Municipal de Campo Mouréao, que fixara as
etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 99 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dara a Camara
Municipal de Campo Mourao o direito de convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até
alcancar o niumero de vagas previsto para o cargo, respeitando 0s prazos legais, e serdao objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 100 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar
a seguinte documentacgao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

[l - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se for do sexo masculino;

VIl - Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e registro no 6rgao
ou conselho de classe, se for caso;

VIl - Comprovante de endereco atual;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e
incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

Xl - Declaragéo de bens e valores que integram o patrimonio privado, conforme prescrito
no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n? 4.202 de 30 de maio de
2001, na Lei Estadual n? 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Xl - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xl - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 101 Os documentos previstos no Art. 100 deverdo ser apresentados na forma de
fotocOpia autenticada ou mera fotocépia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia
no local da entrega.

Art. 102 A nao apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo comprovacao do
requisito para a nomeacao no cargo especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagao
do candidato e implicard na eliminagao do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos
efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

Art. 103 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos
das sanc¢des penais aplicaveis.
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Art. 104 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da
Constituicao do Estado do Parana.

Art. 105 As nomeacdes em razdo do presente Concurso s6 serdo efetivadas apds os
exames médicos admissionais e a apresentacao da documentacao estabelecida.

Art. 106 O candidato considerado inapto em face da realizagdo dos exames médicos de
admissao ou que nao se sujeitar a realizagao dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 107 O candidato que, chamado para a nomeacao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou nao atender a qualquer uma das exigéncias deste Edital podera optar pelo reposicionamento
como ultimo classificado no final da lista dos candidatos classificados.

Art. 108 O candidato que nao atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a
documentacao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato seguinte,
atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 109 Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados de acordo com o
qgue dispdem as Leis Municipais citadas no inicio deste Edital e a sua adaptabilidade e capacidade
para o desenvolvimento do cargo serao objeto de avaliagcdo obrigatdria e permanente.

Art. 110 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para o cargo, com direitos,
vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis Municipais citadas neste Edital.

10. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 111 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Exames
Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribui¢cées do cargo.

Art. 112 Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 113 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 114 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

Art. 115 A ndo realizagcdo e/ou a nao entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejardo a eliminagao do candidato do Concurso.

11. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 116 As disposi¢cbes deste Edital e de editais complementares que ocorram serdo
considerados normas que regem o Concurso.

Art. 117 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de atos relativos
ao Concurso divulgados nos enderegcos www.unioeste.br/concursos/externos, obrigando-se a estar
atualizado sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 118 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes de classificacdo ou de
notas de candidatos, valendo os resultados publicados como citado anteriormente.

Art. 119 O descumprimento de quaisquer das instru¢des desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara na eliminagdo do candidato do Concurso.

Art. 120 A documentacdo do Concurso sera guardada pelo prazo de validade do
Concurso do Publico e, apds, apenas se arquivarao os relatérios finais impressos, ficando autorizada
a destruicao do restante do material.
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Art. 121 Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma emergencial, pela
Comissao Especial de Concurso e, em grau de recurso, pela Camara Municipal de Campo Mouréo.

Paragrafo unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo foi criada pela Portaria
n°82/2010, de 21 de setembro de 2010, publicada no érgéo oficial de imprensa do municipio n° 1193,
de 24 de setembro de 2010, paginas 49/50, e é constituida da forma descrita a seguir:

| - Jaime Rosalino Vendrame Filho (Presidente);
Il - Dione Clei Valério da Silva;

[l - Eliandro Rodrigues de Oliveira;

IV — Odete Woicikoski;

V - Valmir Costa Melquiades.

Art. 122 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Campo Mourdo homologar os
resultados do Concurso.

Art. 123 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Campo Mouréo, 01 de julho de 2011.

ERALDO TEODORO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Campo Mourao

Jaime Rosalino Vendrame Filho
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | DO EDITAL n2 001/2011-CMCMOURAQO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EEFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL EFEETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, ESTADO DO PARANA.

ATRIBUIGOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico |

Descricdo Sumaria: Assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal em juizo ou fora
dele, nas agbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou
defender seus interesses.

Descricdo Detalhada: Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza analisando
seu conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislacao vigente. Apurar ou completar informagdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em
juizo para obter os elementos necessarios a defesa ou a acusagao. Representar a organizagdo em
juizo ou fora dele acompanhando processos e redigindo peticbes para defender os interesses do
Poder Legislativo. Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos convénios, consorcios, questdes trabalhistas
ligadas a administracdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos. Examinar o texto de projetos, bem como as emendas propostas pelo Legislativo,
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes. Elaborar contratos, obedecendo a legislagdo vigente nos processos de acompanhamento
e orientando presta¢des de contas do Legislativo junto ao Tribunal de Contas. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Contador |

Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade do
Poder Legislativo.

Descricao Detalhada: Escriturar e/ou supervisionar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, organizando o sistema de registro e operacdo, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis para possibilitar o controle contabil, orgamentario e financeiro. Promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o
procedimento, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregcdo das operagoes
contabeis e cumprimento do plano de contas adotado. Examinar empenhos de despesa,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes or¢camentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e
financeira. Planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de registros e operagdes ,
efetuando pericias, investigacbes, apuragcbes e exames, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas. Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo
patrimonial, econébmica e financeira do Poder Legislativo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos. Assessorar em projetos financeiros, contabeis e orgamentarios,
emitindo pareceres para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agédo nos referidos
setores. Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

2. CARGO DE NiVEL MEDIO:

Cargo: Assistente Administrativo |

Descricdo Sumadria: Executar tarefas administrativas, relativas a pessoal, material, patriménio,
contabilidade, orgamento, organizacao e métodos, bem como, outras atividades préprias da rotina
administrativa.

Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo do orgcamento pertinente a sua area, realizando
levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos
e da mao-de-obra a ser empregada. Participar na organizagdo e coordenagdo de trabalhos,
instruindo servidores e orientando para aplicacdo de normas gerais, acompanhando resultados e 0
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cumprimento de objetivos. Executar os trabalhos administrativos relativos a sua area de atuacao
examinando a documentagao e providenciando medidas para o desenvolvimento dos trabalhos sob
sua responsabilidade. Providenciar documentagdo para levantamentos e outros relatorios,
elaborando ou pesquisando para fins de planejamentos e execugao de projetos, etc. Executar
atividades correlatas a area de suprimentos, contabilidade, financeira e administrativa, como
controle, distribuicdo de estoque, calculos, relatérios e outros, visando o bom andamento do
trabalho. Emitir pareceres em processos, visando a tramitacdo dos mesmos. Operar
microcomputador, para execugao e agilidade dos trabalhos administrativos. Manter-se atualizado
sobre a legislagcdo do Municipio em especial a que se refere a sua area de atuacdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il DO EDITAL n? 001/2011-CMCMOURAOQ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EEFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL EFEETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO, ESTADO DO PARANA.

CONTEUDOS DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico |

Constituicdo. Conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagcdo do Estado. Da organizagéo politico-administrativa.
Da unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervengédo no Estado, no Municipio. Da
administragdo publica. Disposigdes gerais. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes
no Estado. Do poder legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder Executivo. Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder Judiciério. Disposicées gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares.
Das fungdes essenciais a justica. Do Ministério Publico e da defensoria. Do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. Do controle da constitucionalidade. Sistemas. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Agéo direita de inconstitucionalidade. O controle de constitucionalidade das
leis municipais. Do Sistema Tributario Nacional. Dos Principios gerais. Das limitagées do poder de
tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da repartigdo das receitas
tributarias. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos. Classificacdo, espécies e
invalidagdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Improbidade administrativa (Lei n? 8.429/92).
Controle da administragédo publica. Controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Dominio publico. Bens publicos: Classificacdo, administragdo e utilizagdo. Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo. Conceito,
peculiaridades, controle. Formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitagdo: principios, dispensa,
obrigatoriedade e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de
servigos publicos (Lei n? 8666/93). Agentes administrativos. Investidura e exercicio da funcao
publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo. Vinculado, discricionario,
hierarquico. Disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de
validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupacao proviséria e limitacdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio.
Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios basicos da
administragdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrindria e reparagao do dano.
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sangdes penais e civis. Servigos publicos. Conceito,
classificagéo, regulamentagcéo. Formas e competéncia de prestagdo. Concessao e autorizacao dos
servigos publicos. Organizagdo administrativa. Nogbes gerais. Administracao direta e indireta.
Centralizada e descentralizada. Desapropriacdo. Bens passiveis de desapropriacdo. Competéncia
para decreta-la. Desapropriagao judicial por necessidade ou utilidade publica. Indenizagéo e seu
conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do imovel desapropriado.
DIREITO TRIBUTARIO. O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario.
Obrigagéao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia). Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida propria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagbes do poder de
tributar. DIREITO CIVIL. Lei. Vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integracéo e
interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil (Decreto-lei 4657/42). Pessoas naturais:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Pessoas juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos.
Negécios juridicos; requisitos. Defeitos dos negdcios juridicos. Modalidades dos negdcios juridicos.
Forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos. Atos ilicitos.
Abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Caso fortuito e forga maior. Direitos reais. Espécies. Do
direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagbes de parentesco. Do direito
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patrimonial; do regime de bens entre os cOnjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de
filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do
direito das sucessoées. Da sucessao em geral; da sucessao legitima; da sucessao testamentaria.
Do inventario e da partilha. Direito das obrigagbées. Das modalidades. Transmissao. Adimplemento
e extincdo. Inadimplemento. Contratos. Formagdo e espécies. Teoria da imprevisdo. Evicgao.
Vicios redibitdrios. Extingdo. Contratos bancarios. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Dos direitos do advogado
(Estatuto da OAB). Lei de Execucgdes Fiscais (Lei n.® 6.830/80) DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da
jurisdicdo e da acao. Do processo e do procedimento. Relagao juridica processual: pressupostos
processuais, formacao, suspensao e extingdo do processo. Das Partes. Fatos e atos processuais.
Processo de conhecimento: no¢des gerais, finalidade, objeto e estrutura. Procedimentos comuns,
sumarios e especiais. Acao de consignagdo em pagamento. A¢des possessorias. Processo de
Execugdo. Execugcdo por quantia certa contra devedor. Embargos de Terceiros. DIREITO DO
TRABALHO. Direito do trabalho. Definicdo. Fontes. Da CLT. Introdugdo. Prescricdo e decadéncia.
Das normas gerais de tutela do trabalho: identificagdo profissional, da duragédo do trabalho, das
férias anuais, dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho. Da Seguranca e Medicina do
Trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das normas especiais de tutela do trabalho: da
protecdo do trabalho da mulher e do menor. Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90): do direito da profissionalizacao e a protegdo no trabalho. Do contrato individual do
trabalho. Salario-familia, salario educacgédo, salario do menor e do aprendiz. Organizagdo sindical:
natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolu¢cdo de sindicatos. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho, mediagdo e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais.
Procedimentos. Das convengdes coletivas de trabalho. Das comissées de conciliagao prévia (Lei n®
9.958/2000). Gratificagdo de Natal. FGTS. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. Leis n°® 8.212/91 e n° 8.213/91 e atualizagbes; acidente do trabalho
e moléstia profissional. PIS/PASEP. Do processo de Multas Administrativas. Da relagdo de trabalho
e da relagdo de emprego: requisitos. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios gerais
que informam o processo trabalhista. Da CLT. Da justica do trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. SubstituicAo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogados. Do Processo Judiciario do Trabalho: das disposicdes preliminares; do processo em
geral; dos dissidios individuais: forma de reclamagao e notificacdo, audiéncia de julgamento,
procedimento sumarissimo, inquérito para apuracao de falta grave. Da execugao. Dos recursos no
processo trabalhista. Dos recursos no TST: recurso de revista, agravo de instrumento em recurso
de revista e embargos. Agdes especiais admissiveis no processo do trabalho. Agéo rescisdria.
Mandado de seguranca. Agao civil publica. Acao civil coletiva: cédigo do consumidor. Simulas do
Tribunal Superior do Trabalho. DIREITO PENAL. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a
Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n® 8.137/90). Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98 e posteriores alteragdes): disposicoes
gerais e aplicagao da pena.

Cargo: Contador |

1 - Contabilidade Geral: principios contédbeis; regime de competéncia; plano de contas; registros
contabeis; demonstracdes contabeis; estruturacdo e movimento das contas contabeis;
demonstragdo do resultado do exercicio; balango patrimonial; demonstragbes de origem e
aplicacbes de recursos; aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade; ética geral e
profissional do contabilista; cédigo de ética profissional do contabilista. 2 - Orgamento e
Contabilidade Publica: a) - ORGAMENTO PUBLICO: conceito, espécies, natureza juridica; ciclo
orgamentario; tipos de créditos orgamentarios; lei orgcamentaria anual; lei de diretrizes
orcamentérias; plano plurianual; normas gerais de direito financeiro (lei 4;320 de 17/03/1964);
despesa publicas: conceito, aspectos juridicos, classificagdo, processamento, autorizacao,
empenho, liquidacdo e pagamento; despesas com pessoal € encargos sociais, juros e encargos da
divida, investimentos, inversées financeiras, amortizagdo da divida; receita publica: conceito,
classificagdo, fontes e estagios receita corrente liquida; créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios; b) - CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto, regime contabil,
exercicio financeiro e campo de aplicacédo, contabilizagdo das principais operagoes tipicas; receita
publica: classificacdo, estagios, contabilizacdo; divida ativa; despesa publica: estagios e
contabilizagdo; despesas de exercicios anteriores; receitas e despesas extraorgamentarias:
conceito e contabilizacdo; variagbes patrimoniais: variacdes ativas e passivas; variacoes
orgamentarias e extra-orgamentarias; sistema de contas: financeiro, orgamentario, patrimonial e
compensado; plano de contas padrdo do TCE: estrutura e contas; demonstragbes contabeis:
balango orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Emenda
Constitucional n? 25; Normas Brasileiras de Contabilidade Publica aplicadas ao setor publico
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(NBCASP). 3 - Direito Administrativo: Administracdo Publica. Agentes Publicos. Poderes
administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo e espécies, Servigo Publico, Decreto-
Lei n® 200; Lei 8.666/93, com a redacao da Lei 8.883/94; Legislacao constitucional: Constituicdo de
1988 (Titulo VI - da Tributagdo e do Orgamento); Nogdes gerais sobre as atribuicdes do cargo;
Emenda Constitucional n® 19 e 20. 4 - Sistemas de informagéo: SISTN - Aprovado pela Portaria
633, de 30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda-Tesouro Nacional; SIM-AM - Sistema de
Informagéo Municipal-Acompanhamento Mensal do Tribunal de Contas do Estado do Parang; 5 -
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00) Capitulo Il — Do Planejamento Secao
| — Do Plano Plurianual (PPA); Secéo Il — Da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Secéo lll — Da
Lei Orgcamentaria anual (LOA); Secao IV — Da execugao orcamentaria e do cumprimento das
metas; Capitulo lll — Da Receita Publica: Secédo | — da Previsdo e da arrecadacao; Secao Il — da
Renudncia da Receita; Capitulo IV — Da Despesa Publica; Capitulo V - Das Transferéncias
Voluntérias; Capitulo VI — Da divida e do endividamento. Além dos pontos elencados acima, fazem
parte do conteudo de prova: a) Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria (RREQ); Relatério
de Gestao Fiscal (RGF); Anexo de Metas Fiscais; Anexos de Riscos Fiscais; PPA dos Municipios
nos Moldes do Manual de Elaboracdo Passo a Passo; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI,
Capitulo I, Secéo Il; ADCT, art. 35); Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Capitulo VIII); A
Classificacdo da Receita e da Despesa.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo: Assistente Administrativo |

a) Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de textos; percepcado da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressdes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na textualidade;
compreensao das relagbes semanticas entre partes do texto; reconhecimento de relagbes légico-
discursivas; apreensao das relagdes de encadeamento que contribuem para dar continuidade ao
texto; identificac@o de efeitos de sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos do uso
de recursos gramaticais; tépicos de graméatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.
b) Matematica: Raciocinio I6gico e inferencial. NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de
medidas. Razdes e proporgoes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Percentagens. Sistemas. Fungbdes e gréaficos. Progressbes aritméticas e geométricas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente,
proporcional, real e aparente. Porcentagem. Fungao: derivada e integral. Progressdo geométrica.
Determinante. Matriz. Sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica (média,
mediana, moda, distribuicdo de frequéncia, varidaveis continuas e discretas, interpretacdo de
graficos, amplitude total, desvio médio e padrado). Polinémios. Equacdes Polinomiais.

c) Conhecimentos Gerais: Estatuto do Servidor Publico Municipal de Campo Mourédo (Lei
1.085/1997, alterada pelas leis 1.834/2004 e 2.066/2006): do estagio probatério; dos deveres; das
proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo
disciplinar; do afastamento preventivo; da sindicancia e do inquérito administrativo; do julgamento;
da revisao do processo. Atualidades nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais
meios de comunicacdo no ano de 2011). Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Campo
Mouréao: Fundagéo, Colonizacdo, Emancipacao politica, Fatos e Aspectos Histdricos, Localizacao
geografica e Limites. Extensdo Territorial, Distritos e Localidades. Atividades Econdmicas.




