PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUITAS
EDITAL 001 DO CONCURSO 002/2010-PMJES

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUITAS,
ESTADO DO PARANA.

O Prefeito do Municipio de Jesuitas, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e
considerando a regulamentacgéo discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso 1l, da Constituicdo Federal de 1988;

- Lei Orgénica do Municipio de Jesuitas;

- Lei Complementar Municipal 001/2003 (Regime Juridico do Municipio);

- Lei Municipal 618/2003 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura de jesuitas);

- Lei Municipal 723/2006 (Plano de Carreira do Magistério Municipal);

- Lei Municipal 695/2005 (Criagcao de Cargos de Provimento Efetivo) e

- Decreto Municipal 045/2005 (Manual de Ocupacao dos Cargos de Fonoaudidlogo e
Lavador de Auto Motores);

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢gdes entre os candidatos inscritos;

- a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

- ainclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados, cujo objetivo é a
valorizacdo do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de provas e do
tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracédo, impresséo e aplicacao das provas e

- aidentificacdo positiva dos concorrentes, a apuragéo precisa das respostas, a
classificagé@o perfeita dos candidatos e a divulgagéo correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricbes e as normas para o Concurso Publico para Provimento de
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Funciondrios da Prefeitura Municipal de Jesuitas, que
terd como objetivo selecionar candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 12 Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Jesuitas (doravante, Concurso), que
levara a concurso publico vagas para funcionarios efetivos de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital e nos anexos que sédo suas partes constitutivas.

Art. 22 O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova de
Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), cuja finalidade é verificar o dominio de conhecimento dos
conteudos dos cargos levados a certame, a Prova de Titulos, cujo objetivo é valorizar a formagao
educacional, a experiéncia profissional e a aprovagao dos candidatos em outros concursos publicos,
aos Exames Médicos Admissionais, que objetivam verificar a capacidade fisica e mental do candidato
ao cargo pleiteado, e a Comprovagao Documental, no caso de classificagdo no limite de vagas.

Art. 32 Os cargos, o numero de vagas, a remuneragado, a carga horéaria, o local de
exercicio e os requisitos de formacao para a contratagdo aparecem detalhados a seguir:



Cargo: Lavador de Automotores

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracao: R$ 531,98

Carga Horaria: 40 horas, com 8 horas diérias

Local: Jesuitas

Requisitos: Ser Alfabetizado.

Cargo: Professor

Vagas: 4 (ampla concorréncia)

Remuneracao: R$ 555,33

Carga Horaria: 20 horas, com 4 horas diérias

Local: Jesuitas

Requisitos: Nivel Médio: na modalidade Magistério ou Normal,
Nivel Superior: Licenciatura Curta ou com Estudos Adicionais,
Licenciatura Plena em Educacéao ou Licenciatura Plena com Pés
Graduacao em Educacéo.

Cargo: Operario

Vagas: 9 (ampla concorréncia)
1 (reserva para PNE)

Remuneracao: R$ 531,98

Carga Horaria: 40 horas, com 8 horas diérias

Local: Jesuitas.

Requisitos: Ser Alfabetizado.

Cargo: Servente

Vagas: 4 (ampla concorréncia)
1 (reserva para PNE)

Remuneracao: R$ 531,98

Carga Horaria: 40 horas, com 8 horas diérias

Local: Jesuitas

Requisitos: Ser Alfabetizado.

Art. 42 Para a nomeacao no cargo, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e
n® 70.436/72);

Il - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, caso seja pertencente
ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da nomeagéao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - apresentar boa condigcao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - nao ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungao publica, Federal Estadual
ou Municipal por justa causa.

Paragrafo unico - O candidato que, no ato da nomeagao, ndo comprovar o requisito de
formagéao previsto para o cargo para o qual concorreu serd automaticamente eliminado do processo,
perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que possuir cargo, fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracao
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em
Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir a funcao.

Art. 62 A Prova Escrita prevista para o cargo levado a Concurso sera realizada na
cidade de Jesuitas, no Estado do Parana, conforme ensalamento a ser divulgado.

Art. 72 O Concurso sera realizado e organizado pela Unioeste, por meio da Diretoria de
Concurso Vestibular (DCV).

Art. 82 O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagdo do Edital de
Homologacéao do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jesuitas.

Art. 92 Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso no
endereco eletrnico www.unioeste.br/concursos/externos, na Prefeitura de Jesuitas ou em jornal de




3

ampla circulagé@o, obrigando-se a atender as condi¢des estipuladas neste Edital e nos que forem
publicados durante o Concurso.

Art. 10 Os candidatos classificados e nao convocados para as vagas ofertadas serao
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do concurso,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 Sera admitido pedido de impugnacao deste Edital, em até trés (3) dias Uteis a
partir da sua publicagdo, acompanhado de justificativa devidamente fundamentada e explicativa, e a
solicitacdo devera ser feita a Comissao criada para o Concurso por parte da Prefeitura do Municipio
de Jesuitas, cujo endereco é Rua Padre Leonel Franga, n° 369, e cujo CEP é 85.8350-000.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscri¢ao;

Il - imprimir a Ficha de Inscricao e porta-la consigo;

[Il - assinar a Ficha de Inscri¢cdo;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo (DAM);

V - entregar cépia dos dois documentos para a Prefeitura Municipal de Jesuitas;
VI - manter a documentagéo de inscricdo para eventuais necessidades.

Art. 13 As inscrigbes serdo realizadas das 9h do dia 22 de julho de 2010 as 17h do dia
11 de agosto de 2010.

Art. 14 A inscrigdo sera feita apenas por meio da internet, no enderego eletrénico
www.unioeste.br/concursos/externos, sendo que, ao final da mesma, o candidato devera imprimir a
ficha de inscricao e porta-la consigo.

Art. 15 A taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para o cargo de
Professor e de R$ 20,00 (vinte reais) para os demais cargos.

Art. 16 O documento para pagamento da taxa de inscricdo (DAM) serd emitido pelo
setor de tributagdo da Prefeitura Municipal de Jesuitas, sita a Rua Padre Leonel Franga, n® 369,
Centro, cidade de Jesuitas, Estado do Parana, cujo horario de expediente compreende das
8h30min as 12 horas e das 13h30min as 17h.

Art. 17 No ato da emissdo da DAM, o candidato devera portar consigo a ficha de
inscricdo impressa para os encaminhamentos necessarios.

Art. 18 O pagamento relativo a taxa de inscricdo devera ser feito diretamente na
Tesouraria da Prefeitura Municipal, até as 17 horas do dia 11 de agosto 2010.

Art. 19 Apoés ter pagado a taxa de inscri¢cdo, o candidato devera entregar, até as 17 h do
dia 11 de agosto de 2010, copia xerografada da Ficha de Inscricao e da DAM a Prefeitura
Municipal de Jesuitas para a devida homologagéo.

§ 12 Se o candidato ndo entregar os documentos arrolados dentro do prazo determinado,
a sua inscricao sera indeferida e, dessa medida, ndo cabera recurso.

§ 22 Findo o prazo de inscricdes e de entrega dos documentos mencionados no caput
deste artigo, a Prefeitura Municipal de Jesuitas publicara edital de homologacéo das inscrigcbes até 18
de agosto de 2010.

§ 32 O candidato que detectar problemas em relagdo ao edital de homologagéo das
inscricdes podera impetrar recurso junto a Prefeitura Municipal de Jesuitas até as 17h do dia 19 de
agosto de 2010, devendo explicar as razdes de sua reclamagao.

§ 42 O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até 23 de agosto de 2010 e,
da resposta, ndo caber recurso posterior.

Art. 20 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-
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se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo e
nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 21 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 22 O candidato ficara condicionado, se for classificado e chamado para nomeagéo,
a exercer 0 cargo junto a Prefeitura Municipal de Jesuitas.

Art. 23 Nao serdo aceitas inscrigées condicionais por meio de fax, por meio de correio
eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 24 A inscricdo somente estara efetivada apds a confirmagao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricao.

Art. 25 Nao sera concedida isencao ou dispensa do valor da taxa de inscrigao.

Art. 26 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera se valer de um dos seguintes
documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e com impressao
datiloscépica, expedidos por 6rgao oficial que, por forga de lei federal, valham como documento de
identificag@o, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que contenha impresséo datiloscépica.

Paragrafo unico - O documento de identificagéao citado na Ficha de Inscrigao devera ser
apresentado, quando o candidato comparecer a Prova.

Art. 27 Os dados da inscrigcdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Paragrafo unico - O valor da inscrigdo ndo sera devolvido.

Art. 28 Até 27 de agosto 2010, a Prefeitura Municipal de Jesuitas publicara o
Ensalamento dos Candidatos no endereco eletrdnico indicado e o candidato devera, se constatar

problema, contatar a Prefeitura Municipal de Jesuitas.

Art. 29 Ao se inscrever, o candidato aceitara as condi¢cdes deste Edital e seus anexos,
de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, nao podendo alegar ignorancia delas.

Art. 30 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscrigdo sera cancelada, sendo o
ato publicado em edital préprio, e a classificagcao no limite de vagas, se tiver ocorrido, sera cancelada,
sem devolugdo de qualquer valor financeiro despendido com a participacao.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 31 O Concurso consistira de uma Prova Escrita Unica para o cargo.

Art. 32 A Prova Escrita serd realizada no dia 12 de setembro de 2010, de forma
unificada e simultanea, na cidade de Jesuitas, das 8h30min as 12h30min.

Art. 33 A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera constituida por trinta (30) questdes
objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e) e cada uma valera 1 (um) ponto, podendo o
escore total alcangar trinta (30) pontos.

Art. 34 A Prova Escrita, em face dos conteudos previstos no Anexo Il deste Edital, terd
dez (10) questdes de Lingua Portuguesa, dez (10) de Matematica e dez (10) de Conhecimentos
Gerais para todos os cargos, exceto no caso de Professor, cuja prova serda composta por cinco (5)
guestdes de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e vinte (20) de Conhecimentos Especificos.

Art. 35 Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 36 Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questdes e uma folha de



respostas personalizada propria para leitura eletronica.

Art. 37 Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem sera aplicada Prova Escrita em locais ou horarios diversos dos
estipulados neste Edital ou em outros editais referentes ao Concurso.

Art. 38 Para a realizacdo da Prova Escrita, a constituicAo das turmas e dos locais
estara disponivel no enderego eletrénico mencionado até 27 de agosto de 2010, constando a turma
e o local de Prova Escrita do candidato.

Paragrafo unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de consulta a
divulgagao da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do candidato.

Art. 39 A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato sera punida
com desclassificacdo sumaria.

Art. 40 O resultado da Prova Escrita sera publicado até 16 de setembro de 2010.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 41 Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer no local previsto no
ensalamento, sendo proibida a realizagdo da mesma, se comparecer em outro local, sendo a sua
auséncia motivo para desclassificagao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 42 O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informacgdes sobre a sua inscricao.

Art. 43 O candidato sera identificado por fiscal, a partir de critérios da DCV.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 44 Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha de respostas
identificada e numerada cuja correcao seré feita por meio de leitura eletrénica.

Art. 45 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica com tinta preta de ponta média, a qual sera fornecida na sala.

Art. 46 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e
a folha ndo serd substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

Art. 47 O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questao.
Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndao marcar
alternativa para uma questéo, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso de a

questao ser anulada e a pontuagéo ser computada para todos os candidatos.

Art. 48 O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questéo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuacao.

Art. 49 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem pelo motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 50 A Prova Escrita, contendo questbes objetivas de miltipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma adequada, sera corrigida eletronicamente.

§ 12 A Prova Escrita constara de trinta (30) questdes.
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§ 22 Cada questao objetiva da Prova Escrita valera um (1) ponto e ndo existira a
possibilidade de resposta ou valoragao parcial.

Art. 51 O Concurso penalizard com desclassificagao os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

[l - escore final inferior a 50% da pontuagéo possivel na Prova Escrita;
IV - ndo atendimento as proibigbes previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 52 Em 12 de setembro de 2010, a DCV publicarda o gabarito provisério das
questées da Prova Escrita no site informado neste Edital e no local de provas para efeitos de
impetracao de recursos, se for o caso.

§ 12 Juntamente com o gabarito provisério, a DCV disponibilizara cadernos originais da
prova para que os candidatos tenham referéncia para recursos, sendo que eles (os cadernos) nao
poderao ser retidos pelos candidatos.

§ 22 A DCV aceitard questionamentos relativos ao gabarito provisério, desde que
estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

§ 32 Recursos que podem alterar o gabarito provisério deverao ser feitos via internet, no
site do concurso, ser devidamente fundamentados e ser enviados a equipe de aplicacao da prova,
até as 17h do dia 13 de setembro de 2010, usando, para tanto, o formulério eletrénico disponivel.

§ 4° A fundamentacao a que se refere o paragrafo 32 impde ao candidato a obrigagéo de
detalhar as razdes da discordancia e do questionamento em relagéo ao gabarito publicado.

§ 52 Serado desconsiderados os recursos que forem feitos fora do prazo e que ndo sejam
devidamente justificados e fundamentados.

§ 62 O recurso sé podera ser interposto por candidato e este informara seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 53 O recurso sera apreciado pela DCV, que emitira parecer até 15 de setembro de
2010, e o resultado sera divulgado por meio de edital, ndo cabendo recursos posteriores sobre os
pareceres emitidos.

Art. 54 Apos serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd publicado na forma
de edital por parte da DCV até 15 de setembro de 2010.

Art. 55 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdao da Prova
Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 56 Os parametros que serdo usados para a elaboracao da Prova Escrita constam
do Anexo Il deste edital.

3.6 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 57 O tempo de resolucao das questdes e de preenchimento da folha de respostas
corresponde ao tempo previsto para a duragdo da Prova Escrita, ou seja, o seu término se dard,
impreterivelmente, as 12h30min.

3.7 Sobre os Horarios de Realizacao da Prova:

Art. 58 Além de outras previsbes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 12 As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Escrita serdo abertas



as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme horério de Brasilia.

§ 22 A partir das 9h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas e os fiscais colherao
a assinatura dos candidatos.

§ 32 Os candidatos ndo poderao sair da sala de Prova antes das 10h (a nao ser para
uso de sanitarios ou para cuidado de saude), sob pena de desclassificacao.

§ 42 Os candidatos que, tendo entrado no local de provas até as 8h15min, chegarem as
salas de aplicacdo da Prova Escrita, apds as 8h25min, s6 entrardo, se estiverem acompanhados de
algum responsavel pela organizagao do Concurso.

§ 52 A Prova Escrita serd iniciada as 8h30min e terminara as 12h30min.

3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 59 Problemas de impressao na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impresséo de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto ao final
da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 60 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o candidato
ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as
suspeitas serao analisadas posteriormente, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 61 A pontuacdo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que nao tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacéo:

Art. 62 Para ingresso na sala de prova, o candidato deverd apresentar o original do
documento de identificag&o informado no ato da inscri¢ao.

Paragrafo unico - Este documento sera entregue ao fiscal de sala, que o devolvera no
momento oportuno ao candidato.

Art. 63 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para realizar a
inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro documento oficial de
identificacao que tenha fotografia e impressao datiloscopica.

§ 12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da
Prova Escrita, documentos de identidade original, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a Prova Escrita.

§ 22 Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 32 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

§ 42 O candidato que ndo apresentar nenhum dos documentos de identidade dentre os
previstos neste edital ficara impedido de realizar a Prova Escrita.

Art. 64 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinard as folhas
de resposta e a lista e presenca de sua sala de provas.

3.10 Sobre a Proibicido de Objetos:

Art. 65 Durante a realizagado da Prova Escrita sera proibido:



| - usar dicionario, calculadora, borracha, computador, ou outros instrumentos similares;
I - utilizar gréficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

[l - portar relogio, telefone celular, pager ou similar, j6ias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que possam encobrir anotagbes ou aparelhos;
VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIII - portar armas.

Art. 66 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope plastico
fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 12 O candidato que estiver portando, durante a Prova Escrita, quaisquer dos objetos
citados devera coloca-los no envelope destinado para este fim.

§ 22 O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 32 Durante a Prova Esctita, o candidato s6 podera manter consigo, além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 67 O candidato que, por doenca ou recomendagao médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que comprove a necessidade e
solicitar ao fiscal autorizagédo para realizar tais atividades.

Art. 68 A Prefeitura Municipal de Jesuitas e a Unioeste ndo se responsabilizarao pelo
extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 69 Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 70 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato deverd solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 71 Ao final da realizagdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, que deverao assinar a ata de aplicagdo da Prova Escrita na
sala e o envelope de fechamento dos cartbes, juntamente com os fiscais responsaveis.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 72 Sendo constatado, a qualquer tempo, o0 uso de procedimentos ilicitos por parte
do candidato, ele sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais.

Art. 73 Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o artigo 67;
[Il - ndo entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

[V - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

4. DA PROVA DE TiTULOS DO CONCURSO:

Art. 74 A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o valor maximo de dez (10)
pontos e sera aplicada somente para os candidatos a Professor que se classificarem na prova
escrita, de acordo com o definido no Anexo lll do presente Edital.
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Art. 75 Os titulos deverao ser entregues no dia 17 de setembro de 2010, em horario de
expediente, para a Comissao Especial do Concurso.

Art. 76 Os titulos deverdo ser colocados em envelope fechado, contendo a indicagéo do
nome do candidato e do cargo para o qual concorreu, além do Anexo lll devidamente preenchido.

Art. 77 Aceitar-se-30 apenas cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado cursados em programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES - Coordenagéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, que sejam relacionados a area de atuagdo do cargo
desejado e que tenham sido concluidos até a data de apresentacao dos titulos.

§ 12 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, se forem
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 22 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada de acordo com a previsao legal.

Art. 78 Aceitar-se-do cursos de péds-graduacdao em nivel de especializagdo, cursos de
graduagéo e cursos de aperfeicoamento que estejam de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagcao federal, que possuam relagao direta com a area de atuagéo inerente ao cargo desejado e
gue tenham sido concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

Art. 79 Aceitar-se-do apenas cursos de curta duragdo que forem comprovados por meio
de certificado de conclusao, sendo necessario que possuam relacdo direta com a area de atuacao
inerente ao cargo desejado e que estejam concluidos até a data da apresentagéo dos titulos.

Art. 80 Todos os titulos deverdao ser comprovados por meio de fotocépia autenticada do
certificado de concluséo ou do diploma e deverao possuir relagdo direta com as atribuigdes do cargo
para o qual o candidato concorreu.

§ 12 Em substituicdo ao diploma, sera aceito fotocépia da ata de defesa ou cédpia da
declaragcédo que comprove a obtengéo do titulo, se estiverem acompanhadas do historico escolar.

§ 22 Cursos a distancia serdo aceitos, se forem comprovadamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

Art. 81 A comprovagao de tempo de experiéncia devera ser feita por meio de certidao
narrativa de tempo de servico e declaracdo de idoneidade funcional expedida pelo Orgéo
Administrativo a que estava vinculado o candidato.

Art. 82 A comprovagao de aprovagao em concurso publico devera ser feita por meio de
copia da publicagao oficial em que a mesma se encontra inserida.

Art. 83 A pontuacao final dos titulos podera ter uma casa decimal obtida pela somatoria
dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo lll.

Art. 84 Em hipdtese alguma sera admitida juntada de titulos apds o encerramento do
prazo estabelecido neste edital.

Art. 85 Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por fax ou por
meio de correio eletrdnico (e-mail).

Art. 86 Somente serdo considerados, na prova de titulos, documentos legiveis que nao
apresentem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagéo.

Art. 87 Tera pontuacéo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infracdo deste item.

Art. 88 Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, os titulos que se caracterizem
como requisitos minimos para ingresso no cargo.

Art. 89 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
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pontos previstos no Anexo lll desse edital.
Art. 90 O resultado da Prova de Titulos sera publicado até 21 de setembro de 2010.

Art. 91 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, se for protocolado até as
17h do dia 22 de setembro de 2010.

Art. 92 Os recursos serdo analisados e o resultado sera publicado em edital até 23 de
setembro de 2010, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 93 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera avaliada na escala de zero (0)
a dez (10) pontos, de acordo com o Anexo lll deste edital.

Art. 94 A nota obtida na Prova de Titulos serd somada a da Prova Escrita para efeitos
de realizacao da classificagao final.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 95 Havera banca especial para pessoas com deficiéncia, de acordo com o Decreto
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 12 A solicitacdo de banca especial devera ser feita no ato da inscricdo, por meio de
preenchimento do campo proprio na Ficha de Inscrigdo e da descrigdo do impedimento, e o pedido
serd analisado pela Prefeitura Municipal de Jesuitas.

§ 22 O candidato solicitante de banca especial devera, em horario de expediente,
contatar a prefeitura mencionada, pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-3099 ou 3220-3100,
até 11 de agosto de 2010, para solicitar providéncias e obter instrucoes.

§ 32 Apéds o contato, se solicitado, o candidato devera comparecer a Prefeitura Municipal
de Jesuitas para fornecer os comprovantes que justifiquem o pedido que fez.

§ 42 Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais tempo para a
resposta da Prova Escrita, a ampliacdo sera concedida, obedecendo ao limite de cinqienta (50%)
por cento do tempo previsto.

§ 52 A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrera no estabelecimento central da
cidade de realizacao da Prova Escrita.

Art. 96 O pedido de condigcbes especiais para a Prova Escrita sera atendido, em face
de critérios de viabilidade e razoabilidade estabelecidos pela Comisséo Especial do Concurso.

Art. 97 O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo de
acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de
necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicdo de recurso.

Art. 98 Ao se inscrever como portador de necessidades especiais, o candidato adere as
regras deste edital e fica ciente, para todos os efeitos, que, se for classificado, sera submetido,
previamente a contratagao, a procedimento de avaliagdo da sua condigéo.

Art. 99 Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades especiais, 0
candidato devera observar, no momento da inscri¢cdo, os procedimentos assecuratérios de tratamento
especial, perdendo esse direito se ndo os cumprir.

6. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 100 Serd concedida a constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra
algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita, tal como acidente, doenga subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade.

§ 12 Somente serdo atendidos os casos comunicados a comissdo do Concurso até o
horario de inicio da Prova Escrita.
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§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a ocorrer
durante o horario da Prova Escrita também serao atendidos.

§ 32 A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de salde ou instituicao
similar, sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 101 A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita deverd ter um
acompanhante, que ficara em local definido e devera ser responsavel pela guarda da crianga.

Paragrafo unico - A candidata que nao tiver acompanhante para cuidar do bebé ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 102 Para se inscrever como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que asseguram tratamento especial, deixando de
concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-lo,
perdendo as prerrogativas asseguradas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 103 O candidato portador de necessidade especial que ndo confirmar essa condicao
perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 104 O candidato portador de deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual 3298, de
20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado, no minimo, o percentual
de cinco por cento nos casos em que 0 numero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Art. 105 Quando o numero de vagas for igual ou superior a cinco (5) e a aplicagéo do
percentual previsto no artigo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 106 O numero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para pessoa
portadora de deficiéncia constardo do Art. 32 do presente edital.

Art. 107 Para concorrer a uma vaga destinada a reserva, o candidato devera fazer esta
opcao ao realizar a inscrigao.

Art. 108 O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera entregar,
na Prefeitura Municipal de Jesuitas, até o término do periodo das inscri¢des, laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia alegada, com referéncia explicita ao cédigo da
Classificacao Internacional de Doenca (CID) e a causa provavel da deficiéncia.

Art. 109 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial que precise
de tratamento diferenciado no Concurso devera requeré-lo, no prazo previsto em Edital.

Art. 110 O candidato portador de necessidade especial, em face das condigbes legais,
participard do Concurso em igualdade de condigbes com os demais no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - a2 avaliaga@o e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horério e ao local de aplicagéo das provas;

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 111 O nimero de vagas de reserva previsto neste Edital sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso, inclusive, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Art. 112 Apdés a nomeacédo e posse, durante o estdgio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo do candidato e a sua necessidade especial, podendo o
mesmo ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

Art. 113 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidade
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especial ndo podera se valer dessa condi¢cao para pleitear mudancga de cargo, remog¢ao, reopcao de
vaga, readaptacdo, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no trabalho para o desempenho de suas atribui¢ées do cargo.

Art. 114 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

8. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 115 A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem decrescente da soma de
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Art. 116 Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a o desempate levando
em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de inscrigao no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagao na Prova Escrita;

[l - maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;

IV - maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

V - maior pontuagédo em Matematica;

VI - maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

VIl - maior pontuagao na Prova de Titulos;

VIl - maior idade.

Art. 117 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste edital, nos editais préprios da Prefeitura Municipal de Jesuitas e nos demais documentos que
venham a normatizar o Concurso.

9. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 118 O resultado final do Concurso sera publicado até 24 de setembro de 2010, no
orgéo oficial de imprensa da Prefeitura Municipal de Jesuitas, no enderego eletrébnico mencionado e
ficard a disposigéo no Mural de Avisos da Prefeitura.

Art. 119 O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu anexo Unico, contera o
escore total do candidato, a sua classificacao ou, se for o caso, a sua desclassificacao.

Art. 120 A Prefeitura Municipal de Jesuitas considerara como oficiais e validos, para
todos os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os relatérios de resultados feitos pelo Setor de
Informatica da Diretoria de Concurso Vestibular da Unioeste e que sejam divulgados com o ato formal
do Prefeito Municipal de Jesuitas em Edital préprio e oficial.

10. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 121 Apds a realizagdo do Concurso, os candidatos classificados no limite de vagas
serdo convocados para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 122 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado
assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Art. 123 A concessao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificagdo do candidato, observado o art. 51, inciso I,
[l - incorporagao da pontuagao obtida na Prova de Titulos;

IV - totalizag@o dos pontos de cada candidato;

V - aplicagéo dos critérios de desempate, quando for o caso;

VI - emissao de relatérios publicos por cargo;

VIl - exames médicos admissionais;

VIl - apresentagao da documentagéo prevista;
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IX - nomeacao;
X - posse.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificagcao
e as demais disposi¢des deste Edital.

Art. 124 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Jesuitas, que fixara as etapas
a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 125 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado e nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a Prefeitura
Municipal de Jesuitas o direito de convocar o préoximo candidato classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até
alcancar o niumero de vagas previsto para o cargo, respeitando 0s prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 126 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar
a seguinte documentagio:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

[Il - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de endereco atual;

VIl - Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se for masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

X - Declaragdo de que nado se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e
incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

Xl - Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio, conforme prescrito no
Art. 32 da Constituicdo do Estado do Paranda, no Decreto Estadual n? 4.202 de 30 de maio de 2001,
na Lei Estadual n? 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Xl - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xl - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigées do cargo;

XIV - Quaisquer outros documentos necessérios, a época do chamamento.

Art. 127 Os documentos previstos no artigo 126 deverao ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocépia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia
no local da entrega.

Art. 128 A ndo apresentacdo dos documentos ou ndo comprovacgao do requisito exigido
para a nomeacao no cargo especificado neste Edital, ou que vierem a ser criado em legislacdo
superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a nomeagdo do candidato e
implicardao na sua eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificagdo e na perda dos seus
efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

Art. 129 Se verificado falsidade documental, o candidato sera eliminado do Concurso,
com nulidade da classificagao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 130 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso Il, do Art. 35 da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 131 As nomeacdes em razdo do presente Concurso s6 serdo efetivadas apds os
exames médicos admissionais e a apresentacao da documentacao estabelecida.

Art. 132 O candidato tido como inapto na realizagdo dos exames médicos admissionais
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ou que ndo se sujeitar a realizagao dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 133 O candidato que, chamado para a nomeacao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou ndo atender a qualquer exigéncia deste Edital sera desclassificado.

Art. 134 O candidato que ndo puder comparecer ao ato convocatorio podera fazé-lo por
meio de autorizagdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Prefeitura Municipal de Jesuitas a
documentacdo exigida e a procuragdo que autoriza a representacdo e respeitar os prazos e as
condi¢des deste Edital e de outros que venham a ser publicados.

Art. 135 O candidato que nao atender aos prazos previstos ou nao apresentar toda a
documentacdo prevista neste Edital perdera o direito a vaga, que sera repassada ao candidato
seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 136 Os candidatos classificados serdao nomeados pelo regime estatutario de acordo
com o que dispde a Lei Complementar Municipal n.2 001/2003, por um periodo de estagio de trés (3)
anos de efetivo exercicio no cargo, sendo a adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento da
funcao objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente para o desempenho da fungéao.

Art. 137 A carga horéria de trabalho serad aquela especificada para o cargo, com direitos,
vantagens e obrigagdes especificadas na Lei Municipal n.? 917/2009.

11. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 138 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Exames
Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuicées do cargo.

Art. 139 Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 140 O candidato portador de necessidades especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 141 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

Art. 142 A ndo realizagdo e/ou nao entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejarao a eliminagao do candidato do Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 143 As disposi¢des deste Edital e de editais complementares que ocorram serao
considerados normas que regem o Concurso.

Art. 144 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de atos relativos
ao Concurso no enderegco www.unioeste.br/concursos/externos ou no 6rgao oficial de imprensa da
Prefeitura Municipal de Jesuitas, obrigando-se a estar atualizado sobre as determinagdes.

Art. 145 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para isso o resultado da Prova Escrita publicado no
endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 146 O descumprimento de quaisquer das instru¢cées desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara na eliminag¢do do candidato do Concurso.

Art. 147 A documentacdo do Concurso serd guardada por seis (6) meses apds a
homologacdo dos resultados e, apos, a Prefeitura Municipal de Jesuitas arquivard apenas os
relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 148 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, emergencialmente, pelo
Prefeito Municipal de Jesuitas e, em grau de recurso, pela Prefeitura Municipal de Jesuitas.
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Art. 149 Sera da algada e da competéncia do Prefeito Municipal de Jesuitas homologar
os resultados do Concurso.
Art. 150 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Jesuitas, 19 de julho de 2010.

Aparecido José Weiller Junior

Prefeito Municipal de Jesuitas
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ANEXO | DO EDITAL 001 DO CONCURSO 002/2010-PMJES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUITAS.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO CONCURSO.

Cargo: Lavador de Automotores |

Atribuicoes: Lavar carros de pequeno, médio e grande porte; Efetuar a lavagem de maquinas,
quando necessario; Encerar e polir os veiculos quando requisitado; Aspirar o p6 dos tapetes e
carpetes internos; Remover 0s assentos do veiculo para proceder a limpeza interna; Desembacar os
vidros; Requerer materiais necessarios a execucao do trabalho; Realizar, eventualmente, pequenos
reparos no veiculo; Manter o ambiente de trabalho limpo; Zelar pela conservagédo dos veiculos;
Manter a conservacdo dos equipamentos de lavagem; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Professor |

Atribuicdes: Lecionar as atividades nas areas de estudos compreendidas até a 42 série do Ensino
Fundamental, incluindo a Educagao Especial e o Ensino Infantil. Dominar contetdos das diversas
areas de estudos até a 42 série do Ensino Fundamental. Dosar o ensino atendendo ao curriculo
escolar de maneira tedrica e prética. Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta
aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor. Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e
avaliagao do trabalho. Orientar trabalhos de recuperacao de alunos com problemas de aprendizado.
Estimular os alunos a participarem de atividades extraclasse tais como: entrevistas, visitas, feiras
estudantis, excursoées, etc. Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho. Desenvolver nos
alunos a sociabilidade e lideranga. Atender as solicitagdes da Dire¢cdo Escolar. Cumprir as normas
contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério. Desempenhar atividades correlatas.

Cargo: Operario |

Atribuicdes: Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e/ou coletando o lixo, de modo a
facilitar o recolhimento do mesmo; Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local
previamente determinado; Manter limpas as pragcas publicas, efetuando a sua limpeza
periodicamente; Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servico de limpeza;
Usar equipamentos, luvas botas, aventais e outros destinados a protecdo individual; Executar os
servigos em locais e horarios determinados pela chefia imediata; Executar a limpeza de valas,
capinacao, auxiliar e desenvolver qualquer tipo de servigo inerente ao cargo com determinagao da
chefia imediata; Zelar pelo uniforme utilizado no servigo; Executar servico no Cemitério Municipal;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Servente |

Atribuicoes: Executar servicos de limpeza e arrumagcao nas dependéncias de 6rgdos publicos
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Preparar e servir café a
chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios
de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo; realizar eventualmente,
servigcos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servicos de
vigilancia e recepgdo em portarias; Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros publicos; Executar atividades de capinagéo e retirada de mato; Aplicar corretamente os
materiais de limpeza de forma econdmica; Atender as ordens e determinagdes da dire¢ao escolar na
realizagdo dos servicos de limpeza; Executar outras tarefas correlatas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Cargo: Lavador de Automotores

Cargo: Operario

Cargo: Servente
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Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuigdes especificadas para cada um dos trés
cargos mencionados acima, fardo parte da prova, observando-se o requisito de formacgéo e o grau
de conhecimento previsto:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; percepcao da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagbes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoées; inferéncia de efeitos de sentido
implicitos na textualidade; compreensdo das relagdes semanticas entre partes do texto;
reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensao das relagdes de encadeamento que
contribuem para dar continuidade ao texto; identificag@o de efeitos de sentido presentes nos textos;
reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais; tépicos de gramética
normativa; funcionamento dos recursos linglisticos.

b) 10 questdes de Matematica: Raciocinio I6gico e inferencial. NUmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. Razbes e proporgoes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Equacdes e inequagbes de 12 e de 2° graus. Sistemas. Funcbes e
graficos. Progressbes aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente.

c) 10 questbes de Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes
historicas. Além disso, o topico compreende conhecimentos sobre Histéria do Brasil e sua
localidade, sobre fendmenos geograficos do Brasil, sobre os estados brasileiros, sobre a cidade, o
municipio, o meio de vida, o trabalho e o salério.

Cargo: Professor |

Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da
prova, de acordo com o requisito de formagao exigido:

a) 5 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos; percepgao da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagbes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressotes; inferéncia de efeitos de sentido
implicitos na textualidade; compreensdo das relagdes semanticas entre as partes do texto;
reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensao das relagdes de encadeamento que
contribuem para dar continuidade ao texto; identificag@o de efeitos de sentido presentes nos textos;
reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais; tépicos de gramética
normativa; funcionamento dos recursos linglisticos.

b) 5 questées de Matematica: Raciocinio logico e inferencial. NUmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. Razbdes e proporgoes. Divisao proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Equacdes e inequagbes de 1% e de 2° graus. Sistemas. Funcbes e
graficos. Progressbes aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente.

¢) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagéo e sobre Metodologias
de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: lei n® 9394/96. Lei Federal n® 8.069/90
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacgéo - Lei n® 10.172/2001.
Histéria da Educagé@o. A Crianga na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos. Lei n°
10639/03 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educacdao Ambiental. Projeto Politico
Pedagégico da Escola. Gestdo Democrética. Inclusdo Educacional e Diversidade: fundamentos
legais, conceito e principios, adaptacdes curriculares e o papel do professor. Concepcdes de
Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. Concepcbes de Avaliacdo na Educacgéo.
Educagao contemporanea: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e
do perfil de um novo tipo de cidadao.
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AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: DEZ (10) PONTOS

Formacao Educacional: cinco (5) pontos
Tempo de Experiéncia: quatro (4) pontos
Aprovagao em Concurso Publico: um (1) ponto

Nome do candidato:

Cargo: Professor

QUADRO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Item a Ser Pontuado

Pontos por Curso

Pontuacao Maxima

TOTAL:

1.1 Doutorado na area especifica 1 ponto 1 ponto
1.2 Mestrado na 4rea especifica 1 ponto 1 ponto
1.3 Especializagdo na érea especifica 1 ponto 1 ponto
1.4 Graduacgdo na area especifica 1 ponto 1 ponto
1.5 Aperfeicoamento na area especifica 0,2 pontos 0.4 pontos
(curso com, no minimo, 90 horas)
1.6 Cursos de curta duracao na area 0,1 ponto 0,6 pontos
especifica (minimo de 30 horas cada curso)
1.7 Tempo de Experiéncia na area 1 ponto (a cada ano de 4 pontos
especifica (com comprovag¢do documental) efetivo exercicio, com
declaracao de idoneidade)

1.8 Aprovagao em Concurso Publico 0,5 pontos 1 ponto

10,0 pontos




