PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCONHINHAS
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E*F'ﬁyi’.%ff EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010-PMCONG

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E DO
REGIME JURIDICO CELETISTA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONGONHINHAS.

O Prefeito do Municipio de Congonhinhas, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e considerando a regulamentagédo discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988;

- Lei Organica do Municipio de Congonhinhas (e suas alteracoes);

- Lei Municipal 300/2001 (Estatuto do Regime Juridico dos Servidores);

- Lei Municipal 301/2001 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério do Municipio);

- Lei Municipal 305/2001 (Criagao, estrutura e organizagao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores Publicos de Congonhinhas);

- Lei Municipal 621/2009 (Alteragédo da Lei Municipal 305/2001) e

- Lei Municipal 430/2006 (Criagao de Cargos Publicos Destinados a Programas
Desenvolvidos em Parceira com o Governo Estadual e Federal);

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

- a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

- a inclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados, cujo objetivo é a
valorizagao do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboragao de questdes e de provas
e do tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracgao, impresséao e aplicagao das provas e

- a identificagcdo positiva dos concorrentes, a apuragao precisa das respostas, a
classificacao perfeita dos candidatos e a divulgagao correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscrigbes e as normas que regulamentam o Concurso Publico na
Modalidade de Cadastro de Reserva para Provimento de Empregos Publicos do Regime
Juridico Estatutario e do Regime Juridico Celetista da Prefeitura do Municipio de
Congonhinhas, do Estado do Parana, que objetivara selecionar candidatos para suprimento
dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° Fica aberto o Concurso Publico na Modalidade de Cadastro de Reserva
para Provimento de Empregos Publicos do Regime Juridico Estatutario e do Regime
Juridico Celetista da Prefeitura do Municipio de Congonhinhas, do Estado do Parana
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(doravante, Concurso), que levara a certame publico vagas para cargos de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital e nos anexos que séo suas partes constitutivas.

Art. 2° O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem submeter-se a
Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), cuja finalidade é verificar o dominio de
conhecimento dos contetdos do cargo levado a certame, a Prova de Titulos, cujo objetivo
€ valorizar a formacao educacional e a experiéncia profissional dos candidatos, aos Exames
Médicos Admissionais, cujo objetivo é verificar a capacidade fisica e mental do candidato
ao cargo pleiteado, e a Comprovag¢ao Documental, no caso de classificagdo no limite de
vagas e de chamamento para a posse do cargo.

Art. 3° O Concurso tera como objetivo constituir um cadastro de reserva para o
suprimento dos cargos levados a certame publico.

§ 1° A Prefeitura Municipal de Congonhinhas nao ficara obrigada a chamar e a
preencher imediatamente as vagas publicadas.

§ 2° O candidato classificado no limite das vagas ficara condicionado a aguardar
o momento oportuno de chamamento, sendo respeitada, a qualquer tempo, a ordem de
classificagédo publicada por ocasido da divulgagao dos resultados do Concurso.

Art. 4° Os cargos a que se refere o Concurso mencionado no art. 1°, o numero
de vagas, a remuneragdao mensal, a carga horaria, o local da vaga, os requisitos minimos e
a descrigcéo das atribuicbes constam do Anexo | deste Edital.

Art. 5° Para a nomeacao no cargo, quando for chamado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo
Federal e Decretos n° 70.391/72 e n® 70.436/72);

Il - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nhomeagao;

V - estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, caso seja
pertencente ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da nomeacao, em InstituicAo de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungdo publica, Federal
Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo unico - O candidato que, na nomeagéo, ndo comprovar o requisito de
formacgao exigida para o cargo a que concorreu e, se for o caso, a condigdo de Portador de
Necessidades Especiais, sera eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 6° O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta
ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e
em Fundagbes mantidas pelo Poder Publico, no momento do chamamento, devera adequar-
se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 7° As Provas Escritas para os cargos levados a Concurso ocorrerdo em
Congonhinhas, Estado do Parand, de acordo com edital de ensalamento a ser divulgado.
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Art. 8° O Concurso sera realizado e organizado pela Unioeste, por meio da
Diretoria de Concurso Vestibular (DCV).

Art. 9° O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagdo do Edital
de Homologagao do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Congonhinhas.

Art. 10 Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso
no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos/externos, na Prefeitura de Congonhinhas
ou em jornal de ampla circulagdo, obrigando-se a atender as condi¢des estipuladas neste
Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 11 Os candidatos classificados e n&o convocados para as vagas ofertadas
seréo considerados remanescentes e poderédo ser chamados dentro do periodo de validade
do concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 12 Sera admitido pedido de impugnagéo deste Edital, até, no maximo, trés
(3) dias uteis a partir da sua publicagdo, acompanhado de justificativa fundamentada e
explicativa, e a solicitagdo devera ser feita a Comissao criada para o Concurso por parte da
Prefeitura do Municipio de Congonhinhas, cujo enderego é Av. Dr. David Xavier da Silva, n°
266, Centro, e cujo CEP é 86.320-000.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 13 As inscrigbes serao realizadas das 9h do dia 10 de margo de 2010 as
17h do dia 31 de margo de 2010.

Art. 14 A inscricdo sera feita tho somente na internet, no endereco eletronico
www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma, o candidato devera imprimir a
ficha de inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

Art. 15 A taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

Paragrafo unico - O pagamento relativo a taxa de inscrigdo devera ser feito no
Banco do Brasil, até o dia 31 de margo de 2010.

Art. 16 Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscri¢éo;

Il - imprimir a Ficha de Inscri¢do e o Boleto de Pagamento da taxa de inscri¢éo;
[l - assinar a Ficha de Inscricdo;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

V - manter a documentacao de inscrigdo para eventuais necessidades.

Art. 17 Para a inscrigdo, o candidato devera usar um dos seguintes documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressao datiloscépica,
expedidos por 6rgao oficial que, por forca de lei federal, valham como documento de
identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenha impressao datiloscopica.

Paragrafo unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de Inscrigéo
devera ser apresentado, quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 18 Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.
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§ 1° O candidato que, apos efetuar a inscrigdo, quiser alterar alguma escolha
feita, somente podera fazé-lo mediante realizacdo de nova inscrigao.

§ 2° O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

Art. 19 Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd indicar o cargo
para o qual pretende concorrer, observando o Anexo | deste edital.

§ 1° No caso de o candidato efetuar varias inscrigbes pela internet, sera valida a
inscri¢cdo cujo codigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 2° Na hipétese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscrigao, sera
valida apenas a ultima inscrigdo paga.

Art. 20 A inscricao somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento do
valor inerente a taxa de inscrigao.

Art. 21 Nao sera concedida isen¢ao ou dispensa do valor da taxa de inscrigdo.

Art. 22 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigéo
para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 23 Nao serao aceitas inscricdes condicionais por meio de fax, por meio de
correio eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 24 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacgao e nomeacgao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 25 Até as 17h de 06 de abril de 2010, a Prefeitura de Congonhinhas
publicara edital provisério de Homologagao de Inscrigées no endereco eletronico indicado
e o candidato devera, se constatar problema, contatar a Prefeitura referida.

§ 1° O candidato que detectar problemas em relagao ao edital de homologagao
das inscricbes podera impetrar recurso junto a Prefeitura de Congonhinhas até as 17h do
dia 07 de abril de 2010, devendo explicar as razbes de sua reclamacgao.

§ 2° O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até as 17h do dia 08
de abril de 2010 ¢, da resposta, ndo cabera recurso posterior.

Art. 26 Apods o término do prazo para recursos e resposta a eles, a Prefeitura de
Congonhinhas publicara edital final de homologagao das inscrigdes, até as 17h do dia 08
de abril de 2010 e, contra este, ndo caberdo outros recursos.

Art. 27 Ao se inscrever, o candidato aceitara as condicbes deste Edital e de
seus anexos, de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, ndo podendo
alegar desconhecimento delas.

Art. 28. Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro podera
se inscrever no processo seletivo, devendo, para poder participar, apresentar o documento
de identificacdo previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 29 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade
na sua identificacdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscricdo sera
cancelada, sendo este ato publicado em edital proprio, e a sua classificagdo no limite de
vagas, se tiver acontecido, sera cancelada, sem devolugéo de valor financeiro despendido.



5

Art. 30 O candidato ficara condicionado, se for classificado e chamado para
nomeagao, a exercer o cargo junto a Prefeitura Municipal de Congonhinhas.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 31 O Concurso consistird, dentre outras etapas, de uma Prova Escrita
Unica para cada cargo.

Art. 32 A Prova Escrita sera realizada no dia 18 de abril de 2010, de forma
unificada e simultanea, na cidade de Congonhinhas, das 8h30min as 12h30min.

Art. 33 A Prova Escrita, de carater eliminatorio, sera constituida por cinqlenta
(50) questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, €) e cada uma valera 1
(um) ponto, podendo o escore total alcangar cinqliienta (50) pontos.

Art. 34 A Prova Escrita, em face dos conteudos previstos no Anexo Il deste
Edital, tera dez (10) questdes de Lingua Portuguesa, dez (10) de Conhecimentos Gerais,
dez (10) de Atualidades e vinte (20) de Conhecimentos Especificos.

Art. 35 Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de
referéncia bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 36 Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questbes e uma
folha de respostas personalizada prépria para leitura eletronica.

Art. 37 Nao havera segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita em
local ou horario diverso do estipulado neste Edital ou em outros editais do Concurso.

Art. 38 Para a realizacao da Prova Escrita, a constituicdo das turmas e dos
locais estara disponivel no endereco eletronico mencionado até as 17h do dia 12 de abril
de 2010, constando a turma e o local de Prova Escrita do candidato.

Paragrafo unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de consulta
a divulgacgao da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 39 A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato sera
punida com desclassificacao sumaria.

Art. 40 A divulgacado do resultado da Prova Escrita acontecera até as 17h do
dia 23 de abril de 2010.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 41 Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer no local
previsto na publicacdo do ensalamento para a realizacdo das provas, sendo proibida a
participacdo na mesma, se ele comparecer em outro local, sendo, neste caso, a sua
auséncia motivo para desclassificagao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por
meio de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 42 O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informagdes sobre a sua inscrigao.

Art. 43 O candidato sera identificado por fiscal atendendo a critérios da DCV e
devera apresentar documento de identificagdo que possua fotografia e impressao digital.



3.2 Sobre o Preenchimento do Cartao de Respostas:

Art. 44 Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha de
respostas identificada e numerada cuja corregao sera feita por meio de leitura eletronica.

Art. 45 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média que sera fornecida na sala.

Art. 46 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do
candidato e a folha nao sera substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

Art. 47 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questéo.
Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar
alternativa para uma questado, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o

caso de a questao ser anulada e a pontuacao ser computada para todos os candidatos.

Art. 48 O candidato devera preencher totalmente o espago do gabarito relativo a
resposta da questado, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuagéo.

Art. 49 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem pelo motivo de a
resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 50 A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco (5) alternativas, sendo apenas uma adequada, sera corrigida eletronicamente.

§ 1° A Prova Escrita constara de cinquenta (50) questdes.

§ 2° Cada questao objetiva da Prova Escrita valera um (1) ponto e ndo existira a
possibilidade de resposta ou valoragao parcial.

Art. 51 O Concurso penalizara com desclassificagao os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

[l - escore final inferior a 30% da pontuacao possivel na Prova Escrita;
IV - ndo atendimento as proibi¢des previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 52 Em 18 de abril de 2010, até as 14h30min, a DCV publicara o gabarito
provisorio das questdes da Prova Escrita no site informado neste Edital e no proprio local
de provas para efeitos de impetracao de recursos, se for o caso.

§ 1° Juntamente com o gabarito provisério, a DCV disponibilizara cadernos
originais da prova para que os candidatos tenham referéncia para recursos, sendo que eles
(os cadernos) nao poderao ser retidos pelos candidatos.

§ 2° A DCV aceitara questionamentos relativos ao gabarito provisério, desde que
estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

§ 3° Recursos que, para o requerente, resultem na alteracao do gabarito deverao
ser feitos por escrito, devidamente fundamentados e entregues a equipe de aplicagao da
prova, até as 18h do dia 18 de abril de 2010, usando o formulario do Anexo IV.



§ 4° A fundamentacdo a que se refere o paragrafo 3° impde ao candidato a
obrigagdo de detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do
questionamento em relagéo ao gabarito publicado.

§ 5° Serdo desconsiderados os recursos protocolizados fora do prazo e que nao
estejam devidamente justificados e fundamentados.

§ 6° O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informara seus
dados de inscrigdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 53 O recurso sera apreciado pela DCV, que emitira parecer até as 17h do
dia 22 de abril de 2010, e o resultado sera divulgado por meio de edital, ndo cabendo
recursos posteriores sobre os pareceres emitidos.

Art. 54 Apos serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na
forma de edital por parte da DCV até as 17h do dia 22 de abril de 2010.

Art. 55 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisao da
Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 56 Os parametros que serdo usados para a elaboracdo da Prova Escrita
constam do Anexo Il deste edital.

3.6 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 57 O tempo de resolugdo das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a duragao da Prova Escrita, ou seja, o seu
término se dara, impreterivelmente, as 12h30min.

3.7 Sobre os Horarios de Realizaciao da Prova:

Art. 58 Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deverao ser obedecidos.

§ 1° As portas de acesso ao(s) prédio(s) onde sera realizada a Prova Escrita
serao abertas as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 2° A partir das 9h30min, serao distribuidas as folhas de respostas e os fiscais
colherdo a assinatura dos candidatos.

§ 3° Os candidatos nédo poderéao sair da sala de Prova antes das 10h (a ndo ser
para uso de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de desclassificagao.

§ 4° Os candidatos que chegarem as salas da Prova Escrita, apds as 8h25min,
sO terdo permissao para entrar, se estiverem acompanhados de algum responsavel pela
organizagao do Concurso.

§ 5° A Prova Escrita sera iniciada as 8h30min e terminara as 12h30min.

3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 59 Problemas de impressao na Prova Escrita deverdao ser comunicados ao
fiscal de sala que devera tomar providéncias.
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Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressado de algum caderno
de prova, outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo
sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 60 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o
candidato nao recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais
oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 61 A pontuacao de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos
que compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que n&o tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacio:

Art. 62 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original
do documento de identificagdo informado no ato da inscrigdo.

Paragrafo unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificara e o devolvera no momento oportuno.

Art. 63 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscrigdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro
documento oficial de identificacdo que tenha fotografia e impresséo datiloscépica.

§ 1° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
da Prova Escrita, documentos de identidade original, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias,
sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

§ 2° Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
fotografia e impressédo digital, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 3° Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

Art. 64 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara as
folhas de resposta e a lista de presenca de sua sala de provas.

3.10 Sobre a Proibiciao de Objetos:

Art. 65 Durante a realizagao da Prova Escrita sera proibido:

| - usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou outros
instrumentos similares;

II - utilizar graficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

[l - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, jdias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que possam servir para encobrir
anotagdes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VII - portar bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIII - portar armas.

Art. 66 Os objetos que o candidato estiver portando serdao postos em envelope
plastico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).
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§ 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova Escrita, quaisquer dos
objetos citados devera coloca-los no envelope destinado para este fim.

§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 3° Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera manter consigo, além do
material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 67 O candidato que, por doenga ou recomendagdo médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizagao para realizar tais atividades.

Art. 68 A Prefeitura de Congonhinhas e a Unioeste n&o se responsabilizardo
pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 69 Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os
seus pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 70 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em casos
de mal-estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 71 Ao final da realizagdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatéria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de aplicagdo da
Prova Escrita e o envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 72 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais.

Art. 73 Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital,
também serao excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha
previsto no artigo 67;

[l - ndo entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

4. DA PROVA DE TiTULOS DO CONCURSO:

Art. 74 A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o valor maximo de
vinte (20) pontos e sera aplicada apenas para os candidatos a cargos de professor que se
classificarem na Prova Escrita, obedecendo ao que define o Anexo lll do presente Edital.

Art. 75 Os titulos deverao ser entregues, impreterivelmente, no dia 18 de abril
de 2010, das 14h30min as 18h, para a Comissao Especial do Concurso, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

| - Somente serdo aceitos documentos que possuam relacdo efetiva com as
atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato concorreu;
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Il - Os titulos deverao ser comprovados por meio de fotocopia autenticada do
certificado de conclusao ou do diploma;

[l - O tempo de servigo devera ser comprovado por meio de declaragao original
do 6rgédo empregador acompanhada de declaragao de idoneidade funcional;

IV - Todos os documentos deverédo ser lacrados em envelope rubricado;

V - Dentro do envelope, devera ser colocada e identificada, também, a cépia do
documento relativo ao titulo por meio do qual o candidato se inscreveu no concurso;

VI - No envelope, devera ser colocado, ainda, o Anexo lll do presente edital,
devidamente preenchido e pontuado, para conferéncia posterior;

VII - No lado externo, o envelope devera conter o nome do candidato e o cargo
para o qual concorreu.

Paragrafo unico - A documentagéo para a Prova de Titulos de candidatos nédo
aprovados na Prova Escrita ndo sera aberta e a sua pontuagao nao sera efetuada.

Art. 76 Aceitar-se-ao apenas cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado e
doutorado cursados em programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES -
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, que sejam relacionados a
area de atuacédo do cargo e que tenham sido concluidos até a apresentagéo dos titulos.

§ 1° Em substituigdo ao diploma, aceitar-se-do fotocopia da ata de defesa ou
copia da declaragdo que comprove a obtencéo do titulo, desde que estejam acompanhadas
do respectivo histdrico escolar.

§ 2° Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, se
forem reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 3° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada de acordo com a previsao legal.

Art. 77 Aceitar-se-do cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagédo e
aperfeicoamento que estejam de acordo com as normas estabelecidas pela legislagéo
federal, que possuam relagao direta com a area de atuacgdo inerente ao cargo desejado e
que tenham sido concluidos até a data da apresentagéo dos titulos.

Art. 78 Aceitar-se-d0 apenas cursos de curta duragdo que forem comprovados
por meio de apresentacdo de certificado de conclusao, sendo necessario que possuam
relacéo direta com a area de atuacéao inerente ao cargo desejado e que estejam concluidos
até a data da apresentacéao dos titulos.

Art. 79 Cursos a distancia serdo aceitos, desde que sejam comprovadamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 80 A comprovacéao de servigos prestados no cargo do Concurso sera feita
por meio de declaragao original do érgao empregador e declaragao de idoneidade funcional
expedida pelo 6rgédo administrativo a que estava vinculado o candidato.

Art. 81 A pontuacao final dos titulos podera ter uma casa decimal obtida pela
somatoria dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo ll.

Art. 82 Nao se admitira juntada de titulos apds o prazo estabelecido neste edital.

Art. 83 Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por
fax ou por meio de correio eletrénico (e-mail).

Art. 84 Somente serdo considerados, na Prova de Titulos, documentos legiveis
que nao apresentem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagao.
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Art. 85 Tera pontuagao zero na Prova de Titulos o candidato que n&o entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer
recurso quanto a infragao deste item.

Art. 86 Nao sera considerado, na Prova de Titulos, o titulo que tenha sido
usado como requisito minimo para ingresso no cargo.

Art. 87 Somente serao considerados os titulos e os respectivos limites maximos
de pontos previstos no Anexo lll desse edital.

Art. 88 O resultado da Prova de Titulos sera publicado até, no maximo, as 17h
do dia 26 de abril de 2010.

Art. 89 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, se protocolado
até as 17h do dia 27 de abril de 2010.

Art. 90 Os recursos serao analisados e o resultado sera publicado em edital até
o dia 29 de abril de 2010, n&o cabendo recursos posteriores.

Art. 91 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera avaliada na escala de
zero (0) a vinte (20) pontos, de acordo com o Anexo lll deste edital.

Art. 92 A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a da Prova Escrita para
efeitos de realizacdo da classificagao final.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 93 Havera banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de
acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 1° A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscrigdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descrigdo do impedimento.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, em horario de expediente,
contatar a DCV da Unioeste, pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-3099 ou 3220-
3100, até 31 de margo de 2010, para solicitar providéncias e obter instrugdes.

§ 3° Apds o contato, se solicitado, o candidato devera enviar os comprovantes
que justifiquem o pedido que fez para a Unioeste, por meio de sedex.

§ 4° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais tempo
para a resposta da Prova Escrita, a ampliacdo sera concedida, obedecendo ao limite de
cinquienta (50%) por cento do tempo previsto.

§ 5° A constituicdo de bancas especiais sé ocorrera em estabelecimento da
cidade destinado a realizacdo da Prova Escrita.

Art. 94 O pedido de condi¢des especiais para a Prova Escrita sera atendido,
em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissao Especial do Concurso.

Art. 95 O candidato Portador de Necessidades Especiais que nao realizar a
inscricdo de acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja
pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida interposi¢éo de recurso.

Art. 96 Ao se inscrever como Portador de Necessidades Especiais, o candidato
adere as regras deste edital e fica ciente, para todos os efeitos, que, se for classificado, sera
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submetido, previamente a contratagao, a procedimento de avaliagdo da sua condi¢ao.

Art. 97 Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades especiais, o
candidato devera observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos assecuratorios de
tratamento especial, perdendo esse direito se ndo os cumprir.

6. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 98 Sera concedida a constituicdo de banca emergencial ao candidato que
sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita, tal como acidente,
doenga subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade.

§ 1° Somente serdo atendidos os casos comunicados a comissao do Concurso
até o horario de inicio da Prova Escrita.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horario da Prova Escrita também ser&o atendidos.

§ 3° A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicdo similar, sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 99 A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita devera ter
um acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela crianga.

Paragrafo unico - A candidata que nao tiver acompanhante para cuidar do bebé
ficara impedida de realizar a Prova Escrita.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 100 Para se inscrever como Portador de Necessidade Especial, o candidato
devera observar os procedimentos previstos neste Edital que lhe asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla
concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas asseguradas neste
Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 101 O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que nao
confirmar essa condigéo perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo
de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 102 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art.
37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o
Decreto Estadual 3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-
Ihe reservado, no minimo, o percentual de cinco por cento nos casos em que o numero de
vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Art. 103 Quando o numero de vagas for igual ou superior a cinco (5) e a
aplicagao do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

Art. 104 O nimero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para
pessoa portadora de necessidades especiais constam do Anexo | do presente edital.

Art. 105 O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial devera
indicar esta op¢éo no ato de preenchimento da Ficha de Inscrigao.

Art. 106 O candidato Portador de Necessidade Especial, se for classificado e
chamado para contratacdo, devera comprovar a sua condicdo por meio de laudo médico
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que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia alegada, com referéncia explicita ao
cédigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID) e a causa provavel da deficiéncia.

Art. 107 No ato da inscrigédo, o candidato Portador de Necessidade Especial que
precise de tratamento diferenciado devera requeré-lo no prazo previsto em Edital.

Art. 108 O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das condigbes
legais, participara do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagéo e aos critérios de aprovacao;

[l - ao horério e ao local de aplicagédo das provas;

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 109 O percentual de vagas reservado para o cargo, a fungéo e a area de
atuacgao estabelecidos neste Edital para o candidato Portador de Necessidade Especial sera
observado durante a validade do Concurso, inclusive, em relagao as vagas que surgirem ou
que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Art. 110 Apds a nomeacédo e posse, durante o estagio probatdrio, sera avaliada
a compatibilidade entre as atribui¢cdes, a area de atuagao e a necessidade especial de que o
candidato é portador, podendo ele ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para
o desempenho da atividade.

Art. 111 O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade Especial
nao podera se valer dessa condicao para pleitear mudanga de cargo, remogéao, reopgao de
vaga, readaptacao, redugdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagédo
de atribuicdes e assisténcia de terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das
atribui¢cdes do seu cargo.

Art. 112 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados os
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

8. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 113 A classificagcdo no Concurso sera feita pela ordem decrescente da
soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Paragrafo unico - Na divulgagao dos resultados, apresentar-se-do duas listas:
uma apenas dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais; outra com todos os
candidatos, inclusive, com os Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 114 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos,
far-se-a o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de inscrigdo no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

Il - maior pontuagdo na Prova Escrita;

[l - maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

IV - maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

V - maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

VI - maior pontuagcédo em Atualidades;

VII - maior idade.

Art. 115 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas
previstas neste edital, nos editais proprios da Prefeitura Municipal de Congonhinhas e nos
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demais documentos que venham a normatizar o Concurso.

9. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 116 O resultado final do Concurso sera publicado até as 17h do dia 30 de
abril de 2010, no 6rgéo oficial de imprensa da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, no
endereco eletrébnico mencionado e ficara a disposi¢cdo no Mural de Avisos da Prefeitura.

Art. 117 O Edital de Homologacgéo dos Resultados, em seu anexo Unico, contera
o escore total do candidato, a sua classificacao ou, se for o caso, a sua desclassificacao.

Art. 118 A Prefeitura Municipal de Congonhinhas considerara como oficiais e
validos, para os efeitos legais e sangbes possiveis, apenas os relatérios de resultados feitos
pelo Setor de Informatica da Diretoria de Concurso Vestibular da Unioeste e que sejam
divulgados com o ato formal do Prefeito Municipal em Edital proprio e oficial.

10. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 119 Apos a realizagdo do Concurso € no momento oportuno e conveniente
para a Prefeitura Municipal de Congonhinhas, ja que o Concurso se destina a constituicao
de cadastro de reserva, os candidatos classificados no limite de vagas serdo convocados
para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 120 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que
se classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato
classificado assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Art. 121 A concessao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

II - classificacdo ou desclassificagdo do candidato, observado o art. 51 e incisos;
[l - incorporagao da pontuagéo obtida na Prova de Titulos;

IV - totalizagdo dos pontos de cada candidato;

V - aplicacao dos critérios de desempate, quando for o caso;

VI - emisséao de relatérios publicos por cargo;

VIl - exames médicos admissionais;

VIII - apresentagdo da documentacao prevista;

IX - nomeacgéo;

X - posse.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderao ser convocados até que
as vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de
classificagédo e as demais disposices deste Edital.

Art. 122 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagéo do resultado do
Concurso serao organizados e publicados pela Prefeitura de Congonhinhas, que fixara as
etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 123 O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado e nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a
Prefeitura de Congonhinhas o direito de convocar o préximo candidato classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas
até alcancar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e seréo
objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
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Art. 124 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentagéo:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

[Il - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de endereco atual;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo, conforme
estabelecido no Anexo I;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se o candidato
for do sexo masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigéo;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fun¢des, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicao do Estado do Paran3;

Xl - Declaragédo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituigdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei
n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIII - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

XIV - Quaisquer outros documentos necessarios, a época do chamamento.

Art. 125 Os documentos previstos no artigo 124 deverao ser apresentados na
forma de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

Art. 126 A nao apresentacao de documentos ou a ndo comprovagao do requisito
para a nomeagao nos cargos especificados neste Edital, mesmo daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacao superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
nomeacdo do candidato e implicardo na sua eliminagdo do Concurso e na nulidade da
classificacédo e na perda dos seus efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

Art. 127 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificacao e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das sanc¢des penais aplicaveis.

Art. 128 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il do
Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 129 As nomeagdes em razdo do presente Concurso so serao efetivadas
apos os exames médicos admissionais € a apresentacdo da documentagao estabelecida.

Art. 130 O candidato considerado inapto na realizagdo dos exames médicos
admissionais ou que ndo se sujeitar a realizagdo dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 131 O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar, deixar de
assumir a vaga ou nao atender a qualquer exigéncia deste Edital sera desclassificado.

Art. 132 O candidato que nao puder comparecer ao ato convocatorio podera
fazé-lo por meio de autorizagado formal a outra pessoa, devendo entregar a Prefeitura de
Congonhinhas a documentagéo exigida e a procuragdo que autoriza a representacao e
respeitar os prazos e as condi¢cdes deste Edital e de outros que venham a ser publicados.
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Art. 133 O candidato que nao atender aos prazos previstos ou ndo apresentar
toda a documentacao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao
candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 134 Os candidatos classificados no Concurso serdo nomeados nos regimes
estabelecidos neste edital e de acordo com o que dispbe a Lei Municipal n°® 301/2001, por
um periodo de estagio de trés (3) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua
adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento da fungcéo serdo objeto de avaliagéo
obrigatéria e permanente para o desempenho da fungao.

Art. 135 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para o cargo, com
direitos, vantagens e obriga¢des especificadas na Lei Municipal n°® 301/2001.

11. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 136 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéo, a
Exames Médicos Admissionais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢ées do cargo.

Art. 137 Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais ser&o eliminados do Concurso.

Art. 138 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 139 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade.

Art. 140 A n&o realizagao e/ou ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarado desisténcia e ensejaréo a eliminagéo do candidato do Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 141 As disposicdes deste Edital e de editais complementares que ocorram
serao considerados normas que regem o Concurso.

Art. 142 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de atos
relativos ao Concurso divulgados no enderego www.unioeste.br/concursos/externos ou no
orgao oficial de imprensa da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, obrigando-se a estar
atualizado sobre as determinacoes.

Art. 143 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados pela
Prefeitura de Congonhinhas e no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 144 O descumprimento de quaisquer das instrugbes desde Edital ou de
outros que sejam publicados implicara na eliminagdo do candidato do Concurso.

Art. 145 A documentagdo do Concurso sera guardada por seis (6) meses apos
a homologacéo dos resultados e, apds, a Prefeitura Municipal de Congonhinhas arquivara
apenas os relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 146 Os casos omissos Edital serdo resolvidos, de forma emergencial, pelo
Prefeito de Congonhinhas e, em grau de recurso, pela Camara Municipal de Vereadores.
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Art. 147 Cabera ao Prefeito Municipal de Congonhinhas realizar a homologagéao
dos resultados deste Concurso.
Art. 148 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Congonhinhas, 09 de margo de 2010.

Luciano Merhy

Prefeito Municipal de Congonhinhas



ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMCONG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ESTATURARIOS
E CARGOS EFETIVOS CLT DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS

TABELA DE FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA,
LOCAL DE EXERCICIO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - REGIME ESTATUTARIO

Cargo: Farmacéutico Total de Vagas: 2 vagas

Remuneragao: R$ 3.077,34 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Congonhinhas | Requisitos: Graduagdo em Farmacia

Atribuigdes: Desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e
transportar produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizacao sobre estabelecimentos; efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio; participar e colaborar com as Comissdes de
Licitagdo e de Sindicancia que porventura sejam instituidas no ambito do Municipio;
executar outras tarefas relacionadas ao seu ambito de atuagio.

Cargo: Fonoaudiologo Total de Vagas: 1 vaga

Remuneragio: R$ 1.600,00 Carga Horéria: 40 horas

Local da Vaga: Congonhinhas | Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro
em orgao competente

Atribuigoes: Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas, na
area da comunicacao oral e escrita, da voz e da audicao, bem como em aperfeicoamento
da fala e da voz junto ao Departamento de Educagédo do Municipio de Congonhinhas.

Cargo: Professor de Educacéo Artistica Total de Vagas: 2 vagas

Remuneragio: R$ 575,61 Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Curso Superior Completo de
duragao plena em Educacao Artistica.

Atribuig¢des: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica das escolas municipais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade, promovendo a participacdo cidadd no processo de




ensino-aprendizagem da Rede Municipal de Ensino; Informar os pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugado da proposta
pedagdgica da escola; Colaborar, no ambito da escola, com as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; Acompanhar e auxiliar a diregdo para o bom funcionamento das
escolas municipais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo: Professor de Informatica Total de Vagas: 1 vaga

Remuneragao: R$ 575,61 Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Curso Superior Completo na
area de Informatica.

Atribuig¢des: Participar do planejamento e da implementacdo de sistemas de apoio a
decisao, identificando as necessidades/requisitos, testes e devidos acertos, de acordo
com as necessidades dos usuarios e as condicoes técnicas existentes. Auxiliar na
implementacdo e manutencdo de sistemas de informagdo. Auxiliar na definicdo de
procedimentos de controle e de seguranga de sistemas de informagado, bem como das
bases de dados, garantindo sua integridade e acessibilidade. Orientar o dimensionamento
de equipamentos de informatica e a utilizagdo de pessoal para a operagéo e implantagao
de sistemas. Pesquisar e definir novas tecnologias a serem adotadas pela instituigcao,
existentes no mercado e condizentes com o0s programas de governo na area de
informatica. Elaborar manuais e documentagao dos sistemas de informacgéo, garantindo a
respectiva operagao e manutencgao. Auxiliar na identificacdo das demandas da instituigdo
€ na especificagdo de equipamentos que atendam aos requisitos levantados. Auxiliar no
desenvolvimento € na manutengdo dos bancos de dados instalados, analisando seu
desempenho e propondo alteragdes visando sua melhor performance. Orientar e treinar
os alunos da escola na manipulagao de dados, por meio da utilizacdo de ferramentas
apropriadas (disponiveis no mercado ou desenvolvidas na propria instituigdo) para extrair
informagcbes e conhecimento necessarios a execugcao dos estudos e pesquisas.
Acompanhar a discussao dos projetos de pesquisa com o objetivo de dimensionar suas
necessidades de infra-estrutura de processamento de dados. Auxiliar na sistematizagao
de formularios de pesquisa de campo. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor de Inglés Total de Vagas: 1 vaga

Remuneragdo: R$ 575,61 Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Curso Superior Completo de
duragao plena em Letras.

Atribui¢oes: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem.

2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — REGIME CLT

Cargo: Médico Programa Saude da Familia Total de Vagas: 3 vagas

Remuneragdo: R$ 7.829,50 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Ensino Superior completo
com habilitacdo especifica para o cargo
e registro no 6rgéo da classe.

Atribuigcdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita: Executar as




acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, adolescente, mulher,
adulto e idoso: Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atencgao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
—NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica de saude coletiva; Fomentar a criagao de
grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade. Quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia: Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébitos.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO — REGIME ESTATUTARIO

Cargo: Agente de Saude Total de Vagas: 10 vagas (1para PNE)

Remuneragédo: R$ 569,42 Carga Horéria: 40 horas

Local da Vaga: Congonhinhas | Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Completo
de Auxiliar de Enfermagem e Inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuigdes: Prestar atendimento técnico, isolado ou coletivo, em hospitais, unidades
basicas de saude, ambulatorios, industrias, escolas e creches; Cuidar de pacientes em
qualquer estado, especificamente os que se encontrem em estado grave ou aqueles que
requerem cuidados especializados; Recepcionar pacientes em hospitais ou postos de
saude; Registrar dados e encaminhas laudos; Preparar pacientes para consultas, exames
e tratamentos; Observar e descrever sinais € sintomas; Executar tratamentos de rotinas e
prescritos; Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes; Fazer curativos e presta
assisténcia de oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema de calor ou frio;
Conservar e aplicar vacinas; Colher materiais para exames em laboratérios; Executar
outras tarefas correlatas com seu cargo.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental Total de Vagas: 18 vagas (1 PNE)

Remuneragio: R$ 510,00 Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Ensino Médio na modalidade
Normal ou curso equivalente.

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os
alunos de menor rendimento; ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagcido da escola com as familias e a
comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem.

4. CARGOS DE NIiVEL MEDIO — REGIME CLT

Cargo: Agente Comunitario de Saude Total de Vagas: 3 vagas
Remuneragio: R$ 510,00 Carga Horaria: 40 horas
Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes Especificas: Realizar mapeamento de sua microarea; Cadastrar as familias
e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; Identificar areas de risco dentro da sua microarea; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencado Basica;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da




equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da saude e na prevencgao de doengas; Promover a educacédo e a mobilizagédo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe. Desenvolver agbes de
promocao de saude bucal e de prevengao das doencgas neste ambito mais prevalentes no
seu territorio de atuagdo. Identificar espagos coletivos e grupos sociais para o
desenvolvimento das agdes educativas e preventivas em saude bucal. Registrar no Siab
os procedimentos de sua competéncia realizados.

Cargo: Atendente de Consultério Dentario Total de Vagas: 3 vagas
Remuneragdo: R$ 510,00 Carga Horaria: 40 horas
Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes Especificas: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagbes a
escovagcdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengcdo e conservagao dos
equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencido do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos
como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados.
Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem Total de Vagas: 3 vagas
Remuneragédo: R$ 569,42 Carga Horaria: 40 horas
Local da Vaga: Congonhinhas Requisitos: Ensino Médio completo e curso

técnico de Auxiliar de Enfermagem, com
comprovante de registro no COREN.

Atribuigoes: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencgas de cunho epidemiologico; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de
educagao em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF.




ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMCONG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ESTATURARIOS
E CARGOS EFETIVOS CLT DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - REGIME ESTATUTARIO

Cargo: Farmacéutico |

Além de temas relativos as atribuicées especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos; percepgéo
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensédo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: Nogdes gerais sobre temas de
vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacgao, ética e cidadania. Aspectos
relevantes das relagcbes entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Farmacologia. Organizagdo de
almoxarifados. Avaliagcdo da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagédo dos itens
de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais
de consumo. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacéo para o
setor farmacéutico. Educacao em saude: nocgbes basicas. Farmacos que atuam nos
diversos sistemas organicos. Farmacocinética. Antimicrobianos / antiinflamatérios /
antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulagdo de medicamentos - producao
de antisépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Proteses. Doses. Vias de
administragdo. Padronizagdo de medicamentos. No¢des de Vigilancia e Epidemioldgica.
Inspegdo em Vigilancia Sanitaria; legislagao sanitaria. Controle de infecgdo hospitalar.
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos.
Politica nacional de medicamentos. Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/73,
Resolucdo n° 328/99, Portaria n° 344/98 e Lei Federal n° 6.437/77. Etica e legislacdo
profissional. Normas de armazenamento e transportes de farmacos.

Cargo: Fonoaudidlogo |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos; percepgao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagcdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: Nogbes gerais sobre temas de
vida econbmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacao, ética e cidadania. Aspectos




relevantes das relagcbes entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: AUDIGAO: desenvolvimento da audig&o;
avaliagdo audioldgica; etiologia, avaliagdo, métodos e técnicas de reeducagédo e
prevengdo. MOTRICIDADE OROFACIAL: degluticdo normal e suas alteragbes; sistema
estomatognatico; avaliagdo dos 6rgaos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas;
avaliagao e tratamento do sistema sensério motor oral. VOZ: anatomia e fisiologia dos
orgaos envolvidos na fonagao; desenvolvimentos da fonagéo, disturbios da voz e seus
aspectos clinicos; prevengdo, avaliagdo, diagndstico diferencial e condutas
fonoaudioldgicas nos disturbios da voz; disfonia: avaliagdo e tratamento. LINGUAGEM:
aquisi¢cao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; alteragdo da fala e linguagem;
disturbios e condutas fonoaudiolégicas.

Cargo: Professor de Educagao Artistica |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de textos; percepgao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensédo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificagdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: Nogdes gerais sobre temas de
vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacgao, ética e cidadania. Aspectos
relevantes das relagcdes entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Dominio da norma culta e interpretagéo
em textos de lingua portuguesa. Artes Plasticas: qualidades plasticas dos objetos e da
realidade; elementos visuais; composi¢do; movimentos e periodos; Historia da arte;
Estética. Analise e resolugcdo de problemas relativos a conhecimentos de Educacgéo
Artistica; Aplicagdo de conhecimentos de Educacgdo Artistica para a compreensao de
situagdes do cotidiano e contextualizagdo dos processos e fendbmenos artisticos; Temas
estruturadores para o ensino de Educagéo Artistica; Interpretacdo de linguagens, dados,
simbolos, codigos, nomenclaturas, representagcbes e imagens proprias a area de
Educagao Artistica; Articulagdes interdisciplinares a partir dos conhecimentos de
Educacao Artistica; O impacto do meio técnico-cientifico e informacional na produgao dos
conhecimentos de Educacéo Artistica.

Cargo: Professor de Informatica |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos; percepgao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; tépicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: Nogbes gerais sobre temas de
vida econbmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacao, ética e cidadania. Aspectos
relevantes das relagbes entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Nogbes de Hardware e Software;
Sistemas operacionais: Windows 98/2000/XP, componentes principais, acessorios,
comandos, configuragbes, anti-virus; Configuragdo e utilizagdo de equipamentos de
impressao e digitalizacao; Processadores de texto, planilhas eletrénicas, banco de dados
e apresentagdo multimidia; Internet: configuragbes gerais da rede e seus componentes,




comandos, navegadores de Internet, programas de leitura e-mail.

Cargo: Professor de Inglés |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos; percepgéo
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificagdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: Nogdes gerais sobre temas de
vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacgao, ética e cidadania. Aspectos
relevantes das relagdes entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Interpretagdo de texto. Vocabulario: dias
da semana; meses do ano; estagbes do ano; familia; cores; formas de cumprimento
(greetings); datas e horas; numerais (cardinais e ordinais); alimentos;

versdo e tradugao de substantivos. Gramatica: verbos (formas: afirmativa, interrogativa e
negativa): simple present tense; simple past tense (regular e irregular); present continuous
tense; past continuous tense; present perfect tense; future - going to; future - will; future -
would; verb to be (presente e passado); there to be (presente e passado); modal verbs
(can - could - may - must - might - should - ought to) - imperative; vozes do verbo ativa e
passiva; substantivos - género e numero; artigos - definidos e indefinidos; adjetivos -
género, numero e grau; pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, interrogativos,
indefinidos e reflexivos; preposigéo - advérbios — conjungéo.

2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — REGIME CLT

Cargo: Médico Programa Saude da Familia |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de textos; percepgéo
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagcdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; tépicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: Nogbes gerais sobre temas de
vida econbmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacgao, ética e cidadania. Aspectos
relevantes das relagcbes entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
c) 20 questbes de Conhecimentos Especificos: Clinica médica/medicina interna (Nogdes
gerais e doengas mais prevalentes na pratica médica); Doengas Otorrinolaringolégicas;
Doencas Dermatoldgicas; Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho
Digestivo; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doencas Endécrinas e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas;
Doengas Infecciosas e parasitarias; Doengas Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas;
Doencas Renais e do Trato Urinario; Manifestacdes Comuns de Doencas: Aspectos
Semiolégicos e Propedéuticos; Anafilaxia e angioedema. Ascite; Dispnéia, tosse e
hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e ictericia; Linfadenopatia;
Sincope, tontura e vertigem; Nutricdo; Avaliagao nutricional; Cuidados com o paciente
idoso; AlteragBes cognitivas; latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade;
Incontinéncia urinaria e fecal; Mudanca de humor e de sono; Terapia Intensiva; Choque e
Coma; Insuficiéncia respiratoria; Intoxicagbes exdgenas; Parada cardiorrespiratoria.




3. CARGOS DE NIVEL MEDIO - REGIME ESTATUTARIO

Cargo: Agente de Saude |

Além de temas relativos as atribuicées especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos; percepgéo
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensédo das rela¢cdes seméanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensédo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e de Atualidades: Nogdes gerais sobre temas
da vida econOmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educagdo, trabalho, seguranga,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional no 20/98.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Atendimentos de enfermagem a gestante
normal. Cuidados com a crianga normal: higiene corporal, alimentagdo. Cuidados de
Enfermagem a criangas portadoras de doengas agudas e crbnicas. Cuidados da
Enfermagem nas doengas infecto-parasitarias: leptospirose, hepatite, tétano, dengue,
AIDS (SIDA); meningite, malaria. Programas de atenc&o integral a saude. Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, da familia. Programas de
prevencao e controle de doencas. Campanhas de prevengdo de doengas. Atendimento
domiciliar. Atendimento em postos de saude. Saude e educagdo, saude e saneamento,
saude e higiene, saude e controle de vigilancia sanitaria. Programa nacional de
imunizagdo. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Vigilancia
epidemiolégica e indicadores de saude. Atencdo primaria em saude, imunizagao.
Cuidados de Enfermagem a clientes portadores de patologia dos aparelhos: respiratorio,
circulatério, digestivo, musculoesquelético e génito-urinario. Principios gerais de
isolamento e cuidados com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas e
primeiros socorros. Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos basicos de
Enfermagem: afericdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, higiene corporal, coleta de
material para exames, alimentacdo do paciente, administracdo de medicamentos,
métodos de conforto e prevencdo de uUlcera de pressdo, cuidados com eliminagbes.
Preparo para exames e tratamentos. Curativos.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; percepgao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagcdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e de Atualidades: Nogdes gerais sobre temas
da vida econbémica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educagdo, trabalho, seguranca,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional no 20/98.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

¢) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Nogdes Basicas dos Conteudos de Ensino
Fundamental da 12 a 42 Série, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais:




Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e Temas Transversais. Alfabetizagdo nos
diferentes momentos historicos. A fungado social da alfabetizacdo atual. Alfabetizacao e
letramento. As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a produgéo e escrita do texto, a
analise linglistica e a sistematizagdo do cddigo. Papel da Escola no Ensino Fundamental
no contexto soécio-econdémico e Cultural Brasileiro. Processo de Escolarizacdo e
Progresséo Continuada. Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho
Pedagogico. Avaliagcdo de Ensino. A relagdo ensino-aprendizagem numa Viséo
Construtivista Socio-Interacionista. Legislagao inerente a Educagédo e ao Ensino Publico,
conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

4. CARGOS DE NIiVEL MEDIO — REGIME CLT

Cargo: Agente Comunitério de Saide |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de textos; percepgao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensédo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificagdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e de Atualidades: Nogdes gerais sobre temas
da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educagdo, trabalho, segurancga,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional no 20/98.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Preservacao do Meio Ambiente, Vigilancia
Sanitaria e Ambiental, Combate as doencgas, doencas epidémicas, cuidados com a saude,
habitos alimentares, higiene, conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia e
fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas, atendimento ao publico.
Saude preventiva. Lei Organica do Municipio. A Saude: O que é? Qual a importancia?
Conceitos. O Sistema Unico de Saude: SUS. O Agente Comunitario de Salde:
Responsabilidades. A vida comunitaria - O que é? Qual a importancia? A visita domiciliar:
O que é? O que o Agente Comunitario de Saude deve fazer? O antes e o depois da visita
domiciliar. Mapa da Comunidade: Para que serve? Como fazé-lo? Informagdes
constantes no Cadastro das Familias; Passos para uma Reunido Comunitaria;
Diagnéstico de Saude da Comunidade - Ficha A - Cadastramento das Familias; Ficha B -
Acompanhamento de Gestantes; Ficha C - Cartdo da Crianga; Ficha D - Registro das
Atividades Diarias do Agente.

Cargo: Atendente de Consultério Dentario |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagéo de textos; percepgao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questbes de Conhecimentos Gerais e de Atualidades: Nogbes gerais sobre temas
da vida econOmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educagdo, trabalho, segurancga,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional no 20/98.




Estatuto da Crianca e do Adolescente.

c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Atribuigdes do atendente de consultério
dentario na equipe de trabalho. Doencas da boca - cérie e controle dentario,
periodontopatias. Anatomia dos dentes e da boca. Educagdo em saude bucal e higiene
bucal. Cronologia da erupgdo dentaria: denticdo decidua e permanente. O uso de
fluoretos e selantes. Habitos alimentares e consumo de aglcar. A contaminacido e o
controle da infecgéo cruzada na pratica odontolégica. Tipos de esterilizagdo. Manutengéo
do equipamento odontolégico. Acolhimento odontolégico do paciente. Riscos
ocupacionais e sua prevencao. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura, finalidade e
preparo da mesa clinica. Sistema Unico de Satde — SUS.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem |

Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, fardo parte da prova:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de textos; percepgéao
da finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de
sentido implicitos na textualidade; compreensao das relagdes semanticas entre as partes
do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas; apreensdo das relagbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) 20 questdes de Conhecimentos Gerais e de Atualidades: Nogdes gerais sobre temas
da vida econOmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educagdo, trabalho, seguranga,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre
os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional no 20/98.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

c) 20 questdes de Conhecimentos Especificos: Atendimentos de enfermagem a gestante
normal. Cuidados com a crianga normal: higiene corporal, alimentagdo. Cuidados de
Enfermagem a criangas portadoras de doengas agudas e crbnicas. Cuidados de
Enfermagem nas doengas infecto-parasitarias: leptospirose, hepatite, tétano, dengue,
AIDS (SIDA); meningite, malaria. Programas de atengéo integral a saude. Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, da familia. Programas de
prevencao e controle de doengas. Campanhas de prevencao de doencgas. Atendimento
domiciliar. Atendimento em postos de saude. Saude e educacdo, saude e saneamento,
saude e higiene, saude e controle de vigilancia sanitaria. Programa nacional de
imunizacdo. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia
epidemiolégica e indicadores de saude. Atencdo primaria em saude imunizagéo.
Cuidados de Enfermagem a clientes portadores de patologia dos aparelhos: respiratorio,
circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génito-urinario. Principios gerais de
isolamento e cuidados com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas e
primeiros socorros. Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos basicos de
Enfermagem: afericdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, higiene corporal, coleta de
material para exames, alimentagdo do paciente, administracdo de medicamentos,
métodos de conforto e prevengao de ulcera de pressdo, cuidados com eliminagdes.
Preparo para exames e tratamentos. Curativos.




ANEXO 111 DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMCONG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ESTATURARIOS
E CARGOS EFETIVOS CLT DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS

AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: VINTE (20) PONTOS

Formagéo Educacional: quinze (15) pontos

Nome do candidato:

RG /

Tempo de Experiéncia: cinco (5) pontos

Cargo: Professor de Artes

(
(
(
(

~— — — —

Professor de Inglés

Professor de Ensino Fundamental
Professor de Informatica

QUADRO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Pontuacgao Total do
Curso Maxima Candidato
1.1 Doutorado na area especifica 5 pontos 5 pontos
1.2 Mestrado na area especifica 4 pontos 4 pontos
1.3 Especializacdo na area especifica 2 pontos 2 pontos
1.4 Aperfeicoamento na area 1 ponto 2 pontos
especifica (curso com, no minimo, 90
horas de duragao)
1.5 Cursos de curta duragéo na area 0,5 pontos 2 pontos
especifica (minimo de 30 horas de
duragéo para cada curso)
1.6 Tempo de Servigo no Setor 1 ponto (a cada
Publico (na area especifica a que ano de efetivo
concorre o candidato) exercicio com 5 bontos
comprovagao P
de idoneidade
funcional)
TOTAL: 20,0 pontos




ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMCONG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ESTATURARIOS
E CARGOS EFETIVOS CLT DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF: / / - N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

QUESTOES APONTADAS COMO PROBLEMATICAS: __ /[ [ [ | |

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROLEMATICA

Questdo Numero ( ):

Continua no Verso

Questdo Numero ( ):

Continua no Verso

Questdo Numero ( ):

Continua no Verso




